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1  MENSAGEM DO DIRIGENTE 

O presente relatório tem por finalidade apresentar, de forma clara, objetiva e 

transparente, as ações desenvolvidas pelo Conselho Regional de Economia da 25ª Região – 

Tocantins (CORECON-TO), destinando-se aos economistas registrados, aos órgãos de 

controle e à sociedade em geral. 

No exercício de 2025, o CORECON-TO vivenciou um período de relevantes 

transformações institucionais, marcado pela realização de capacitações, pelo aprimoramento 

de procedimentos administrativos e por adequações no âmbito do Sistema 

COFECON/CORECONs. Essas iniciativas consolidaram um cenário superação de desafios, 

modernização e fortalecimento da atuação do Conselho, com foco na eficiência, na boa 

governança e no cumprimento de sua missão institucional. 

Ao longo de 2025, o Conselho ampliou suas ações e parcerias, fortalecendo o vínculo 

com o único curso no Estado, de Ciências Econômicas da UFT e promovendo iniciativas de 

interesse público voltadas à sociedade tocantinense. Tais atividades contribuíram para a 

aproximação do CORECON-TO com o meio acadêmico, estimulando o diálogo entre 

profissionais, estudantes e a comunidade em geral. 

Durante o exercício, manteve-se mecanismos de comunicação eficaz, assegurando que 

os economistas e a população permanecessem informados, atualizados e engajados nas pautas 

institucionais. As interações ocorreram por meio de diversas plataformas digitais, incluindo 

redes sociais, como Instagram e WhatsApp, além do sítio eletrônico oficial do CORECON- 

TO. Por intermédio desses canais, foram divulgados informações, eventos, cursos e 

oportunidades, reforçando a credibilidade, a transparência e a visibilidade das ações 

desenvolvidas. 

Dessa forma, o CORECON-TO encerrou o exercício de 2025 com resultados 

consistentes, evidenciando seu compromisso permanente com o fortalecimento da profissão, a 

responsabilidade institucional e o desenvolvimento econômico regional. 
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Capítulo 1 – VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

 

1.1 Identificação da UPC e Missão / Visão 

Nome: Conselho Regional de Economia da 25ª Região/TO – CORECON/TO 

CNPJ: 04.899.229/0001-60 

Natureza Jurídica: Autarquia Pública Federal 

Endereço: ACSU SO 50 Avenida Joaquim Teotônio Segurado, COJ 01 LOTE 06, Edifício 

Amazônia Center - Plano Diretor Sul, Palmas - TO, 77016-002. ANDAR 7 SALA 701. 

Fone: (63) 9101-5305/ (63) 98468-7280 

Site: www.coreconto.org.br – coreconto2015@gmail.com 

 

A missão do CORECON-TO como entidade consiste na fiscalização do exercício 

profissional e na promoção da profissão de Economista, assegurando o cumprimento dos 

princípios éticos, legais e técnicos que regem as atividades. 

A visão do CORECON-TO é, partindo de gestões financeiras responsáveis, 

equilibradas e sustentáveis, proporcionar retorno e benefícios aos Economistas registrados por 

meio da promoção de eventos, seminários e painéis que fomentem o debate Econômico e a 

evolução das qualificações profissionais. O CORECON-TO também busca realização de 

cursos em parcerias e celebração de convênios, que possibilitem descontos e vantagens em 

serviços, atividades e aquisições, de interesse dos registrados, visando socializar benef ícios 

com vistas a tornar-se a instituição mais reconhecida em prol da classe dos economistas do 

Estado do Tocantins. 

Nessa perspectiva, o CORECON-TO almeja o reconhecimento social e da classe 

profissional, fundamentado na qualidade do atendimento aos Economistas e no fortalecimento 

contínuo pela ampliação da sua atuação institucional. 

1.2 Finalidade e competências 

Finalidade: Fiscalização, normatização e promoção da profissão dos Economistas. 

Competências: autonomia administrativa e financeira; fiscalizar a profissão; aplicar a 

legislação da profissão; cobrar anuidades profissionais; realizar registros profissionais; realizar 

eleições internas; realizar parcerias, convênios e acordos de cooperação técnica. 

1.3 Normas de criação 

https://docs.google.com/document/d/1P3-oGxMFyEtHo7l4QQb4C3cF0_V_2d6OIAL1zTKUb9c/edit#heading%3Dh.qfz9lwcwwzlb
http://www.coreconto.org.br/
mailto:coreconto2015@gmail.com
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▪ Lei n° 1.411, de 13.08/1951 que dispõe sobre a profissão de Economista; 

▪ Decreto n° 31.794, de 17/11/1952 – que dispõe sobre a regulamentação da profissão de 

Economista, e dá outras providências. 

Regulamentos e manuais relacionados à Gestão: 

▪ Lei n° 6.021, de 03/01/1974, que altera dispositivos da Lei n° 1.411/51, que dispõe sobre a 

profissão de Economista e altera a denominação dos Conselhos Federal e Regionais de 

Economia; 

▪ Lei n° 6.206, de 07/05/1975, que dispõe sobre o valor de documento de identidade às carteiras 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional e dá outras providências; 

▪ Lei 6.537, de 19/06/1978, que altera dispositivos da Lei n° 1.411/51, que dispõe sobre a 

profissão de Economista; 

▪ Lei n° 6.839, de 30/10/1980, que dispõe sobre o registro de empresas nas Entidades 

fiscalizadoras do exercício de profissões; 

▪ Lei n° 12.514, de 28/10/2011, que dá nova redação ao art. 4° da lei n° 6.932 de 07/07/1981, 

que dispõe sobre as atividades do médico-residente e trata das contribuições devidas aos 

Conselhos profissionais em geral; 

▪ Consolidação da Legislação da Profissão – dispõe sobre a normatização profissional aplicada 

aos economistas, disponível em www.cofecon.org.br. 

Composição Acionária do Capital Social 

Em função de sua forma de constituição, não há patrimônio social ou capital social. O 

patrimônio líquido é formado pelos resultados acumulados. 

Participação em outras sociedades 

Não há. 

Estrutura organizacional 

A Unidade é uma Autarquia Pública Federal de fiscalização do exercício profissional 

dos Economistas, dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia 

administrativa e financeira, integrante do Sistema COFECON/CORECONs, com sede na 

cidade de Palmas-TO, e jurisdição em todo o Estado do Tocantins. O Órgão é formado por 

Conselheiros eleitos por voto direto dos integrantes da categoria profissional dos Economistas. 

A entidade se subordina ao Conselho Federal de Economia - Cofecon. 

Do Plenário, seu Órgão Deliberativo, integrado por 18 (dezoito) Conselheiros, sendo 9 

(nove) Conselheiros Efetivos e 9 (nove) Conselheiros Suplentes, todos eleitos de acordo com 

http://www.cofecon.org.br/
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as disposições legais e regulamentares criadas pelo Cofecon (art. 5° e parágrafo 4° do art. 6° 

da Lei n° 6.537/1978), e Regimento Interno da Entidade. A Presidência que é eleita pelo órgão 

deliberativo, cumpre o papel de órgão Executivo interno, com competência para administrar e 

representar legalmente a Autarquia. A entidade também é composta por áreas administrativas 

de execução das tarefas de cunho administrativo e financeiro, bem como Comissões de 

Trabalho constituídas para a execução de tarefas e a fiscalização interna da gestão da Autarquia. 

Organograma 
 

 

 

Plenário - Órgão Deliberativo, integrado por 9 (nove) Conselheiros, substituíveis por 

suplentes em igual número, todos eleitos em conformidade com disposições legais e 

regulamentação baixada pelo COFECON – Conselho Federal de Economia (Art. 5º e § 4º do 

art. 6º da Lei nº 6.537/78); 

Presidência - Órgão Executivo, a que se subordinam os serviços administrativos, 

criados pelo próprio órgão em razão de suas finalidades legais, necessidades de serviço e 

disponibilidade de meios; 

Plenário 

Presidência 

Comissões de 
Trabalho 

Grupos de 
Trabalho 

Gerência 

Executivo 
Assessoria da 
Presidência 
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Comissões e Grupos de Trabalhos - constituídas para a execução de determinadas 

tarefas ou para atingir fins que não justifiquem a criação de serviço permanente, conforme 

disposto no Capítulo XI do Regimento Interno do Conselho Regional; 

Gerência e Assessoria da Presidência - responsáveis pelas atividades administrativas 

de cobrança, registros, recursos humanos, contábil e financeiras. 

Conselheiros 

 

1º Terço (2024-2026) 
 

TITULARES SUPLENTES 

Higor de Sousa Franco - 295 Wereque Paulo Pinheira Trajano - 162 

Roberto Manolio Valladão Flores - 337  

Vilmar Carneiro Wanderley - 001 
 

 

2º Terço (2025-2027) 
 

TITULARES SUPLENTES 

Lazaro Gomes de Sousa - 196 Raimundo Nonato Casé de Brito - 397 

Juliano Leonardo Meurer - 300 Vilson Nascimento Sousa - 345 

Micauane Oliveira Sousa – 436 Ana Lucia de Madeiros - 143 

 

3º Terço (2023-2025) 
 

TITULARES SUPLENTES 

Luso Albateno Alves Guimarãe - 002 Juscelino Thomaz Soares - 007 

Guiomar Lima De Morais - 439 Maria dos Remédios Neres Tavares - 432 

Valéria Ribeiro Coimbra Pereira - 206 
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Assessoria Contábil: Evaristo Ferreira da Silva - Responsável pelas atividades 

Contábeis da Autarquia. 

Área Jurídica: Juscelino de Jesus da Motta Kramer - Responsável pelas atividades 

jurídicas da Autarquia. 

Profissional de Atividade Estratégica: Maria dos Remédios Neves Tavares - 

Tesoureira 

Colaboradores: Wdson Santos de Araújo – Gerente Executivo e Isabela Sousa Alves 

– Assessoria da Presidência 

1.4 Formação de Comissões e Grupos de Trabalho 

Constituídos pelo Presidente para o fim de realizar determinadas tarefas, bem como a 

fiscalização e orientação da gestão administrativa da Entidade. 

Comissão Tomada de Contas (CTC): Micauane Oliveira Sousa (Presidente), Valéria 

Ribeiro Coimbra Pereira, Lazaro Gomes de Sousa, como membros. 

Comissão de Licitações e Obras: Higor de Sousa Franco, na condição de Presidente, 

Juliano Leonardo Meurer, Luso Albateno Alves Guimarães e Ana Lúcia de Medeiros. 

Comissão Prêmio de Monografia: Rosilene Sudré da Silva, na condição de 

Presidente, os conselheiros Raimundo Nonato Casé de Brito e Vilson Nascimento Sousa; 

Comissão de Indicadores Econômicos: Autenir Carvalho de Rezende, Ana Lucia de 

Medeiros, Rosilene Sudré da Silva e Guiomar Lima de Morais. 

Comissão de Fiscalização Do Exercício Da Profissão: Luso Albateno Alves 

Guimarães (Presidente da Comissão), Higor de Sousa Franco e Diogo Santos Barreto. 

Comissão Eleitoral: Economistas Raimundo Nonato Casé de Brito (Presidente da 

Comissão), Ana Peres de Souza, Eliene da Silva Santos (membros efetivos) e Gabriela Moura 

Alves (membro suplente). 

1.5 Realização das Plenárias 

Durante o exercício de 2025 foram realizadas 8 sessões ordinárias e 7 sessões 

extraordinárias para deliberar sobre assuntos diversos, como: discussão e aprovação das 

prestações de contas trimestrais, processos de registro de pessoa física e jurídica, processos de 

suspensão de registro, processo de cancelamento de registro de pessoa física e jurídica e outros 

assuntos de interesse dos economistas do Tocantins e do Sistema Cofecon/Corecons. 
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Ambiente externo 

Em relação a eventos nacionais, a crise econômica brasileira, que perdura já a alguns 

anos, é um fator que inibe a geração de novos registros e mesmo a manutenção dos já existentes, 

tendo em vista o alto desemprego existente e a dificuldade de conseguir colocação profissional. 

Mas legalmente, nenhum economista pode atuar se não estiver registrado, na verdade, para ser 

chamado de economista e atuar como tal, necessita do registro. Não há eventos internacionais 

que impactem na gestão. 

Modelo de Negócios 

O Conselho Regional de Economia da 25ª Região – Tocantins (CORECON-TO), 

exerce atividades de natureza pública voltadas à regulamentação, fiscalização e organização do 

exercício da profissão de Economista, atendendo aos economistas registrados e ao interesse da 

sociedade. 

A entidade mantém um fluxo organizado e eficiente de informações e documentos entre 

as áreas de Registro, Fiscalização, Cobrança e Jurídico, envolvendo, quando necessário, o 

Plenário e o Conselho Federal de Economia (COFECON). Tal fluxo administrativo, em razão do 

porte reduzido da autarquia e do quantitativo limitado de colaboradores, ocorre de forma 

simples e ágil, permitindo maior celeridade na tramitação processual e na execução das 

atividades institucionais. 

Entre as principais atribuições desenvolvidas pelo CORECON-TO, estão a efetivação 

e o controle dos registros profissionais, a emissão de declarações de regularidade, a expedição 

de carteiras profissionais e a análise e concessão de Termos de Responsabilidade Técnica - 

ART, entre outros atos administrativos decorrentes de suas competências legais. 

Para cada atividade realizada, são instaurados os correspondentes processos 

administrativos ou, quando aplicável, promovida a juntada de documentos aos processos já 

existentes, assegurando a formalização adequada, o controle interno e a transparência dos 

procedimentos. 
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Capítulo 2 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA 

 

A Gestão 2025 dará prosseguimento ao projeto de valorização da profissão em 

consonância com a proposta de trabalho divulgada por ocasião da divulgação do Orçamento 

para o ano de 2026, elaborada ao final de 2025 e desenvolverá ações visando a execução do 

planejamento estratégico, atuando no seguinte sentido: 

Valorização da profissão de economista; 

Esforços para ampliar o aperfeiçoamento profissional e o Mercado de Trabalho; 

Parcerias com entidades educacionais e de pesquisas; 

Divulgação institucional e da profissão de economista; 

Promoção e apoio aos Eventos afins para a classe e acadêmicos; 

Relações com Instituições de ensino e Estudantes de economia; 

Relações interinstitucionais – setor público e entidades representativas de classes 

2  .1   Planejamento Estratégico 

O CORECON-TO planejou atuar com firmeza na realização das receitas, na eficiente 

gestão dos custos e despesas, bem como na manutenção das parcerias visando a busca de 

informações para a fiscalização da profissão junto ao sistema COFECON/CORECONs. A 

Comissão de Fiscalização, o setor de fiscalização e o setor jurídico estabeleceram plano de 

ações visando a fiscalização em busca de novos registros de mais profissionais para o Conselho 

de Economia. Além disso, o CORECON-TO planejou a celebração de outras parcerias junto 

às Instituições de Ensino Superior com vistas à implantação de novos cursos de economia e 

aperfeiçoamento profissional aos Economistas e estudantes do curso de Ciências Econômicas. 

Junto ao sistema COFECON/CORECONs, o Conselho Regional propôs solicitação de apoio à 

eventos voltados à valorização profissional que consistam em premiações previstas em 

regulamentos, com vistas à valorizar os acadêmicos e os egressos da profissão. 

2.2 Principais objetivos estratégicos 

O CORECON-TO tem como principais objetivos estratégicos, alcançar o nível de 

receitas necessários para a sua perenização como instituição representativa e fiscalizadora da 

classe no Estado do Tocantins, gerenciar com eficácia o custeio e as despesas para manter o 

equilíbrio e cumprir todos os compromissos pré-estabelecidos na peça orçamentária do 

exercício a ser gerido, tendo por meta, alcançar eficácia no recebimento das receitas previstas 
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para o exercício da atual gestão e a realização de pelo menos 1/5 dos créditos recebíveis de 

exercícios anteriores. 

Planos para implementar as prioridades estratégicas 

O Plano do CORECON-TO será focar na execução das atividades internas para 

alcançar o cumprimento de todo o escopo das tarefas rotineiras com o emprego das tecnologias 

disponíveis, dentro dos modus operandis orientados pelas normas do sistema 

COFECON/CORECONs. Assim, executar todas as rotinas processuais utilizando o SEI e 

demais recursos tecnológicos disponíveis orientados para maior eficácia na execução das 

tarefas cotidianas das atividades do CORECON-TO. Assim também, ter por meta alcançar 

eficácia no serviço de cobrança das anuidades do exercício a ser gerido e nos créditos a receber 

de exercícios anteriores com melhorias no desempenho tanto da assessoria da Presidência, 

quanto da assessoria jurídica que apoia a execução de tais préstimos profissionais. De outra 

parte, estimular os estudantes para frequentarem a sede do CORECON-TO e a se registrarem 

e fazerem parte da diretoria do conselho no futuro. 

2.2.1 Descrição das estruturas de governança 

Em âmbito deliberativo: 18 (dezoito) Conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) 

suplentes, com reuniões realizadas durante o exercício, normalmente, no mínimo a cada trinta 

dias ou como ficar deliberado pela Plenária e/ou pela Presidência de cada exercício. 

No âmbito Administrativo: Presidente, Vice-Presidente, Gerente Executivo e 

Assessoria da Presidência são os responsáveis pela Gestão administrativa do Conselho, 

conforme Regimento Interno e Plano de Cargos e Salários. Consoante o previsto no Regimento 

Interno e Resoluções do Conselho Federal de Economia, os atos de gestão são controlados e 

fiscalizados pela Comissão de Tomada de Contas – CTC, em especial, no que se refere ao 

orçamento do Conselho e sua execução orçamentária. A CTC é composta por três Conselheiros, 

3 (três) membros, eleitos na primeira Plenária de cada exercício, nomeados por Portaria 

expedida pelo Presidente. 

Os dirigentes são Conselheiros com mandato de 03 (três) anos, permitida uma 

recondução, sendo que anualmente há a renovação de 1/3 (um terço) de Conselheiros efetivos 

e suplentes, por eleição, normalmente realizada no mês de outubro de cada ano. Também, 

anualmente, na primeira reunião plenária de janeiro, após a posse dos novos Conselheiros, o 

Plenário do Conselho escolhe, por voto, o presidente e vice-presidente para o exercício. Ao 

colegiado do plenário compete às deliberações, conforme atribuições previstas no Regimento 



16 

 

 

Interno. Aos gestores eleitos (Presidente e Vice-Presidente), cabe executar a gestão do 

Conselho, sendo permitida a reeleição por mais 2 (dois) períodos consecutivos, conforme 

disposto no art. 22, do Regimento Interno (publicado no site do Conselho), coincidindo com o 

mandato de Conselheiro. 

O colegiado da Unidade é o órgão deliberativo com atribuições especificadas no art. 16 

do Regimento Interno, conforme segue: 

a) deliberar sobre os meios necessários para a organização e a manutenção do registro 

profissional dos economistas da jurisdição; 

b) definir as medidas destinadas ao desenvolvimento da fiscalização da profissão de 

economista na área da jurisdição; 

c) estabelecer os meios operacionais aplicáveis à expedição das carteiras 

profissionais; 

d) auxiliar o COFECON na disseminação da ciência econômica nos diversos 

segmentos da sociedade brasileira, buscando promover estudos que resultem nas 

práticas mais adequadas ao país e, em especial, à região; 

e) impor aos profissionais, quando cabíveis, as penalidades previstas na legislação; 

f) alterar este Regimento Interno, observado o que dispõe o seu artigo 46, 

submetendo ao exame do COFECON para efeitos de homologação; 

g) eleger, dentre os Conselheiros Efetivos, o Presidente e o Vice-Presidente do órgão; 

h) desempenhar as atribuições de TRIBUNAL REGIONAL DE ÉTICA, na forma 

prevista no artigo 65 deste Regimento; 

i) julgar os pedidos de registro, submetendo os casos denegados à deliberação do 

COFECON, na forma dos procedimentos de registro previstos neste Regimento e 

nas normas pertinentes; 

j) autorizar a criação, supressão e a modificação de órgãos ou cargos na estrutura 

organizacional do CORECON/TO; 

k) fixar os salários e gratificações dos funcionários do CORECON/TO, bem como 

aprovar o quadro e os normativos de pessoal; 

l) deliberar sobre a proposta orçamentária a ser submetida ao COFECON e o 

programa de ação para o exercício; 

m) julgar o relatório anual de atividades e a prestação de contas do exercício anterior, 

observado o disposto neste Regimento em relação à Comissão de Tomada de 
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Contas, ficando impedidos de votar esta matéria o Presidente, o Vice-Presidente e 

os Conselheiros que os tenham eventualmente substituído nos atos de gestão do 

exercício considerado; 

n) Resolução nº 04, de 20 de março de 2021; 

o) deliberar sobre doações, legados, subvenções e convênios, incluindo toda forma 

de auxílio financeiro a terceiros; 

p) autorizar a criação e/ou instalação de Delegacias Regionais do CORECON/TO em 

qualquer local da região de sua jurisdição, bem como decidir sobre as atribuições 

dos órgãos ou titulares dessas instâncias regionais, observado o disposto neste 

Regimento e os critérios gerais fixados nas normas editadas pelo COFECON; 

q) aprovar e emitir quaisquer pronunciamentos em nome da instituição em temas 

econômicos, políticos ou sociais, podendo delegar esta atribuição, mediante 

Deliberação, ao Presidente, a Comissões próprias ou a Conselheiros; 

r) aprovar a criação e constituição de comissões e grupos de trabalho; 

s) eleger os membros da Comissão de Tomadas de Contas e da Comissão de Licitação. 

As exigências e a representação dos membros estão regulamentadas pelo Conselho 

Federal de Economia, conforme Resolução n. 1.954/2016 disponível no endereço eletrônico: 

www.cofecon.org.brtransparencia/index.php/legislacao/consolidacao-dalegislacao-da- 

profissao-de-economista. 

2.2.2 Principais canais de comunicação com a sociedade e partes interessadas 

Os principais canais de comunicação que o CORECON-TO utiliza com os economistas 

e a sociedade são as redes sociais (instagram e WhatsApp) e os sites do CORECON-TO, além 

do atendimento presencial de 8h às 13 h e das 14 às 17 h. 

 
Capítulo 3 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

A Diretoria do Conselho acompanha o desempenho de suas ações por meio de relatórios 

mensais e trimestrais, sendo que estes, são analisados pela CTC, submetidos ao crivo do 

plenário e encaminhados ao Conselho Federal de Economia (COFECON), bem como mediante 

o monitoramento mês a mês, o qual é apresentado nas reuniões plenárias mensais. Ademais, as 

ações são objeto de acompanhamento e análise pela Comissão de Tomada de Contas e pelo 

http://www.cofecon.org.brtransparencia/index.php/legislacao/consolidacao-da%20legislacao-da-profissao-de-economista
http://www.cofecon.org.brtransparencia/index.php/legislacao/consolidacao-da%20legislacao-da-profissao-de-economista
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setor de contabilidade. Constatada qualquer situação de risco, os gestores adotam, de forma 

tempestiva, os mecanismos mais adequados para sua prevenção, mitigação e correção. 

Os instrumentos de monitoramento também compreendem os relatórios relativos aos 

novos economistas registrados, aos pedidos de cancelamento de registro, bem como às 

situações de adimplência e inadimplência dos profissionais. A partir desses relatórios, torna 

possível acompanhar e avaliar os procedimentos administrativos relacionados às áreas de 

registro, setor de cobrança e assessoria jurídica. 

Os eventos e painéis promovidos no âmbito do Sistema COFECON/CORECONs são 

amplamente divulgados por meio das mídias sociais, com o objetivo de incentivar a 

participação dos economistas e dos estudantes do curso de Ciências Econômicas. O risco de 

não alcance dos objetivos estaria associado à ausência de acompanhamento das ações 

anteriormente descritas, o que não se verificou, uma vez que gestores e colaboradores mantêm 

atuação contínua e sistemática no monitoramento e controle das estratégias definidas, visando 

ao efetivo cumprimento dos objetivos institucionais. 

 
Capítulo 4 – RESULTADO DA GESTÃO 

 

4.1. Resultados Econômicos Financeiros 

A gestão 2025 CORECON-TO alcançou as metas orçamentárias e financeiras de acordo 

com planejamento, metas e objetivos previstos, obtendo receitas de R$ 308.799,90 (trezentos 

e oito mil e setecentos e noventa e nove reais e noventa centavos), sendo que as despesas 

totalizaram R$ 278.231,18 (duzentos e setenta e oito mil e duzentos e trinta e um reais e dezoito 

centavos), capitalizando um saldo no exercício 2025 no montante de R$ 30.568,72 (trinta mil 

quinhentos e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos). Quanto às anuidades de exercícios 

anteriores, juros e outros, foram recebidos administrativamente R$ 93.776,71 (noventa e três 

mil e setecentos e setenta e seis reais e setenta e um centavos) e por meio de cobrança jurídico- 

executiva, foram recebidos R$ 28.289,96 (vinte e oito mil e duzentos e oitenta e nove reais e 

noventa e seis centavos), totalizando montante de R$ 131.139,66 (cento e trinta e um mil e 

cento e trinta e nove reais e sessenta e seis centavos), dos créditos de exercícios anteriores 

recuperados. 



19 

 

 

4.2 Ações realizadas 

Foram realizados 16 eventos no decorrer do exercício nos quais o Presidente esteve 

presente em sua totalidade. 

Evento 1: Posse dos Conselheiros para o Triênio 2025-2027 e Presidente e Vice-Presidente 

para o exercício 2025. 

Evento 2: Reunião com a Controladoria-Geral da União - CGU 

Evento 3: Fórum de Presidente do sistema Cofecon/Corecons. 

Evento 4: Representação do Presidente do CORECON-TO. 

Evento 5: Audiência Institucional - CORECON-TO/CRA-TO. 

Evento 6: Evento sobre o Produto Interno Bruto - PIB | Um marco para o Tocantins. 

Evento 7: Audiência com o Secretário de Indústria, Comércio e Serviços – SICS/TO 

Evento 8: Encontro dos Economistas do Tocantins - ENETO 

Evento 9: Discurso do Presidente do CORECON-TO no ENETO 2025 

Evento 10:Formatura dos discentes da Universidade Federal do Tocantins - UFT. 

Evento 11: Vencedores do Prêmio monografia. 

Evento 12: Encontro dos Funcionários do Sistema COFECON/CORECON’s 

Evento 13: Caravana do Agro Exportador. 

Evento 14: Gestão de comunicação. 

Evento 15: Palestra na UFT. 

Evento 16: Encontro dos Gestores Públicos do Tocantins. 



20 

 

 

Figura 1: Posse dos Conselheiros para o Triênio 2025-2027 e Presidente e Vice-Presidente 

para o exercício 2025. 

 

 

No dia 09 de janeiro, a sala de reuniões da FIETO foi palco de um momento marcante 

para os economistas tocantinenses: a cerimônia de posse da nova gestão do Conselho Regional 

de Economia da 25ª Região – Tocantins (CORECON-TO). 

A Chapa “Novos Tempos”, liderada pelo Presidente Vilmar Carneiro e pelo Vice- 

Presidente Roberto Flores, assumiu oficialmente o compromisso de fortalecer a valorização da 

profissão de Economista, ampliar o mercado profissional e contribuir de forma efetiva para o 

desenvolvimento econômico do Estado do Tocantins. 

O evento simbolizou o início de um novo ciclo de trabalho, pautado na responsabilidade 

institucional, no diálogo com a categoria e na busca por avanços para a classe. 
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Figura 2: Reunião com a Controladoria-Geral da União - CGU. 

 

 

 

No dia 13 de fevereiro, o CORECON-TO participou de reunião com representantes da 

Controladoria-Geral da União (CGU) para tratar da adesão ao Pacto Brasil pela Integridade 

das Empresas. 

A iniciativa visa fortalecer as relações éticas e cidadãs entre o setor privado e o setor 

público, promovendo maior transparência, integridade e responsabilidade nas relações 

institucionais e nos negócios. A participação do Conselho reforça seu compromisso com a boa 
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governança, a ética e a valorização de práticas que contribuam para um ambiente econômico 

mais íntegro e sustentável. 

Figura 3: Fórum de Presidente do sistema Cofecon/Corecons. 
 

 

No dia 21 de fevereiro, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro Wanderley, 

marcou presença no Fórum de Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia, realizado 

no Conselho Federal de Economia (COFECON), em Brasília. 

O encontro ocorreu durante a Plenária Ampliada do COFECON e reuniu lideranças de 

todo o país para debater o fortalecimento da profissão de Economista, o alinhamento 
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institucional do Sistema COFECON/CORECONs e as perspectivas para o futuro da economia 

no Brasil. 

A participação do CORECON-TO reforça seu compromisso com a integração nacional 

da categoria e com a construção de estratégias voltadas ao desenvolvimento econômico e à 

valorização profissional. 

Figura 4: Representação do Presidente do CORECON-TO. 
 

 
 

No dia 27 de fevereiro, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro Wanderley, 

representou os economistas do Tocantins em encontro realizado no Palácio Araguaia, sede do 

Governo Estadual. 

A reunião contou com a participação do Governo do Estado e da Superintendência do 

Desenvolvimento da Amazônia (SUDAM), ocasião em que foram discutidas novas linhas de 

crédito destinadas ao fortalecimento da produção agroindustrial. 

Com foco na oferta de recursos federais para setores como bovinocultura, suinocultura, 

avicultura e caprinocultura, o encontro destacou a relevância da atuação dos economistas na 

elaboração de projetos de viabilidade econômica e financeira. Essa expertise técnica é 

fundamental para viabilizar o acesso a financiamentos, promover investimentos estratégicos e 

impulsionar o crescimento sustentável do setor produtivo no Tocantins. 



24 

 

 

Figura 5: Audiência Institucional - CORECON-TO/CRA-TO. 
 

 

 

No dia 04 de junho, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro, e a Conselheira 

Federal Socorro Erculano participaram de audiência institucional com a Presidente do 

Conselho Regional de Administração do Tocantins (CRA-TO), Evaleda do Vale, e com o 

Diretor Financeiro da autarquia, Sr. Aurivan de Castro. 
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A reunião contou ainda com a participação on-line da Presidente do Conselho Regional 

de Economia do Distrito Federal (CORECON-DF), Economista Luciana Acyole, e do gerente 

operacional, Daniel. 

Em pauta, esteve a proposta de atuação colaborativa entre os Conselhos Profissionais, 

com foco na defesa institucional e na articulação conjunta junto ao Tribunal de Contas da União 

(TCU) e ao Poder Judiciário, fortalecendo o posicionamento das entidades e promovendo maior 

integração em temas de interesse comum. 

Figura 6: Evento sobre o Produto Interno Bruto - PIB | Um marco para o Tocantins. 
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No dia 12 de junho, os representantes do CORECON-TO, o Presidente Vilmar e o Vice-

Presidente Roberto, participaram do evento de apresentação do PIB Trimestral, promovido pela 

Secretaria de Planejamento (Seplan). 

Na ocasião, o Tocantins apresentou, pela primeira vez, o relatório do PIB com dados 

trimestrais — instrumento estratégico que amplia a capacidade de análise conjuntural do 

Estado. 

O documento constitui importante ferramenta para subsidiar decisões públicas e 

privadas, orientar projeções econômicas e fortalecer o planejamento da produção regional, 

contribuindo para maior eficiência na formulação de políticas e estratégias de desenvolvimento. 

Figura 7: Audiência com o Secretário de Indústria, Comércio e Serviços – SICS/TO. 
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No dia 31 de julho, o Presidente do Conselho Regional de Economia da 25ª Região – 

Tocantins (CORECON-TO), Vilmar Carneiro, esteve em audiência com o Secretário de 

Indústria, Comércio e Serviços (SICS), Carlos Humberto, para tratar do edital da Secretaria 

voltado ao cadastramento de empresas e profissionais para a elaboração de Projetos de 

Viabilidade Econômica. 

O encontro ocorreu no âmbito da Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços do 

Tocantins (SICS) e teve como pauta central a valorização da profissão de Economista no 

Estado. 

Durante a audiência, o Presidente destacou a importância de assegurar o devido 

reconhecimento das atribuições legais do Economista, ressaltando que a elaboração de estudos 

e projetos de viabilidade econômico-financeira exige formação técnica específica, domínio de 

fundamentos científicos da macroeconomia, métodos quantitativos e modelagens aplicadas. 

Reforçou, ainda, que nenhum processo consistente de desenvolvimento estadual pode 

prescindir da expertise do Economista, profissional essencial à formulação, análise e avaliação 

de políticas e investimentos. Como enfatizado na ocasião: “O Economista é o profissional do 

desenvolvimento econômico sustentável.” 
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Figura 8: Encontro dos Economistas do Tocantins - ENETO. 
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O 1º Encontro dos Economistas do Tocantins (ENETO) consolidou-se como um 

marco na história da economia tocantinense, ao reunir, entre os dias 11 e 15 de agosto de 2025, 

profissionais, acadêmicos, gestores públicos e estudantes em um amplo espaço de diálogo e 

construção coletiva. 

Promovido pelo Conselho Regional de Economia da 25ª Região – Tocantins 

(CORECON-TO), em parceria com a Universidade Federal do Tocantins (UFT), e com o apoio 

do Conselho Federal de Economia (Cofecon), o evento teve como propósito central fomentar 

debates qualificados sobre os caminhos do desenvolvimento regional, fortalecendo a atuação 

do economista no contexto socioeconômico do Estado. 

A programação contemplou solenidade de abertura, apresentações temáticas e palestra 

magna proferida pelo economista Marcelo José Moreira, proporcionando reflexões estratégicas 

sobre os desafios e perspectivas da economia tocantinense. 

Mais do que um evento acadêmico, o ENETO constituiu-se como um espaço de 

integração institucional, troca de experiências e fortalecimento da rede de cooperação entre o 

Sistema Cofecon/CORECONs e a comunidade universitária, reafirmando o compromisso com 

a valorização da profissão e com o desenvolvimento sustentável do Tocantins. 
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Figura 9: Discurso do Presidente do CORECON-TO no ENETO 2025. 
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Figura 10: Formatura dos discentes da Universidade Federal do Tocantins - UFT. 
 

No dia 11 de agosto de 2025, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro, 

participou da solenidade de formatura da turma de Economia da Universidade Federal do 

Tocantins (UFT). 

A cerimônia marcou um momento especial de celebração e conquista acadêmica, 

simbolizando o início da trajetória profissional de novos Economistas. Ao concluírem essa 

etapa, os formandos passam a integrar oficialmente o mercado de trabalho, contribuindo com 

conhecimento técnico e visão estratégica para o desenvolvimento econômico do Tocantins e 

do Brasil. 

A presença do Conselho reforça o compromisso institucional com a valorização da 

formação acadêmica e o fortalecimento contínuo da profissão. 
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Figura 11: Encerramento ENETO 
 

O encerramento do Encontro de Economistas do Tocantins – ENETO foi marcado por 

aprendizado, integração e reconhecimento. Durante três dias de programação intensa, o evento 

promoveu a valorização da profissão, a inclusão dos estudantes de Economia, a recepção aos 

novos calouros, rodas de conversa, troca de experiências, debates com visão empresarial e a 

tão aguardada premiação de monografias. 

O ENETO consolidou-se como um espaço de união e fortalecimento da categoria, 

reunindo profissionais, professores, acadêmicos, egressos e futuros economistas em um só 

propósito: fortalecer a classe, ampliar horizontes e construir novos caminhos para o 

desenvolvimento econômico do Tocantins. 

Mais do que um encontro, foi um momento de conexão entre gerações, reafirmando o 

compromisso coletivo com o crescimento, a ética e a valorização da profissão. 
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Figura 11: Vencedores do Prêmio monografia. 
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Figura 12 - Encontro dos Funcionários do Sistema COFECON/CORECON’s. 
 

Nos dias 06 e 07 de outubro, foi realizado o evento do Sistema Conselho Federal de 

Economia / CORECONs, voltado ao aprimoramento da gestão e ao fortalecimento 

institucional. 

A programação contemplou temas estratégicos, como treinamento e atualização dos 

sistemas cadastrais e financeiros, boas práticas de fiscalização, gestão de cobranças e 

recuperação de créditos, promovendo a troca de experiências e o alinhamento entre os 

Conselhos Regionais. 

O trabalho desenvolvido pelo CORECON-TO recebeu elogios dos representantes do 

Cofecon, evidenciando o compromisso da atual gestão com a excelência administrativa, a 

transparência e o contínuo fortalecimento da profissão de Economista. 
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Figura 13 - Caravana do Agro Exportador. 
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No dia 5 de novembro, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro, marcou 

presença na Caravana do Agro Exportador, iniciativa que fortalece o agronegócio tocantinense 

e estimula a cultura exportadora no Estado do Tocantins. 

O evento promove o diálogo com as cadeias produtivas, apresentando estratégias de 

promoção internacional, oportunidades de acesso a novos mercados e orientações técnicas 

sobre o processo exportador. 

A participação do CORECON-TO reforça a importância da atuação do Economista na 

análise de mercados, planejamento estratégico e viabilidade econômica das operações, 

contribuindo para a expansão sustentável das atividades produtivas e para o desenvolvimento 

regional. 

Figura 14 - Gestão de comunicação. 
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No dia 18 de novembro, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro, esteve 

reunido com o professor Autenir Carvalho, em agenda voltada ao fortalecimento da gestão de 

comunicação institucional do Conselho. 

O encontro teve como objetivo aprimorar as estratégias de divulgação das ações do 

CORECON-TO, ampliar a visibilidade da profissão de Economista e fortalecer o 

relacionamento com a sociedade e com a categoria, por meio de uma comunicação mais 

estratégica, transparente e alinhada às demandas contemporâneas. 

Figura 15 - Palestra na UFT. 
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No dia 24 de novembro, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro, participou 

de uma roda de conversa com os acadêmicos do 8º período do curso de Economia da 

Universidade Federal do Tocantins (UFT). 

O encontro proporcionou um momento enriquecedor de troca de experiências, 

orientações profissionais e diálogo sobre os desafios e oportunidades do mercado de trabalho. 

A iniciativa reforça a aproximação do Conselho com os futuros economistas do Tocantins, 

fortalecendo a integração entre formação acadêmica e exercício profissional. 
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Figura 16 - Encontro dos Gestores Públicos do Tocantins. 

 

No dia 26 de novembro, foi realizado o Encontro dos Gestores Públicos do Tocantins, 

na Assembleia Legislativa do Tocantins. 

Na ocasião, o Presidente do CORECON-TO, Vilmar Carneiro — Economista e gestor 

público — participou como palestrante, compartilhando conhecimentos sobre 

Desenvolvimento Econômico para Estados em Desenvolvimento. O evento contou com a 

presença de 20 gestores públicos, promovendo um espaço qualificado de diálogo, troca de 

experiências e aprofundamento técnico. 

A participação reforça o protagonismo do Economista na formulação de políticas 

públicas, no planejamento estratégico e na construção de soluções voltadas ao crescimento 

sustentável do Tocantins. 
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Quadro 3 - Adimplente e Inadimplentes no ano de 2025 
 

TRIMESTRE SITUAÇÃO PESSOA FÍSICA PESSOA JURÍDICA 

1º Adimplentes 124 4 

Inadimplentes 155 9 

2º Adimplentes 150 4 

Inadimplentes 129 9 

3º Adimplentes 187 5 

Inadimplentes 96 8 

4º Adimplentes 189 5 

Inadimplentes 96 8 

4.1.1 Número total de fiscalizações realizadas 

Cabe ressaltar que a ausência de ações convencionais de fiscalização inexiste em razão 

da estrutura operacional possível, decorrente da limitação dos recursos, os quais nem mesmo 

na proposta orçamentária é possível uma previsão exequível. Assim, forma executadas ações 

amistosas em 4 fiscalizações, sendo 2 transferências de registro e dois registros profissionais, 

cabendo salientar que foram fiscalizações amigáveis, por meio de conversas presenciais. 

4.1.2 O número de denúncias recebidas e analisadas 

Não houve denúncias no exercício de 2025. 

4.1.3 O número total de autos de infração e notificações semelhantes 

Não houve auto de infração ou notificações. 

4.1.4 Os números de processos instaurados e julgados 

Não foram autuados processos para aplicação de sanções (censuras, advertências, 

multas, suspensões e cancelamentos de registro, dentre outras). 
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4.1.5 O número de processos instaurados que não tiveram êxito em sua execução, 

com as respectivas causas identificadas (exemplos: processos arquivados por vício na 

notificação 

Não houve processos instaurados sem êxito. 

4.1.6 Processos arquivados por vício no auto de infração; processos em que há o 

envio do auto de infração, mas não há confirmação da aplicação da penalidade – sem 

detalhes dos desdobramentos) 

Não houve processos arquivados por vícios. 

4.1.7 Informações sobre a gestão das atividades relacionadas à arrecadação das 

multas aplicadas, bem quanto à cobrança de inadimplentes 

Não houve receitas com aplicação de multas impostas por penalidades derivadas de 

atividade de fiscalização. Quanto a cobranças dos economistas inadimplentes foram realizadas 

ligações, envio de carta administrativa de cobrança e execução da dívida. 

4.1.8 O número de processos referentes ao exercício ilegal de profissão 

encaminhados ao Ministério Público. 

Não houve autuação de processos por exercício ilegal da profissão. 
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Capítulo 5 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

Quadro 4 - Comparativo/despesas exercício de 2025
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Fonte: Elaboração com informações dos relatórios contábeis 2025 
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Quadro 5 - Comparativo/receita exercício 2025 
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Fonte: Elaboração com informações dos relatórios contábeis 2025. 

 

Registra-se que, no exercício de 2025, houve incremento na arrecadação em 

comparação ao exercício de 2024, especialmente em razão do aumento das contribuições com 

um crescimento de 35%. As anuidades do exercício passaram de R$ 119.061,49 em 2024 para 

R$ 138.446,03 em 2025, representando crescimento significativo. As anuidades de exercícios 

anteriores apresentaram evolução ainda mais expressiva, passando de R$ 28.336,37 em 2024 

para R$ 61.394,77 em 2025. 

Observou-se, igualmente, aumento nas receitas financeiras, que passaram de R$ 
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46.123,97 em 2024 para R$ 61.203,14 em 2025. Em decorrência a rendimentos de aplicações, 

multas por atraso e juros de mora sobre anuidades. 

Cumpre salientar que as receitas de anuidades do exercício de 2025 atingiram 92,3% 

do valor previsto no orçamento aprovado, evidenciando desempenho satisfatório na 

arrecadação. 

5.1 Gestão de pessoas 

Em 2025 foi reforçada no planejamento a capacitação dos funcionários, com 

treinamentos para ampliar os conhecimentos em sistemas específicos de 

REMESSA/RETORNO de cobrança bancária, treinamento de fiscalização, treinamento para 

execução do sistema BRC, além do aperfeiçoamento nos demais serviços ofertados aos 

registrados. 

O quadro de pessoal do Regional é preenchido por 2 (dois) funcionários com cargos de 

livre provimento, sendo assim distribuídos: 01 (um) Gerente Executivo e 01 (uma) Assessoria 

da Presidência. Não houve reajuste de salários. Ressaltamos também nesta oportunidade que 

por meio de reuniões periódicas e permanentes com os funcionários, são discutidos os 

procedimentos da prestação de serviços ofertados objetivando aprimorar as relações de 

trabalho. 

 
5.2 Gestão de licitação e contratos 

 

No exercício de 2025, não foram realizadas licitações, uma vez que as aquisições 

efetuadas foram de pequeno vulto, não se enquadrando nos requisitos das normas de licitação 

vigentes. 

5.3 Gestão de tecnologia da informação 

 

Há um contrato de prestação de serviço relacionada a área de Tecnologia da Informação 

para manutenção dos equipamentos de informática, com um custo para os 12 meses do 

exercício de 2025 no montante em R$ 6.000,00 (seis mil reais), sendo assim dispensada a 

licitação conforme Art. 24 da Lei 14.133/21. 

5.4 Gestão patrimonial e infraestrutura 

Não houve investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos); 

Não houve desfazimento de ativos; 
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5.5 Gestão de custos 

A receita auferida do exercício de 2025, serviu para pagar despesas geradas para que a 

entidade atingisse seus objetivos, quais sejam, fiscalizar e promover a profissão de Economista, 

conforme determina a lei, já citada neste relatório. 

Tais custos e despesas podem ser assim sintetizados: pagamento de pessoal e encargos 

sociais / benefícios, serviços terceirizados pessoa jurídica, bem como despesas tributárias 

contributivas, onde se destaca a quota parte de 20% de sua receita que a entidade envia 

mensalmente ao Cofecon. 

O desafio está em se manter viável financeiramente, num universo em que o número de 

registros vem se reduzindo e por aí passa o estreitamento da relação com os estudantes, que são 

o futuro da profissão. 

Todas as informações prestadas neste relatório possuem alta confiabilidade, tendo em 

vista a gestão séria dos gestores que passaram pelo CORECON-TO, o profissionalismo e 

qualidade do corpo de servidores, bem como a atuação precisa, fiscalizadora e orientadora da 

Comissão de Tomada de Contas, além do acompanhamento trimestral e as verificações dos 

números, contas e procedimentos da gestão realizado pelo Cofecon. 

Não é realizada auditoria para verificar a conformidade legal, salvo nas contas da 

entidade (via comissão de tomada de contas e Cofecon), mas todas as áreas funcionam em 

conformidade com a legislação vigente que rege a profissão, conforme mencionadas nas 

exposições ao longo deste relatório. 

5.6 Sustentabilidade Ambiental 

No ano de 2025, o CORECON-TO passou a diminuir a quantidade de material impresso 

aumentando a quantidade de arquivos on-line. Além disso, utiliza-se rascunhos para 

impressões. 

 
Capítulo 06 – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

 

LTDA 

Contratada: FERREIRA & MARTINS CONTABILIDADE E CONSULTORIA 

 
CNPJ: 024.761.291-00 

Contador Responsável: Evaristo Ferreira da Silva Registro: TO 001208 
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Capítulo 7 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

7.1 Como a UPC determina os temas a serem incluídos no relatório integrado e 

como estes temas são quantificados ou avaliados? 

O CORECON-TO determina os temas do relatório integrado em consonância com as 

diretrizes emanadas do sistema COFECON/CORECONs, quantificando-os mensal e 

anualmente nos termos e limites do quadro de profissionais vinculados e contribuintes com a 

UPC, avaliando-os mês a mês e em cada trimestre por ocasião das prestações de contras 

trimestrais e anuais destinadas ao controle externo tanto do COFECON quanto do TCU. 

 
Capítulo 8 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 

 

8.1 Rol de Responsáveis 

Vilmar Carneiro Wanderley 

Cargo: Presidente 

Gestão: 2025 

E-mail: vilmarcw@gmail.com 

Roberto Manolio Valladão Flores 

Cargo: Vice – Presidente 

Gestão: 2025 

E-mail:roberto.valladao@embrapa.br 

Maria dos Rémedios Neres Tavares 

Cargo: Tesoureira 

Gestão: 2025 

E-mail: economistamariatavares@gmail.com 

Evaristo Ferreira da Silva 

Cargo: Assessoria Contábil 

Gestão: 2025 

E-mail: multicontacontabilidade@gmail.com 

Juscelino de Jesus da Motta Kramer 

Cargo: Assessoria Jurídica 

Gestão: 2025 

E-mail: kramer.advocacia@gmail.com 

mailto:Vilmarcw@gmail.com
mailto:roberto.valladao@embrapa.br
mailto:economistamariatavares@gmail.com
mailto:multicontacontabilidade@gmail.com
mailto:kramer.advocacia@gmail.com
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9. Considerações Finais 

Ficou demonstrada a seriedade do Conselho no trato com os profissionais, 

evidenciando-se uma gestão transparente, sem vinculação política ou social, pautada 

exclusivamente na defesa da classe representada. Durante a gestão teve elevado 

comprometimento com as ações desenvolvidas, bem como a adoção de um processo de gestão 

transparente, com prestação de contas regulares e apresentação de relatórios mensais 

detalhados, assegurando clareza e responsabilidade na administração dos recursos e das 

atividades institucionais. 

Ressalta-se, ainda, que o processo de transição para a nova gestão, referente ao 

exercício de 2026, ocorreu de forma organizada e eficiente, garantindo a continuidade 

administrativa e a manutenção das boas práticas implementadas. 

Destaca-se, por fim, o fortalecimento e o estreitamento das relações institucionais, com 

Federação das Indústrias do Estado - FIETO, Federação do Comércio – Fecomercio, as 

Universidades de forma a promover maior integração entre as instituições e contribuindo para 

o aprimoramento das ações em benefício da classe. 

 

 
 

 

 

Econ. Vilmar Carneiro Wanderley 

Registro Nº 001 CORECON - TO 

Conselheiro Presidente 



17/02/2026 09:22 1/17 

 

 

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO TOCONTINS - CORECON/TO 

CNPJ: 04.899.229/0001-60 

Quadra 104 Sul Avenila LO 01 Conjunto 04 Lote 12 ACSE 01 Sala 07 

PALMAS-TO Telefone: 633215288 

 

Balancete de Verificação 
Período: 01/01/2025 até 31/12/2025 

 

Número da Conta Descricação Saldo Exec. Anterior Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Atual 

1 ATIVO 1.131.378,58 781.217,49 781.350,62 1.131.245,45 

1.1 ATIVO CIRCULANTE 122.768,61 776.165,59 758.504,66 140.429,54 

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 122.579,82 771.665,59 754.004,66 140.240,75 

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 122.579,82 771.665,59 754.004,66 140.240,75 

1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 5.600,64 497.587,29 501.040,73 2.147,20 

1.1.1.1.03.01 BANCO DO BRASIL S/A 5.600,64 497.587,29 501.040,73 2.147,20 

1.1.1.1.03.01.001 Banco do Brasil S/A - 316-633-4 5.600,64 492.976,19 496.540,73 2.036,10 

1.1.1.1.03.01.002 Banco do Brasil Cartão Corporativo 0,00 4.611,10 4.500,00 111,10 

1.1.1.1.05 DISPONÍVEL VINCULADO EM C/C BANCÁRIA 116.979,18 274.078,30 252.963,93 138.093,55 

1.1.1.1.05.01 BANCOS-C/VINCULADA APLIC. EM CADERNETA 

DE POUPANÇA 
116.972,02 49.988,41 166.960,43 0,00 

1.1.1.1.05.01.001 Banco do Brasil S/A Poupança  0,00 46.762,76 46.762,76 0,00 

1.1.1.1.05.01.002 Banco do Brasil S/A Poupança  2 116.972,02 3.225,65 120.197,67 0,00 

1.1.1.1.05.02 BANCOS-C/VINCULADA A APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS 

7,16 224.089,89 86.003,50 138.093,55 

1.1.1.1.05.02.001 BB CP ADIM BANCO DO BRASIL 0,00 224.084,00 86.003,50 138.080,50 

1.1.1.1.05.02.002 BB CP Automatico SP 7,16 5,89 0,00 13,05 

1.1.3 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 188,79 4.500,00 4.500,00 188,79 

1.1.3.7 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A COMPROVAR 188,79 4.500,00 4.500,00 188,79 

1.1.3.7.01 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A COMPROVAR 188,79 4.500,00 4.500,00 188,79 

1.1.3.7.01.01 SUPRIDOS 188,79 4.500,00 4.500,00 188,79 

1.1.3.7.01.01.008 Viviane Oliveira  Roseno Santos 188,79 4.500,00 4.500,00 188,79 

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.008.609,97 5.051,90 22.845,96 990.815,91 

1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 413.573,36 0,00 22.845,96 390.727,40 

1.2.1.1 CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 413.573,36 0,00 22.845,96 390.727,40 
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Número da Conta Descricação Saldo Exec. Anterior Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Atual 

1.2.1.1.03 DÍVIDA ATIVA 413.573,36 0,00 22.845,96 390.727,40 

1.2.1.1.03.01 DÍVIDA ATIVA 413.573,36 0,00 22.845,96 390.727,40 

1.2.1.1.03.01.001 DÍVIDA ATIVA 413.573,36 0,00 22.845,96 390.727,40 

1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 595.036,61 5.051,90 0,00 600.088,51 

1.2.2.2 IMOBILIZADO 595.036,61 5.051,90 0,00 600.088,51 

1.2.2.2.01 BENS MÓVEIS 69.232,61 3.051,90 0,00 72.284,51 

1.2.2.2.01.01 BENS MÓVEIS 69.232,61 3.051,90 0,00 72.284,51 

1.2.2.2.01.01.001 Mobiliario em Geral 23.185,00 0,00 0,00 23.185,00 

1.2.2.2.01.01.002 Máquinas, Motores e Aparelhos 9.976,80 0,00 0,00 9.976,80 

1.2.2.2.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 0,00 3.051,90 0,00 3.051,90 

1.2.2.2.01.01.006 Equipamentos de Informática  26.279,81 0,00 0,00 26.279,81 

1.2.2.2.01.01.009 Equipamentos Diversos 370,00 0,00 0,00 370,00 

1.2.2.2.01.01.010 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 

COMUNICCAÇÕES 
4.536,00 0,00 0,00 4.536,00 

1.2.2.2.01.01.099 Outros Bens Móveis 4.885,00 0,00 0,00 4.885,00 

1.2.2.2.02 BENS IMÓVEIS 525.804,00 2.000,00 0,00 527.804,00 

1.2.2.2.02.01 BENS IMÓVEIS 525.804,00 2.000,00 0,00 527.804,00 

1.2.2.2.02.01.001 Edificios 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 

1.2.2.2.02.01.004 Terrenos 172.600,00 0,00 0,00 172.600,00 

1.2.2.2.02.01.005 Benfeitorias 3.204,00 2.000,00 0,00 5.204,00 

2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.131.377,10 570.302,66 570.169,53 1.131.243,97 

2.1 PASSIVO CIRCULANTE 78,63 289.374,14 289.445,75 150,24 

2.1.1 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E 
PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR 

0,00 88.492,44 88.492,44 0,00 

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 69.710,88 69.710,88 0,00 

2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 69.710,88 69.710,88 0,00 

2.1.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 69.710,88 69.710,88 0,00 

2.1.1.1.01.01.001 SALÁRIOS E ORDENADOS 0,00 69.710,88 69.710,88 0,00 

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 18.781,56 18.781,56 0,00 

2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 18.781,56 18.781,56 0,00 

2.1.1.2.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 18.781,56 18.781,56 0,00 

2.1.1.2.01.01.001 INSS PATRONAL 0,00 10.515,67 10.515,67 0,00 
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2.1.1.2.01.01.002 F.G.T.S 0,00 7.711,44 7.711,44 0,00 

2.1.1.2.01.01.003 PASEP A RECOLHER 0,00 554,45 554,45 0,00 

2.1.2 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 78,63 145.952,91 146.024,52 150,24 

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 78,63 145.952,91 146.024,52 150,24 

2.1.2.1.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO 11,96 1.037,48 1.109,09 83,57 

2.1.2.1.01.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO 11,96 1.037,48 1.109,09 83,57 

2.1.2.1.01.01.002 ISS 0,00 1.025,52 1.109,09 83,57 

2.1.2.1.01.01.005 Receita  Federal 11,96 11,96 0,00 0,00 

2.1.2.1.02 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 66,67 4.239,15 4.239,15 66,67 

2.1.2.1.02.01 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 66,67 4.239,15 4.239,15 66,67 

2.1.2.1.02.01.001 PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00 4.239,15 4.239,15 0,00 

2.1.2.1.02.01.005 Contribuição Sindical (Mês) 66,67 0,00 0,00 66,67 

2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVIÇOS 0,00 140.276,28 140.276,28 0,00 

2.1.2.1.03.01 FORNECEDORES 0,00 15.129,32 15.129,32 0,00 

2.1.2.1.03.01.001 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA 0,00 12.077,42 12.077,42 0,00 

2.1.2.1.03.01.002 LOJAS NOSSO LAR JOJAS DE DEPARTRAMENTO S 

LTDA 
0,00 3.051,90 3.051,90 0,00 

2.1.2.1.03.02 PRESTADORES DE SERVIÇOS 0,00 125.146,96 125.146,96 0,00 

2.1.2.1.03.02.001 Honorarios Contabeis 0,00 18.430,52 18.430,52 0,00 

2.1.2.1.03.02.002 Assessoria  Jurídica  0,00 20.320,32 20.320,32 0,00 

2.1.2.1.03.02.999 Prestadores de Serviços Diversos 0,00 86.396,12 86.396,12 0,00 

2.1.2.1.04 OUTRAS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 0,00 400,00 400,00 0,00 

2.1.2.1.04.01 DIÁRIAS A PAGAR 0,00 400,00 400,00 0,00 

2.1.2.1.04.01.001 FUNCIONÁRIOS 0,00 400,00 400,00 0,00 

2.1.3 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

2.1.3.2.01 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

2.1.3.2.01.01 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.131.298,47 280.928,52 280.723,78 1.131.093,73 

2.3.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.131.298,47 280.928,52 280.723,78 1.131.093,73 
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2.3.1.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.131.298,47 280.928,52 280.723,78 1.131.093,73 

2.3.1.1.01 PATRIMÔNIO SOCIAL 1.131.298,47 280.928,52 280.723,78 1.131.093,73 

2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 1.131.298,47 280.928,52 280.723,78 1.131.093,73 

2.3.1.1.01.01.001 DO EXERCÍCIO 0,00 280.928,52 280.723,78 -204,74 

2.3.1.1.01.01.002 DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.131.298,47 0,00 0,00 1.131.298,47 

3 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 280.928,52 280.928,52 0,00 

3.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 99.721,17 99.721,17 0,00 

3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 99.721,17 99.721,17 0,00 

3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 99.721,17 99.721,17 0,00 

3.1.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 99.721,17 99.721,17 0,00 

3.1.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 99.721,17 99.721,17 0,00 

3.1.1.1.01.01.001 REMUNERAÇÃO A PESSOAL 0,00 67.593,79 67.593,79 0,00 

3.1.1.1.01.01.002 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 18.781,56 18.781,56 0,00 

3.1.1.1.01.01.003 BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 13.345,82 13.345,82 0,00 

3.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 124.278,56 124.278,56 0,00 

3.3.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 124.278,56 124.278,56 0,00 

3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 124.278,56 124.278,56 0,00 

3.3.1.1.01 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 124.278,56 124.278,56 0,00 

3.3.1.1.01.01 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 124.278,56 124.278,56 0,00 

3.3.1.1.01.01.001 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 5.867,85 5.867,85 0,00 

3.3.1.1.01.01.002 SERVIÇOS 0,00 118.410,71 118.410,71 0,00 

3.5 TRANSFERÊNCIAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

3.5.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

3.5.1.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

3.5.1.1.01 TRANSFERÊNCIAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

3.5.1.1.01.01 TRANSFERÊNCIAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

3.5.1.1.01.01.001 SUBVENÇÕES 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

3.6.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

3.6.1.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

3.6.1.1.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 
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3.6.1.1.01.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

3.6.1.1.01.01.002 COTA PARTE 0,00 54.928,79 54.928,79 0,00 

4 VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 282.555,72 282.555,72 0,00 

4.1 CONTRIBUIÇÕES 0,00 201.672,74 201.672,74 0,00 

4.1.1 CONTRIBUIÇÕES 0,00 201.672,74 201.672,74 0,00 

4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 0,00 201.672,74 201.672,74 0,00 

4.1.1.1.01 CONTRIBUIÇÕES 0,00 201.672,74 201.672,74 0,00 

4.1.1.1.01.01 CONTRIBUIÇÕES 0,00 201.672,74 201.672,74 0,00 

4.1.1.1.01.01.001 ANUIDADES 0,00 201.672,74 201.672,74 0,00 

4.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 6.275,56 6.275,56 0,00 

4.2.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 6.275,56 6.275,56 0,00 

4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 6.275,56 6.275,56 0,00 

4.2.1.1.01 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 6.275,56 6.275,56 0,00 

4.2.1.1.01.01 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 6.275,56 6.275,56 0,00 

4.2.1.1.01.01.001 EXPLORAÇÃO DE BENS 0,00 1.410,00 1.410,00 0,00 

4.2.1.1.01.01.002 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 4.865,56 4.865,56 0,00 

4.3 FINANCEIRAS 0,00 64.522,58 64.522,58 0,00 

4.3.1 FINANCEIRAS 0,00 64.522,58 64.522,58 0,00 

4.3.1.1 FINANCEIRAS 0,00 64.522,58 64.522,58 0,00 

4.3.1.1.01 FINANCEIRAS 0,00 64.522,58 64.522,58 0,00 

4.3.1.1.01.01 FINANCEIRAS 0,00 64.522,58 64.522,58 0,00 

4.3.1.1.01.01.002 JUROS ATIVOS SOBRE ANUIDADES E MULTAS 0,00 45.895,92 45.895,92 0,00 

4.3.1.1.01.01.004 REMUNERAÇÃO DE DEP. BANCÁRIOS E 

APLICAÇÕES FINANC. 
0,00 18.626,66 18.626,66 0,00 

4.4 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

4.4.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

4.4.1.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

4.4.1.1.01 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

4.4.1.1.01.01 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

4.4.1.1.01.01.002 AUXÍLIOS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

4.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

0,00 84,84 84,84 0,00 
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4.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
0,00 84,84 84,84 0,00 

4.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

0,00 84,84 84,84 0,00 

4.9.1.1.01 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
0,00 84,84 84,84 0,00 

4.9.1.1.01.01 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

0,00 84,84 84,84 0,00 

4.9.1.1.01.01.003 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 84,84 84,84 0,00 

5 CONTROLES DO ORÇAMENTO - APROVAÇÃO 0,00 657.539,18 0,00 657.539,18 

5.2 PREVISÃO DA RECEITA 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.2.1 PREVISÃO DA RECEITA 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.2.1.1 PREVISÃO DA RECEITA 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.2.1.1.01.01 PREVISÃO INICIAL 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.2.1.1.01.01.001 PREVISÃO INICIAL 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.3 FIXAÇÃO DA DESPESA 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.3.1 FIXAÇÃO DA DESPESA 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.3.1.1 FIXAÇÃO DA DESPESA 0,00 328.769,59 0,00 328.769,59 

5.3.1.1.01 DESPESA CORRENTE 0,00 317.469,59 0,00 317.469,59 

5.3.1.1.01.01 CRÉDITO INICIAL 0,00 317.469,59 0,00 317.469,59 

5.3.1.1.01.01.001 CRÉDITO INICIAL 0,00 317.469,59 0,00 317.469,59 

5.3.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 0,00 11.300,00 0,00 11.300,00 

5.3.1.1.02.01 CRÉDITO INICIAL 0,00 11.300,00 0,00 11.300,00 

5.3.1.1.02.01.001 CRÉDITO INICIAL 0,00 11.300,00 0,00 11.300,00 

6 CONTROLES DO ORÇAMENTO - EXECUÇÃO 0,00 1.056.730,86 1.714.270,04 657.539,18 

6.2 EXECUÇÃO DA RECEITA 0,00 356.235,46 685.005,05 328.769,59 

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 0,00 354.403,52 379.603,37 25.199,85 

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES 0,00 212.172,74 216.837,69 4.664,95 

6.2.1.1.01 ANUIDADES 0,00 212.172,74 216.837,69 4.664,95 

6.2.1.1.01.01 ANUIDADES DO EXERCÍCIO 0,00 140.277,97 144.938,69 4.660,72 

6.2.1.1.01.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 135.069,60 139.036,04 3.966,44 

6.2.1.1.01.01.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 5.208,37 5.902,65 694,28 
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6.2.1.1.01.02 ANUIDADES DOS EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 71.894,77 71.899,00 4,23 

6.2.1.1.01.02.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 70.436,96 70.437,00 0,04 

6.2.1.1.01.02.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 1.457,81 1.462,00 4,19 

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 23.372,00 24.915,00 1.543,00 

6.2.1.2.01 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 17.411,44 17.695,00 283,56 

6.2.1.2.01.01 RECEITAS IMOBILIÁRIAS 0,00 1.717,65 2.000,00 282,35 

6.2.1.2.01.01.001 ALUGUÉIS 0,00 1.717,65 2.000,00 282,35 

6.2.1.2.01.03 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 0,00 15.693,79 15.695,00 1,21 

6.2.1.2.01.03.001 POUPANÇA 0,00 15.693,79 15.695,00 1,21 

6.2.1.2.02 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 5.960,56 7.220,00 1.259,44 

6.2.1.2.02.01 EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 0,00 1.003,88 1.090,00 86,12 

6.2.1.2.02.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 808,88 820,00 11,12 

6.2.1.2.02.01.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 195,00 270,00 75,00 

6.2.1.2.02.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 0,00 1.976,68 1.980,00 3,32 

6.2.1.2.02.02.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 1.976,68 1.980,00 3,32 

6.2.1.2.02.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 0,00 300,00 920,00 620,00 

6.2.1.2.02.03.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 180,00 320,00 140,00 

6.2.1.2.02.03.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 120,00 600,00 480,00 

6.2.1.2.02.04 RENDAS DE OUTROS SERVIÇOS PRESTADOS 0,00 1.880,00 2.380,00 500,00 

6.2.1.2.02.04.001 CANCELAMENTO DE REGISTRO 0,00 0,00 500,00 500,00 

6.2.1.2.02.04.002 ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 0,00 1.880,00 1.880,00 0,00 

6.2.1.2.02.05 OUTROS SERVIÇOS 0,00 800,00 850,00 50,00 

6.2.1.2.02.05.001 RENDAS DE OUTROS SERVIÇOS 0,00 800,00 850,00 50,00 

6.2.1.3 FINANCEIRAS 0,00 64.327,98 70.479,09 6.151,11 

6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 0,00 32.155,76 37.714,80 5.559,04 

6.2.1.3.02.01 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 32.155,76 37.714,80 5.559,04 

6.2.1.3.02.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 32.155,76 37.714,80 5.559,04 

6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 16.680,16 16.764,29 84,13 

6.2.1.3.04.01 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 16.680,16 16.764,29 84,13 

6.2.1.3.04.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 16.680,16 16.764,29 84,13 
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6.2.1.3.05 REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS 
0,00 15.492,06 16.000,00 507,94 

6.2.1.3.05.01 RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO 0,00 15.492,06 16.000,00 507,94 

6.2.1.3.05.01.002 TÍTULOS DE RENDA FIXA 0,00 15.492,06 16.000,00 507,94 

6.2.1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 44.530,80 57.371,59 12.840,79 

6.2.1.4.02 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 84,84 184,84 100,00 

6.2.1.4.02.01 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 84,84 184,84 100,00 

6.2.1.4.02.01.001 INDENIZAÇÕES 0,00 84,84 100,00 15,16 

6.2.1.4.02.01.002 RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 84,84 84,84 

6.2.1.4.03 DÍVIDA ATIVA 0,00 44.445,96 57.186,75 12.740,79 

6.2.1.4.03.01 DA - FASE ADMINISTRATIVA 0,00 17.298,65 19.799,50 2.500,85 

6.2.1.4.03.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 17.298,65 19.799,50 2.500,85 

6.2.1.4.03.02 DA - FASE EXECUTIVA 0,00 27.147,31 37.387,25 10.239,94 

6.2.1.4.03.02.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 27.147,31 37.387,25 10.239,94 

6.2.1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

6.2.1.5.02 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

6.2.1.5.02.01 TRANSFERÊNCIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

6.2.1.5.02.01.004 APOIO EVENTOS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADA 0,00 1.831,94 305.401,68 303.569,74 

6.2.3.1 CONTRIBUIÇÕES 0,00 1.831,94 201.672,74 199.840,80 

6.2.3.1.01 ANUIDADES 0,00 1.831,94 201.672,74 199.840,80 

6.2.3.1.01.01 ANUIDADES DO EXERCÍCIO 0,00 1.831,94 140.277,97 138.446,03 

6.2.3.1.01.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 1.831,94 135.069,60 133.237,66 

6.2.3.1.01.01.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 0,00 5.208,37 5.208,37 

6.2.3.1.01.02 ANUIDADES DOS EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 61.394,77 61.394,77 

6.2.3.1.01.02.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 60.436,96 60.436,96 

6.2.3.1.01.02.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 0,00 957,81 957,81 

6.2.3.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 0,00 9.595,00 9.595,00 

6.2.3.2.01 EXPLORAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 4.729,44 4.729,44 

6.2.3.2.01.01 RECEITAS IMOBILIÁRIAS 0,00 0,00 1.410,00 1.410,00 
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6.2.3.2.01.01.001 ALUGUÉIS 0,00 0,00 1.410,00 1.410,00 

6.2.3.2.01.03 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 0,00 0,00 3.319,44 3.319,44 

6.2.3.2.01.03.001 POUPANÇA 0,00 0,00 3.225,65 3.225,65 

6.2.3.2.01.03.003 POUPANÇA 0,00 0,00 93,79 93,79 

6.2.3.2.02 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 0,00 4.865,56 4.865,56 

6.2.3.2.02.01 EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 0,00 0,00 908,88 908,88 

6.2.3.2.02.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 808,88 808,88 

6.2.3.2.02.01.002 PESSOAS JURÍDICAS 0,00 0,00 100,00 100,00 

6.2.3.2.02.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 0,00 0,00 1.976,68 1.976,68 

6.2.3.2.02.02.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 1.976,68 1.976,68 

6.2.3.2.02.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 0,00 0,00 100,00 100,00 

6.2.3.2.02.03.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 100,00 100,00 

6.2.3.2.02.04 RENDAS DE OUTROS SERVIÇOS PRESTADOS 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00 

6.2.3.2.02.04.002 ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00 

6.2.3.2.02.05 RENDAS DE OUTROS SERVIÇOS 0,00 0,00 800,00 800,00 

6.2.3.2.02.05.001 RENDAS DE OUTROS SERVIÇOS 0,00 0,00 800,00 800,00 

6.2.3.3 FINANCEIRAS 0,00 0,00 61.203,14 61.203,14 

6.2.3.3.02 JUROS DE MORA 0,00 0,00 29.215,76 29.215,76 

6.2.3.3.02.01 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 29.215,76 29.215,76 

6.2.3.3.02.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 29.215,76 29.215,76 

6.2.3.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 16.680,16 16.680,16 

6.2.3.3.04.01 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 16.680,16 16.680,16 

6.2.3.3.04.01.001 PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 16.680,16 16.680,16 

6.2.3.3.05 REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS 
0,00 0,00 15.307,22 15.307,22 

6.2.3.3.05.01 RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO 0,00 0,00 15.307,22 15.307,22 

6.2.3.3.05.01.002 TÍTULOS DE RENDA FIXA 0,00 0,00 15.307,22 15.307,22 

6.2.3.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 22.930,80 22.930,80 

6.2.3.4.02 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 84,84 84,84 

6.2.3.4.02.01 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 84,84 84,84 

6.2.3.4.02.01.001 INDENIZAÇÕES 0,00 0,00 84,84 84,84 
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6.2.3.4.03 DÍVIDA ATIVA 0,00 0,00 22.845,96 22.845,96 

6.2.3.4.03.01 DA - FASE ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 11.698,65 11.698,65 

6.2.3.4.03.01.001 ANUIDADES 0,00 0,00 11.698,65 11.698,65 

6.2.3.4.03.02 DA - FASE EXECUTIVA 0,00 0,00 11.147,31 11.147,31 

6.2.3.4.03.02.001 ANUIDADES 0,00 0,00 11.147,31 11.147,31 

6.2.3.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

6.2.3.5.02 TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

6.2.3.5.02.01 TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

6.2.3.5.02.01.004 APOIO EVENTOS 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

6.3 EXECUÇÃO DA DESPESA - CRÉDITO DISPONÍVEL 0,00 700.495,40 1.029.264,99 328.769,59 

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 0,00 379.933,10 416.474,17 36.541,07 

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 106.414,03 112.914,89 6.500,86 

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 106.414,03 112.914,89 6.500,86 

6.3.1.1.01.01 REMUNERAÇÃO PESSOAL 0,00 71.030,00 73.066,21 2.036,21 

6.3.1.1.01.01.001 SALÁRIOS 0,00 65.080,00 66.619,42 1.539,42 

6.3.1.1.01.01.004 GRATIFICAÇÃO DE NATAL - 13º SALÁRIO 0,00 4.500,00 4.946,79 446,79 

6.3.1.1.01.01.005 ABONO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS 0,00 1.450,00 1.500,00 50,00 

6.3.1.1.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 20.280,03 21.778,50 1.498,47 

6.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 0,00 11.950,00 13.384,33 1.434,33 

6.3.1.1.01.02.002 FGTS 0,00 7.750,00 7.788,56 38,56 

6.3.1.1.01.02.003 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 580,03 605,61 25,58 

6.3.1.1.01.03 BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 15.104,00 18.070,18 2.966,18 

6.3.1.1.01.03.001 VALE TRANSPORTE 0,00 3.024,00 5.987,60 2.963,60 

6.3.1.1.01.03.002 VALE REFEIÇÃO 0,00 12.080,00 12.082,58 2,58 

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 580,00 850,00 270,00 

6.3.1.2.01 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 580,00 850,00 270,00 

6.3.1.2.01.01 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 580,00 850,00 270,00 

6.3.1.2.01.01.009 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS 0,00 580,00 850,00 270,00 

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 213.939,07 236.004,15 22.065,08 

6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.493,85 9.601,64 3.107,79 
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6.3.1.3.01.01 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.493,85 9.601,64 3.107,79 

6.3.1.3.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 0,00 459,00 1.000,00 541,00 

6.3.1.3.01.01.009 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 

6.3.1.3.01.01.011 MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS 0,00 850,00 850,00 0,00 

6.3.1.3.01.01.015 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 0,00 1.200,00 1.500,00 300,00 

6.3.1.3.01.01.016 MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO 
0,00 1.200,00 1.500,00 300,00 

6.3.1.3.01.01.023 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E 
EMBALAGEM 

0,00 0,00 100,00 100,00 

6.3.1.3.01.01.025 MATERIAL DE COPA/COZINHA 0,00 100,00 250,00 150,00 

6.3.1.3.01.01.099 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 2.684,85 2.901,64 216,79 

6.3.1.3.03 SERVIÇOS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 54.775,24 55.395,00 619,76 

6.3.1.3.03.01 SERVIÇOS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 53.375,24 53.395,00 19,76 

6.3.1.3.03.01.001 REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS 0,00 7.630,24 7.650,00 19,76 

6.3.1.3.03.01.004 BOLSA/ESTÁGIO 0,00 31.045,00 31.045,00 0,00 

6.3.1.3.03.01.005 SEGURO ESTAGIÁRIOS 0,00 14.700,00 14.700,00 0,00 

6.3.1.3.03.03 DIÁRIAS 0,00 1.400,00 2.000,00 600,00 

6.3.1.3.03.03.002 FUNCIONÁRIOS 0,00 1.400,00 2.000,00 600,00 

6.3.1.3.04 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS - PESSOAS 

JURÍDICAS 
0,00 152.669,98 171.007,51 18.337,53 

6.3.1.3.04.01 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS - PESSOAS 
JURÍDICAS 

0,00 152.669,98 171.007,51 18.337,53 

6.3.1.3.04.01.003 PASSAGENS AÉREAS/TERRESTRES 0,00 14.407,60 16.051,39 1.643,79 

6.3.1.3.04.01.005 FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA E GÁS 0,00 18.000,00 19.054,15 1.054,15 

6.3.1.3.04.01.014 SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO EM GERAL - 

INTERNET, TELEFONE FIXO E MÓVEL 
0,00 3.585,00 4.295,64 710,64 

6.3.1.3.04.01.015 SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO EM GERAL - 

CORREIOS 
0,00 350,00 1.338,47 988,47 

6.3.1.3.04.01.016 DESPESAS C/CONDOMÍNIO - TX ORDINÁRIA E 

FUNDO DE RESERVA 
0,00 12.036,00 13.040,43 1.004,43 

6.3.1.3.04.01.021 Despesas Bancárias 0,00 5.500,00 6.892,36 1.392,36 

6.3.1.3.04.01.035 PREMIAÇÃO 0,00 10.500,00 10.500,00 0,00 

6.3.1.3.04.01.038 IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E PEDÁGIOS 0,00 709,80 1.200,00 490,20 

6.3.1.3.04.01.044 ATM, MULTAS E JUROS 0,00 0,00 1,00 1,00 

6.3.1.3.04.01.045 DESPESAS PEQUENAS DE PRONTO PAGAMENTO 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 
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6.3.1.3.04.01.047 SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 0,00 7.200,00 8.700,00 1.500,00 

6.3.1.3.04.01.055 SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO 0,00 3.355,00 3.720,00 365,00 

6.3.1.3.04.01.057 SERVIÇOS DE CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL - 

ESTÁGIO 
0,00 500,00 1.744,60 1.244,60 

6.3.1.3.04.01.059 Despesas com Cópias e Reproduções 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 

6.3.1.3.04.01.069 Serviços de Hospedagens 0,00 7.461,40 7.628,90 167,50 

6.3.1.3.04.01.071 Custas Processuais 0,00 250,00 2.800,00 2.550,00 

6.3.1.3.04.01.072 Assessoria  Contábil 0,00 18.500,00 19.069,48 569,48 

6.3.1.3.04.01.073 Assessoria  Juridica  0,00 20.500,00 20.679,68 179,68 

6.3.1.3.04.01.099 Outros Encargos 0,00 23.815,18 28.291,41 4.476,23 

6.3.1.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.1.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.1.5.01.01 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.1.5.01.01.001 Transferências p/Corecon,s 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 57.000,00 64.705,13 7.705,13 

6.3.1.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 57.000,00 64.705,13 7.705,13 

6.3.1.6.01.02 CONTRIBUIÇÕES 0,00 57.000,00 64.705,13 7.705,13 

6.3.1.6.01.02.002 COTA PARTE 0,00 57.000,00 64.705,13 7.705,13 

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CRÉDITO DISPONÍVEL 0,00 7.199,60 13.447,70 6.248,10 

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 0,00 5.199,60 11.447,70 6.248,10 

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES 0,00 5.199,60 11.447,70 6.248,10 

6.3.2.1.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 5.199,60 11.447,70 6.248,10 

6.3.2.1.01.03.003 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 2.000,00 8.000,00 6.000,00 

6.3.2.1.01.03.004 UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA 0,00 3.199,60 3.447,70 248,10 

6.3.2.3 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.2.3.01 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.2.3.01.01 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.2.3.01.01.002 AQUISIÇÃO, REFORMA E CONSTRUÇÃO DE SEDE 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.3 DESPESAS CORRENTES A LIQUIDAR 0,00 308.163,10 308.163,10 0,00 

6.3.3.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 104.964,03 104.964,03 0,00 

6.3.3.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 104.964,03 104.964,03 0,00 
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6.3.3.1.01.01 REMUNERAÇÃO PESSOAL 0,00 69.580,00 69.580,00 0,00 

6.3.3.1.01.01.001 SALÁRIOS 0,00 65.080,00 65.080,00 0,00 

6.3.3.1.01.01.004 GRATIFICAÇÃO DE NATAL - 13º SALÁRIO 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

6.3.3.1.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 20.280,03 20.280,03 0,00 

6.3.3.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 0,00 11.950,00 11.950,00 0,00 

6.3.3.1.01.02.002 FGTS 0,00 7.750,00 7.750,00 0,00 

6.3.3.1.01.02.003 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 580,03 580,03 0,00 

6.3.3.1.01.03 BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 15.104,00 15.104,00 0,00 

6.3.3.1.01.03.001 VALE TRANSPORTE 0,00 3.024,00 3.024,00 0,00 

6.3.3.1.01.03.002 VALE REFEIÇÃO 0,00 12.080,00 12.080,00 0,00 

6.3.3.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 144.199,07 144.199,07 0,00 

6.3.3.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.393,85 1.393,85 0,00 

6.3.3.3.01.01 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.393,85 1.393,85 0,00 

6.3.3.3.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 0,00 459,00 459,00 0,00 

6.3.3.3.01.01.011 MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS 0,00 350,00 350,00 0,00 

6.3.3.3.01.01.099 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 584,85 584,85 0,00 

6.3.3.3.03 SERVIÇOS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 16.730,24 16.730,24 0,00 

6.3.3.3.03.01 SERVIÇOS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 16.330,24 16.330,24 0,00 

6.3.3.3.03.01.001 REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS 0,00 6.130,24 6.130,24 0,00 

6.3.3.3.03.01.004 BOLSA/ESTÁGIO 0,00 5.100,00 5.100,00 0,00 

6.3.3.3.03.01.005 SEGURO ESTAGIÁRIOS 0,00 5.100,00 5.100,00 0,00 

6.3.3.3.03.03 DIÁRIAS 0,00 400,00 400,00 0,00 

6.3.3.3.03.03.002 FUNCIONÁRIOS 0,00 400,00 400,00 0,00 

6.3.3.3.04 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS - PESSOAS 

JURÍDICAS 
0,00 126.074,98 126.074,98 0,00 

6.3.3.3.04.01 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS - PESSOAS 
JURÍDICAS 

0,00 126.074,98 126.074,98 0,00 

6.3.3.3.04.01.003 PASSAGENS AÉREAS/TERRESTRES 0,00 6.807,60 6.807,60 0,00 

6.3.3.3.04.01.005 FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA E GÁS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.014 SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO EM GERAL - 

INTERNET, TELEFONE FIXO E MÓVEL 
0,00 3.585,00 3.585,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.015 SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO EM GERAL - 

CORREIOS 
0,00 350,00 350,00 0,00 
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6.3.3.3.04.01.016 DESPESAS C/CONDOMÍNIO - TX ORDINÁRIA E 

FUNDO DE RESERVA 
0,00 12.036,00 12.036,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.021 Despesas Bancárias 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.035 PREMIAÇÃO 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.038 IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E PEDÁGIOS 0,00 709,80 709,80 0,00 

6.3.3.3.04.01.045 DESPESAS PEQUENAS DE PRONTO PAGAMENTO 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.047 SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.055 SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO 0,00 1.810,00 1.810,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.057 SERVIÇOS DE CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL - 
ESTÁGIO 

0,00 500,00 500,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.069 Serviços de Hospedagens 0,00 5.461,40 5.461,40 0,00 

6.3.3.3.04.01.072 Assessoria  Contábil 0,00 18.500,00 18.500,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.073 Assessoria  Juridica  0,00 20.500,00 20.500,00 0,00 

6.3.3.3.04.01.099 Outros Encargos 0,00 23.815,18 23.815,18 0,00 

6.3.3.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.3.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.3.5.01.01 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.3.5.01.01.001 Transferências p/Corecon,s 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 57.000,00 57.000,00 0,00 

6.3.3.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 57.000,00 57.000,00 0,00 

6.3.3.6.01.02 CONTRIBUIÇÕES 0,00 57.000,00 57.000,00 0,00 

6.3.3.6.01.02.002 COTA PARTE 0,00 57.000,00 57.000,00 0,00 

6.3.4 DESPESAS DE CAPITAL A LIQUIDAR 0,00 5.199,60 5.199,60 0,00 

6.3.4.1 INVESTIMENTOS 0,00 3.199,60 3.199,60 0,00 

6.3.4.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES 0,00 3.199,60 3.199,60 0,00 

6.3.4.1.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 3.199,60 3.199,60 0,00 

6.3.4.1.01.03.004 UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA 0,00 3.199,60 3.199,60 0,00 

6.3.4.3 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.4.3.01 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.4.3.01.01 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.4.3.01.01.002 AQUISIÇÃO, REFORMA E CONSTRUÇÃO DE SEDE 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

6.3.5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 0,00 0,00 280.928,52 280.928,52 
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6.3.5.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 99.721,17 99.721,17 

6.3.5.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 99.721,17 99.721,17 

6.3.5.1.01.01 REMUNERAÇÃO PESSOAL 0,00 0,00 67.593,79 67.593,79 

6.3.5.1.01.01.001 SALÁRIOS 0,00 0,00 63.540,58 63.540,58 

6.3.5.1.01.01.004 GRATIFICAÇÃO DE NATAL - 13º SALÁRIO 0,00 0,00 4.053,21 4.053,21 

6.3.5.1.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00 18.781,56 18.781,56 

6.3.5.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 0,00 0,00 10.515,67 10.515,67 

6.3.5.1.01.02.002 FGTS 0,00 0,00 7.711,44 7.711,44 

6.3.5.1.01.02.003 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 0,00 554,45 554,45 

6.3.5.1.01.03 BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 0,00 13.345,82 13.345,82 

6.3.5.1.01.03.001 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 1.268,40 1.268,40 

6.3.5.1.01.03.002 VALE REFEIÇÃO 0,00 0,00 12.077,42 12.077,42 

6.3.5.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 0,00 0,00 124.278,56 124.278,56 

6.3.5.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 1.393,85 1.393,85 

6.3.5.3.01.01 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 1.393,85 1.393,85 

6.3.5.3.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 459,00 459,00 

6.3.5.3.01.01.011 MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS 0,00 0,00 350,00 350,00 

6.3.5.3.01.01.099 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 584,85 584,85 

6.3.5.3.03 SERVIÇOS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 10.185,24 10.185,24 

6.3.5.3.03.01 SERVIÇOS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 9.785,24 9.785,24 

6.3.5.3.03.01.001 REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS 0,00 0,00 6.130,24 6.130,24 

6.3.5.3.03.01.004 BOLSA/ESTÁGIO 0,00 0,00 3.655,00 3.655,00 

6.3.5.3.03.03 DIÁRIAS 0,00 0,00 400,00 400,00 

6.3.5.3.03.03.002 FUNCIONÁRIOS 0,00 0,00 400,00 400,00 

6.3.5.3.04 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS - PESSOAS 

JURÍDICAS 
0,00 0,00 112.699,47 112.699,47 

6.3.5.3.04.01 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS - PESSOAS 
JURÍDICAS 

0,00 0,00 112.699,47 112.699,47 

6.3.5.3.04.01.003 PASSAGENS AÉREAS/TERRESTRES 0,00 0,00 6.756,21 6.756,21 

6.3.5.3.04.01.005 FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA E GÁS 0,00 0,00 8.945,85 8.945,85 

6.3.5.3.04.01.014 SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO EM GERAL - 

INTERNET, TELEFONE FIXO E MÓVEL 
0,00 0,00 3.289,36 3.289,36 
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6.3.5.3.04.01.015 SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO EM GERAL - 

CORREIOS 
0,00 0,00 11,53 11,53 

6.3.5.3.04.01.016 DESPESAS C/CONDOMÍNIO - TX ORDINÁRIA E 
FUNDO DE RESERVA 

0,00 0,00 11.031,57 11.031,57 

6.3.5.3.04.01.021 Despesas Bancárias 0,00 0,00 4.107,64 4.107,64 

6.3.5.3.04.01.035 PREMIAÇÃO 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 

6.3.5.3.04.01.038 IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E PEDÁGIOS 0,00 0,00 709,80 709,80 

6.3.5.3.04.01.045 DESPESAS MIUDAS E DE PRONTO PAGAMENTO 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 

6.3.5.3.04.01.047 SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 

6.3.5.3.04.01.055 SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO 0,00 0,00 1.445,00 1.445,00 

6.3.5.3.04.01.057 SERVIÇOS DE CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL - 

ESTÁGIO 
0,00 0,00 255,40 255,40 

6.3.5.3.04.01.069 Serviços de Hospedagens 0,00 0,00 3.232,50 3.232,50 

6.3.5.3.04.01.072 Assessoria  Contábil 0,00 0,00 17.930,52 17.930,52 

6.3.5.3.04.01.073 Assessoria  Juridica  0,00 0,00 20.320,32 20.320,32 

6.3.5.3.04.01.099 Outros Encargos 0,00 0,00 19.663,77 19.663,77 

6.3.5.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

6.3.5.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

6.3.5.5.01.01 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

6.3.5.5.01.01.001 Transferências p/Corecon,s 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

6.3.5.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 54.928,79 54.928,79 

6.3.5.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 54.928,79 54.928,79 

6.3.5.6.01.02 CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 54.928,79 54.928,79 

6.3.5.6.01.02.002 COTA PARTE 0,00 0,00 54.928,79 54.928,79 

6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 0,00 0,00 5.051,90 5.051,90 

6.3.6.1 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 3.051,90 3.051,90 

6.3.6.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES 0,00 0,00 3.051,90 3.051,90 

6.3.6.1.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 3.051,90 3.051,90 

6.3.6.1.01.03.004 UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA 0,00 0,00 3.051,90 3.051,90 

6.3.6.3 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

6.3.6.3.01 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

6.3.6.3.01.01 CONSTRUÇÕES E REFORMAS 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 
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6.3.6.3.01.01.002 AQUISIÇÃO, REFORMA E CONSTRUÇÃO DE SEDE 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

7 CONTROLES DEVEDORES 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

7.1 ATOS POTENCIAIS 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

7.1.1 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

7.1.1.1 EMPRÉSTIMOS OBTIDOS 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

7.1.1.1.02 RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS POR 

VALORES, TÍTULOS E BENS 
197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

7.1.1.1.02.01 RESPONSÁVEIS POR SUPRIMENTOS DE FUNDOS 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

7.1.1.1.02.01.001 RESPONSÁVEIS POR SUPRIMENTOS DE FUNDO 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8 CONTROLES CREDORES 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8.1 EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8.1.1 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8.1.1.1 ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8.1.1.1.02 EXECUÇÃO DE RESPONSABILIDADES DE 
TERCEIROS POR VALORES, TÍTULOS E BENS 

197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8.1.1.1.02.01 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A EXECUTAR 197,46 4.500,00 4.500,00 197,46 

8.1.1.1.02.01.002 Diuarlisson Gomes da Silva 8,67 0,00 0,00 8,67 

8.1.1.1.02.01.008 Viviane Oliveira  Roseno Santos 188,79 4.500,00 4.500,00 188,79 
 
 

Total do Grupo (1+3+5+7): 1.788.982,09 

Total do Grupo (2+4+6+8): 1.788.980,61 

Total Geral: -1,48 

 

 

 
   

Vilmar Carneiro Wanderley 

CPF: 190.044.431-34 

(Presidente) 

Maria dos Remédios Neres Tavares 

041.561.081-80 

(Tesoureira) 

Evaristo Ferreira da Silva 

CPF: 292.087.932-49 

CRC: TO 001208 

(Contador) 



 

 

 

Despesas 

Item Despesas Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho  Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL 

 Boleto PIX Boleto PIX boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX Boleto PIX  

1 COFECON 20% 10.361,12  10.021,67  4.427,93  4.870,28  2.998,91  2.941,93  1737,64 - 3.248,64 - 3498,1 2.248,94 2.353,05 - 2779,01  3423,75 - 54.910,97 

2 tarifa bancária 379,26  546,54  438,48  539,73  181,95  183,87  153,12 - 164,28 - 200,94 - 156,80 - 167,63  371,11 - 3.483,71 

3 tarifa de PIX - - 56,11  57,80  51,47  43,55  37,81  34,44 - 69,20 - 53,86 - 74,89 - 79,65  78,90 - 637,68 

4 Sistema Cadastral - -   773,04  386,52  404,14  404,14  404,14 - 404,14 - 404,14 - 404,14 -  404,14  - 3.988,54 

5 SISCAC(contabil) - 

- 

- 

- 

  451,66  225,83  225,83  225,83  225,83 - 225,83 - 225,83 - 225,83 -  225,83  - 2.258,30 

6 CARTEIRAS   137,16  -  115,08  115,08   - 57,54 -  -  -  287,7  - 712,56 

COFECON TOTAL 10.740,38 10.624,32 6.286,07 6.073,83 3.969,46 3.908,66 2.555,17 4.169,63 6.631,81 3.214,71 3.943,96 3.873,76 65.991,76 

7 
VALE ALIMENTA ÇÃO+ 

VALE TRANSPORTE 
- - - 80,00 1.731,42 - 1.216,00 - 1.000,00 - 771,60 - 1.446,20 - 1.123,52 - 1.174,60 - 1.250,00 - 1.500,00 

 
2.000,00 - 13.293,34 

8 TELEFONE - - 148,31 - 148,31 - 151,61 - 148,31 - 148,31 - 148,31 - 148,31 - 148,31 - 148,31 - 148,31  148,93 - 1.635,33 

9 IEL - - - - - - 98,00 - 61,41 - 60,00 - 36,00 - - -  -  -    - 255,41 

10 ENERGIA - - - 859,78 - 730,62 532,02 - 685,21 - 813,33 - 728,78 - 791,13 - 816,39 - 1.005,27 - 728,14  1.255,18 - 8.945,85 

11 DARE- estado - - - 80,00 - - 250,00 - - - - - - 80,00  210,00  - - -  385,00 - - 1.005,00 

12 
INSS 

(GPS -DOC ATRASADO 2022) - - 825,94 - - - - - - - 
 

- - - - - - - - - 
  

- - 825,94 

13 INTERNET - - - 149,90 - 149,90 - 149,90 153,44 -  149,90 - 149,90  149,90  149,90 - 149,90  149,90 - 299,80 1.802,34 

14 PRESTADORES - - - 3.908,04 - 4.913,04 - 4.318,04 370,00 3.981,00 370,00 4.051,87 370,00 4.006,94 370,00 4.141,17 370,00 4.141,17 - 4.767,17  4.011,17 370,00 7.267,77 51.727,38 

15 FUNCIONARIOS - - - 1.842,77 - 4.204,74 - 5.044,31 - 4.990,54  4.990,54 - 4.650,54 - 5.544,69 - 7.994,13 - 5.084,79  6.922,05 - 8.857,65 60.126,75 

16 TERCEIROS - - - 1.020,00 - 600,00 - 1.959,80 - 580,24  - - - - - - 350,00 - -   - - 4.510,04 

17 
CONDOMINIO 

(garagem/sala) - - - 1.832,33 - 901,84 - 890,18 - 889,88 892,39 - - 906,08 - 913,49 - 915,54 - 897,83 
 

997,07 - 994,94 11.031,57 

18 PREFEITURA COSIP - - - - - 629,80 - - - -  - - - - - - - - -   - - 629,80 

19 PREFEITURA ISSQN - - - - - 262,04 - - - 164,24  - - 172,79 - 204,08 - - - 125,65  96,72 - - 1.025,52 

 

20 

REEEMBOLSO AO 

PRESIDENTE 

( Publica ção DOE e lona) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

368,45 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

   

- 

 

- 

 

368,45 

21 FGTS - - - 1.314,81 - 313,33 - 364,72 - 379,94  360,00 - 360,00 - 507,97 - 481,44 - -  1.069,79 - 2.559,44 7.711,44 

22 RECEITA FEDERAL + INSS - - - 2.415,57 - 1.421,60 - 1.367,76 - 1380,17  373,46 - 25,00 - 40,18 - 40,18 - -  2.618,48 - 2.646,86 12.329,26 

23 
RESCIS ÃO 

DE FUNCIONARIO 
- - - 5.788,39 - - - - - - 

 
- - - - - - - - - 

  
- 3.624,55 9.412,94 

24 
REEEMBOLSO 

DE ECONOMISTA 
- - - - - - - - - 686,79 

 
- - - - - - - - - 

 
1.064,93 - 80,22 1.831,94 

25 CARTÓRIO - - - - - - - 175,49 - 130,00 248,99 - - - - - - - - - - - - - 554,48 

26 ELETRODOMESTICOS - - - - - - - - - - - - - 3.051,90 - - - - - - - - - - 3.051,90 

 

27 

PASSAGEM PARA 

PALESTRANTE 

ENETO 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

636,34 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

636,34 

28 BANNER -ENETO - - - - - - - - - -  - - 426,40 - - - - - - - - - - 426,40 

 

29 
PLACAS 

PARA FORMANDOS 
- - - - - - - - - - 

 
- - 459,00 - - - - - - - - - - 

 

459,00 

30 CERTIFICADO DIGITAL cartór - - - - - - - - - - - - - 161,50 - - - - - - - - - - 161,50 

31 
Contribui ção p/ eventos 

CORECON BA e AM 
- - - - - - - - - - - - - - - 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00 

32 Ganhadores do premio monografia - - - - - - - - - - - - - - - 6.000,00 - - - - - - - - 6.000,00 

33 
Hospetagem do palestrante 

ENETO 
- - - - - - - - - - - - - - - 489,90 - - - - - - - - 489,90 

34 
Placas p/ganahdores da 

monografia e bannes ENETO 
- - - - - - - - - - - - - - - 641,40 - - - - - - - - 641,40 

35 
PASSAGEM AEREAS P/ 

GIN./TREN. FUNC. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 6.119,87 - - - - - - 6.119,87 

36 FILTRO DE AGUA - - - - - - - - - - - - - - - - - 140,00 - - - - - - 140,00 

37 ADESIVOS PARA SALA - - - - - - - - - - - - - - - - - 236,20 - - - - - - 236,20 

38 PLACA DE VIDRO PARA SALA - - - - - - - - - - - - - - - - - 100,00 - - - - - - 100,00 

39 
Hospedagem p/gincana e 

p/ tren. func. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2.742,60 - - - - 2.742,60 

40 CORREIOS                     11,53 - - - 11,53 

TOTAL 21.480,76 41.514,48 28.947,23 28.665,49 23.540,09 21.047,71 22.926,02 31.615,00 36.441,35 22.600,94 27.591,01 37.852,86 278.231,18 

 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL 

TIPOS DE RENDIMENTOS  

 

POUPAN ÇA 

RENDIMENTO MON. -BC 115,40 182,89 87,45 85,47 53,83 52,63 34,29 13,87     625,83 

JUROS 585,43 589,28 592,66 249,93 196,65 151,94 101,02 39,46     2.506,37 

SOMA 700,83 772,17 680,11 335,40 250,48 204,57 135,31 53,33 - - - - 3.132,20 

FUNDO DE 

INVESTIMENTO 
 

REND. LIQ 
 

93,79 
 

504,57 
 

503,02 
 

1.207,70 
 

1.426,39 
 

1.448,60 
 

1.854,65 
 

1.759,00 
 

1.783,33 
 

1.800,87 
 

1.423,36 
 

1.562,84 
15.368,12 

TOTAL 794,62 1276,74 1183,13 1543,10 1676,87 1653,17 1989,96 1812,33 1783,33 1800,87 1.424,36 1.425,36 18.363,84 

total da receita dos exercicios anteriores 11.143,51 7.381,17 11.021,32 10.101,25 10.506,85 10.096,34 20.579,78 17.481,04 14.181,96 10.068,31 8.578,13  131.139,66 

ADMINTSTRATIVO 10.024,12 6.504,44 8.483,95 8.761,97 6.747,39 8.108,08 4.421,74 13.927,99 12.502,65 6.027,60 8.266,78  93.776,71 

JURIDICO 1.119,39 876,73 2.537,37 2.880,02 2.454,54 1.634,85 2.027,87 3.487,03 1.679,31 4.044,02 5.548,83  28.289,96 

total da receita do exercicio 40.665,63 42.730,52 14.835,25 16.489,97 4.928,85 5.012,36 2.806,58 3.084,83 3.310,45 2.546,82 5.237,48  141.648,74 

RECEITAS 51.808,71 50.111,69 25.856,57 26.591,22 15.435,70 15.108,70 23.386,36 20.565,87 17.796,52 12.618,44 13.815,61 17.340,67 290.436,06 

SALDO DO MES 30.327,95 8.597,21 - 3.090,66 - 2.074,27 - 8.104,39 - 5.939,01 460,34 -  11.049,13 -  18.644,83 - 9.982,50 - 13.775,40 - 20.512,19 - 53.786,88 

SALDO ACUMULADO  38.925,16 35.834,50 33.760,23 25.655,84 19.716,83 20.177,17 9.128,04 -  9.516,79 - 19.499,29 - 33.274,69 - 53.786,88 12.204,88 

SALDO ACUMULADO 30.568,72 
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