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PLENARIA

Composto por 09 (nove) conselheiros titulares e 09 (nove) conselheiros suplentes, tendo vago um cargo de
conselheiros suplente, eleitos por voto direto dos economistas registrados e em dia com suas contribui¢des. E o 6rgao
maximo em nivel regional, suas fun¢des obedecem as normas legais de regimento interno do CORECON-TO

Tesouraria

PRESIDENCIA
Composta por 01 (um) presidente, 01 (um) Vice-Presidente (Substituir o presidente em suas auséncias), eleitos por
voto direto e homologado pela maioria dos conselheiros titulares.

TESOURARIA
Composta por 01 ( um ) Tesoureiro nomeado pelo presidente, e aprovado pelo plenario, suas fungdes obedecem aos
ditames do Regimento préprio do CORECON-TO.

ASSESSORIAS

CONTABIL: Execucgdo de Servicos técnicos e Profissionais de Assessoria Contabil. JURIDICA: Execucdo de
Servigos Técnicos Profissionais de Assessoria Juridica. ATENDIMENTO: responsavel pelo atendimento aos
economistas, servicos administrativo-financeiros, e atendimento aos membros do Conselho.

COMISSOES: 6rgios colegiados especificos, constituidas para a execugdo de determinadas tarefas ou para atingir
fins que ndo justifiquem a cria¢@o de servigco permanente

Relatério de gestdo do Conselho Regional de Economia da 25% Regido — Tocantins, referente ao exercicio
de 2014 apresentando aos 6rgios de controlo interno e externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que
esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com Decisdo
Normativa - TCU N° 146 de 30 de Setembro de 2015, da Portaria-TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015 e das

orientacdes do 6rgdo de controle interno, conforme a resolugdo 1832/2010.
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Q&Q CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

2. APRESENTACAO

O presente relatorio apresenta os trabalhos da gestdo 2016 do Conselho Regional
de Economia — 25% Regido/Tocantins - CORECON/TO, a fim de proporcionar a necessaria
transparéncia aos esforcos realizados na busca dos objetivos do  Sistema
COFECON/CORECONS. Entendemos que esta transparéncia permite o acompanhamento das
metas, diretrizes e estratégias de curto, médio e longo prazo, resultando em beneficio para todos
0s economistas do Tocantins.

Na gestdo de 2016 ndo medimos esforcos para ter uma entidade fortalecida e
consolidada, mantendo sempre o foco para que 0 CORECON-TO seja reconhecido como uma
instituicdo atuante em prol dos economistas e em defesa da sociedade, buscando cumprir da
forma mais ativa, seu papel regulamentador e fiscalizador da profissdo do economista no Estado
do Tocantins.

Esta busca vai além do seu papel fiscalizador e regulamentador, assumindo um
papel de agente contributivo no desenvolvimento socioeconémico do Estado e dos municipios
tocantinenses, alcancando assim, a sua missao e visdo de futuro, e assegurando o exercicio legal e
ético da profissdo do economista.

Os objetivos estratégicos foram cumpridos a partir das diversas acdes do plano de
trabalho, ao longo do exercicio, pautados na valorizacdo da profissdo, na fiscalizacdo da atividade
profissional, na melhoria da gestdo e reducdo da inadimpléncia, e ainda, na comunicacao
institucional, visando maior integracdo da classe economista com a sociedade tocantinense,
principalmente com os gestores publicos e a comunidade académica.

As atividades foram desenvolvidas pelo conjunto das a¢fes do Presidente e Vice-
Presidente, como também dos Conselheiros, funcionarios e demais colaboradores que, por meio

das diversas Comiss@es constituidas, auxiliaram a montagem e realizacdo do Plano de Trabalho.
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

AREAS/
SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO DE
ATUACAO

Plenario

1. Deliberar sobre 0s meios necessarios
para a organizacdo e a manutencdo do
registro profissional dos economistas da
jurisdicéo;

2. definir as medidas destinadas ao
desenvolvimento da fiscalizacdo da
profisséo de economista na é&rea da
jurisdicéo;

3. estabelecer o0s
aplicaveis a
profissionais;
4. auxiliar o COFECON na disseminacgéo
da ciéncia econbmica nos diversos
segmentos da  sociedade brasileira,
buscando promover estudos que resultem
nas praticas mais adequadas ao pais e, em
especial, a regido;

5. impor aos profissionais, quando
cabiveis, as penalidades previstas na
legislacao;

6. alterar este  Regimento Interno,
observado o que dispbe o seu artigo 46,
submetendo ao exame do COFECON para
efeitos de homologacao;

7. eleger, dentre os Conselheiros Efetivos,
0 Presidente e 0 Vice-Presidente do 6rgao;
8. desempenhar as  atribuicbes de
TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA, na
forma prevista no artigo 65 deste
Regimento;

meios  operacionais
expedicdo das carteiras

Maria do Socorro Erculano de
Lima

Higor de Sousa Franco

Ana Perez de Souza

Conselheiro Titular

2014/2016

Antonio Alves Gomes

Marcos Antonio Dozza

Conselheiro Suplente

2014/2016

Lazaro Gomes de Souza

Josafa Machado Pereira

Marcondes Martins de Oliveira

Conselheiros Titular

Kezia Araujo

Willane Queiroz Carvalho

Conselheiro Suplente

2015/2017

Maria da Conceicdo Barros
Silva

Fernando Jorge Fonseca Neves

Matheus Barbosa da Silva

Conselheiros Titular

2016/2018




9. julgar o0os pedidos de registro,
submetendo o0s casos denegados a
deliberacdo do COFECON, na forma dos
procedimentos de registro previstos neste
Regimento e nas normas pertinentes;

10.  autorizar a criagdo, supressdo e a
modificacdo de Orgdos ou cargos na
estrutura organizacional do
CORECON/TO.

Wereque Paulo Pinheiro Trajano

Conselheiro Suplente

Presidéncia

1. cumprir e fazer cumprir a Lei, 0
Regulamento, este  Regimento, as
Resolucdes e Deliberagdes do COFECON,
e do proprio CORECON/TO;

2. administrar e representar legalmente o
CORECON/TO;

3. dar posse aos Delegados Regionais e
Fiscais e, perante o Plenario, aos
Conselheiros e Suplentes;

4. distribuir aos Conselheiros para relatar,
0S processos ou matérias que devam ser
submetidas a deliberacdo do Plenério;

5. propor ao Plenario a constituicdo de
comissdes e grupos de trabalho;

6. admitir, promover, licenciar, remover e
demitir funcionarios, bem como firmar
contratos de trabalho, tudo segundo
diretrizes contidas na legislacdo em vigor e
orientacdo tracada pelo Plenério;

7. encaminhar ao COFECON, no prazo
legal, prestacdo de contas, devidamente
instruida, relativa ao exercicio anterior,
observadas as normas previstas para a
matéria neste Regimento e nas normas
editadas pelo COFECON,;

8. autorizar 0 recebimento das
importancias a qualquer titulo destinadas a

Higor de Sousa Franco

Presidente

2016




ao CORECON/TO, a movimentacdo de
contas bancérias, assinar cheques e recibos,
juntamente com o responsavel pela
Tesouraria, ou responsdvel que exerca
funcdo equivalente, e autorizar o
pagamento das despesas, observadas as
normas administrativas estabelecidas com
carater geral pelas normas editadas pelo
COFECON;

9. firmar, com instituicdo financeira de
primeira linha e com prévio conhecimento
do Plenério, documento préprio para
definicdo das regras destinadas a
arrecadacdo das multas, anuidades, taxas e
demais receitas do oOrgao, podendo, no
mesmo documento, definir a participagéo e
retirada da cota parte a ser destinada ao
COFECON (artigo 36, “g” do Decreto n°
31.794/1952);

10. apd6s o parecer da Comissdo de
Tomada de Contas do CORECON/TO,
submeter ao Plenario a proposta
orcamentaria, remetendo-a, ap6s a
aprovacéo, ao COFECON para
homologacéo, precedida de exame da CTC
- Comissdo de Tomada de Contas do
COFECON,;

11.  apresentar ao Plenario o relatorio
anual das atividades e a prestacdo de
contas, no prazo legal,

12.  assinar as carteiras de identificacao
de Economistas registrados, de
Conselheiros, de Delegados Regionais e
Fiscais;

13. dar ciéncia ao Plenario das
instrugdes, resolugbes e deliberagcbes do




COFECON;

Vice-Presidéncia

Cabe substituir o Presidente nos seus
impedimentos, faltas ou vacancia.

Maria do Socorro Erculano de

Lima

Vice-Presidente

2016

Tesouraria

Assinar juntamente com o Presidente o
recebimento das importancias a qualquer
titulo destinadas a ao CORECON/TO, a
movimentacdo de contas bancarias, assinar
cheques e recibos, e autorizar o pagamento
das despesas, observadas as normas
administrativas estabelecidas com caréater
geral pelas normas editadas pelo
COFECON;

Pedro Filipe Alves Braga

Rodrigues

Tesoureiro

2016

Assessoria
Administrativa

1. Buscar formas de  valorizagdo
profissional do economista e outras
conforme objetivos do Conselho em cada
gestao;

2. Canalizar e repassar informacoes
geradas aos demais interessados, tanto ao
nivel de seus superiores quanto auxiliares.
3. Coordenar e apoiar as atividades
desempenhadas pelas Comissdes de
Trabalho;

4. Manter contato permanente com as
diversas Instituicdes, analisando propostas
de convénios e demais oportunidades de
expansdo no relacionamento institucional:
5. Anotar a interpretacdo da legislacédo
pertinente  expressa pela  Assessoria
Juridica e pelos membros do Conselho em
conjunto com a alta administracdo ou
assessorias especiais, para analise dos seus
reflexos na atividade;

6. Acompanhar e auxiliar em todas as
tarefas relativas a realizagdo de eventos do

Silvia Terezinha Morais de

Sousa

Assessora
Administrativa/Financeira

2016/Atualmente




Conselho

7. Apoiar servicos administrativos que

envolvam  célculos,
transformacéo de dados.

manipulagéo

e
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1Finalidade e Competéncia

O Conselho Regional de Economia, conforme determina a Lei Federal N.° 1.411, de
13/08/51, regulamentada pelo Decreto N.° 31.794, de 17/11/52, com nova redagdo dada pela Lei
N.° 6.021, de 03/01/74, Lei N.° 6.537, de 19/06/78 e Resolugdes do Conselho Federal de
Economia, é o Orgdo legalmente constituido para registrar, disciplinar e exercer a fiscalizacdo da
profissdo do Economista. Estdo sujeitas ao registro nos CORECONSs, as Pessoas Fisicas e
Juridicas que exercam sob qualquer forma atividades técnicas de ECONOMIA e FINANCAS.

Como forma de contribuir para o melhor desempenho da profissdo de economista o
CORECON desenvolve suas atribuicdes:

I. Organizar e manter o registro profissional dos economistas;

Il. Fiscalizar a profissdo de economista em instituicbes publicas e privadas, com o
objetivo em termos de uma técnica especifica (0 saber econdémico), de uma ética profissional (a
responsabilizacdo pela utilizacdo da técnica econémica para fins indevidos) e de uma
responsabilidade social.

I11. Expedir as carteiras profissionais;

IV. Auxiliar o COFECON na divulgacdo da técnica e cumprimento do programa das
atividades;

V. Impor as penalidades previstas na lei, aos economistas e instituicdes;

O CORECON atua com o objetivo final de garantir a sociedade servicos de qualidade na
area de economia, de tal modo que a populacdo esteja protegida de eventuais prejuizos que
possam ser provocados por profissionais despreparados. Dessa maneira, a institui¢do contribui
para o desenvolvimento econdmico do pais. A fim de garantir a sociedade a atuagdo de bons
profissionais, 0 CORECON acompanha também as questdes académicas relacionadas a formagao
profissional do Economista, debatendo e encaminhando proposi¢cdes relativas aos cursos
superiores de Economia. Desenvolve atividades de valorizagdo profissional - Realizacdo de
programas de disseminacdo da técnica econémica nos diversos setores da economia nacional
promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizagdo econémica do pais; Organizagédo e

desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética profissional,
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visando a formacdo da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais da
Etica.

-
.
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3.2Normas e regulamento de criacéo, alteragédo e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Economia da 252 Regido/Tocantins - CORECON/TO, foi
criado pela Resolugdo COFECON n° 1.684, de 12 de dezembro de 2001, com sede em Palmas e
jurisdicdo em todo o Estado do Tocantins, é autarquia federal fiscalizadora da profissdo de
economista, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, e pertencente ao sistema Corecon/Cofecon.

O CORECON-TO segue as mesmas normatizacbes de todo o Sistema
Corecon/Cofecon.

Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951 que dispGe sobre a Profissdo de Economista.

Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952, que dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n° 1.411, de 13.08.1951, e da outras
providéncias.

Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974 que altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispde sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas,
subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominacao dos Conselhos
Federal e Regionais.

Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975 que da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.

Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978 que altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispde sobre a profissdo de Economista.

Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980 que dispOe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

Lei n.°12.514, de 28 de outubro de 2011, que da nova redacdo ao art. 4° da Lei n°® 6.932, de 7
de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e trata das contribui¢es
devidas aos conselhos profissionais em geral.
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Por meio da Lei 1.411 de 13 de agosto de 1951, foram criados o Conselho Federal de
Economistas Profissionais e os Conselhos de Economistas Profissionais, 6rgdos competentes para
a organizacdao, cadastramento e fiscalizacdo do exercicio profissional do economista.

Essas normas, apesar de algumas alteracfes ao longo dos anos, estabelecem a estrutura e
o funcionamento dos Conselhos, suas atribui¢cGes, bem como dispdem sobre a fiscalizagdo do
exercicio profissional.

A resolucdo 007/98 de 04 de agosto de 1998 do Conselho Federal de Economia criou a
Delegacia Regional no Estado do Tocantins com sede na cidade de Palmas. Tendo como
Delegada Regional a Economista Ester Marcia Leal, até fevereiro de 1999. Em 23 de a portaria
002/99 designa o Economista Aguinaldo Olindo de Almeida Filho como delegado do Conselho
Regional de Economia da 182 Regido GO/TO na Cidade de Palmas, até 31 de dezembro de 1999,
que foi designado como delegado pela portaria 002/00 de 21 de fevereiro de 2000, para o
exercicio de 2000. Em 2001 teve como Delegado o Economista Vilmar Carneiro Wanderley.

O processo 9.452/01 de criagcdo do Conselho Regional de Economia foi apresentado na
5412 Sessdo Plenaria Ordinaria do COFECON realizada dias 07 e 08 de dezembro de 2001, e teve
posicionamento favoravel.

O Conselho Regional de Economia do Tocantins foi criando pela resolucdo do
COFECON n° 1.684, de 12 de dezembro de 2001. Passou a funcionar a partir do més de janeiro
de 2002. O Conselheiro Economista Vilmar Carneiro Wanderley, foi eleito como Presidente do
CORECON-TO para o exercicio de 2002 na 1* Sessdo Plenaria Ordinaria do CORECON-TO
realizada dia 02 de janeiro de 2002, sendo reeleito como Presidente nas eleigdes realizadas em
outubro de 2002, para o exercicio de 2003.

Para o exercicio de 2004 foi eleito o economista Carlos Tadeu Zerbini Ledo, foi reeleito
para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2005.

Economista Juscelino Thomaz Soares, eleito como Presidente do CORECON-TO para o
exercicio de 2006, sendo reeleito, por escrutinio direto, para o exercicio de 2007, sendo o
primeiro presidente eleito pelo voto direto.

Nas elei¢des ocorrida em 2007 o Economista Cleber Noleto Maciel, foi eleito através de

consulta direta para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2008.
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Em 2009 aconteceu a homologacéo da consulta direta realizada em 2008, onde foi eleito
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o economista Claudiney Henrique Leal da Cunha para Presidente, sendo reeleito para o0 mandato
de 2010.

Para os exercicios de 2011 e 2012 o Economista Vilmar Carneiro Wanderley foi
novamente eleito Presidente do CORECON, ap6s 9 anos de sua ultima gestao frente a Instituicao.

Em 2013 o0 CORECON-TO teve seu primeiro Presidente, um economista formado em
instituicdo do Estado do Tocantins, Francisco Viana Cruz foi eleito em 2012 para presidir o
CORECON-TO no exercicio de 2013.

A Economista Maria do Socorro Erculano de Lima foi a primeira mulher a assumir a
Presidéncia do CORECON-TO, presidindo a Entidade nos exercicio de 2014 e 2015.

O Economista Higor de Sousa Franco foi eleito, através de consulta direta realizada
eletronicamente, para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2016.

O CORECON-TO é composto de 9 Conselheiros Efetivos e 9 Conselheiros Suplentes,
sendo escolhido, dentre os efetivos, o Presidente e um Vice-Presidente, por um periodo de um
ano, podendo ser reeleito para mais dois mandatos.

Sendo o mandato de cada conselheiro regional de 3 (trés) anos, anualmente séo
realizadas elei¢Ges para a renovagéo de 1/3 dos conselheiros efetivos e suplentes cujo mandato se
expira.

Durante esse periodo foram realizados diversos projetos visando a valorizagdo
profissional, a aproximacdo com os académicos de economia, a divulgacdo da profissdo para a
sociedade, o aperfeicoamento da pesquisa cientifica, incentivando economistas e estudantes a
desenvolverem estudos voltados para o conhecimento da realidade e do potencial para o

desenvolvimento econémico regional ou nacional.
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3.4 Organograma

Plenaria

N\

Presidéncia

Comissoes Assessorias Tesouraria

PLENARIA

Composto por 09 (nove) conselheiros titulares e 09 (nove) conselheiros suplentes, tendo vago um
cargo de conselheiros suplente, eleitos por voto direto dos economistas registrados e em dia com
suas contribuicBes. E o 6rgdo maximo em nivel regional, suas fun¢Bes obedecem as normas
legais de regimento interno do CORECON-TO

PRESIDENCIA
Composta por 01 (um) presidente, 01 (um) Vice-Presidente (Substituir o presidente em suas
auséncias), eleitos por voto direto e homologado pela maioria dos conselheiros titulares.

TESOURARIA
Composta por 01 ( um ) Tesoureiro nomeado pelo presidente, e aprovado pelo plenéario, suas
funcdes obedecem aos ditames do Regimento proprio do CORECON-TO.

ASSESSORIAS

CONTABIL: Execucdo de Servicos técnicos e Profissionais de Assessoria Contabil.
JURIDICA: Execucdo de Servicos Técnicos Profissionais de Assessoria Juridica.
ATENDIMENTO: responsavel pelo atendimento aos economistas, servi¢cos administrativo-
financeiros, e atendimento aos membros do Conselho.

-4-
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ADMINISTRATIVA: Buscar formas de valorizagdo profissional do economista e outras
conforme objetivos do Conselho em cada gestdo; Canalizar e repassar informacdes geradas aos
demais interessados, tanto ao nivel de seus superiores quanto auxiliares. Coordenar e apoiar as
atividades desempenhadas pelas Comissfes de Trabalho; Manter contato permanente com as
diversas InstituicOes, analisando propostas de convénios e demais oportunidades de expansdo no

relacionamento institucional. Dentre outras atribuigdes.

COMISSOES: 6rgéos colegiados especificos, constituidas para a execugdo de determinadas
tarefas ou para atingir fins que néo justifiquem a criacdo de servico permanente.



4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Objetivos do Exercicio

e Organizar e manter o registro dos economistas, Fiscalizar a profissdo de economista e
disseminar a ciéncia econémica.

e Fortalecer a presenca do Conselho Regional de Economia junto a categoria, em todo
0 Estado do Tocantins, por meio de cursos, seminarios e eventos organizados em parcerias com
instituicbes publicas e privados;

e Reforcar a importancia da participacdo do Conselho Regional de Economia do Estado
do Tocantins no debate econdmico, neste momento especialmente importante, em que a
economia brasileira encontra-se com inflacdo controlada, voltou a crescer e apresenta
fundamentos que possibilitam aumentar o ritmo de crescimento e, assim, melhorar as condi¢Ges
de vida da sociedade brasileira. Este cenario abre a perspectiva de ampliar a atuacdo dos
economistas que devem estar preparados para participar desse processo de mudanca. Dai a
importancia de agbes por parte do CORECON para promover e divulgar para a sociedade a

importante contribuicdo que podem dar os economistas.

4.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

e Realizacdo de debates com o objetivo de discutir temas de interesse da sociedade,
ligados a regulacdo, politica econdmica e conjuntura nacional e internacional, através da impressa
Televisiva e Impressa;

e Continuidade do estreitando a comunicagdo com os Economistas, por meio de
informes, do site do CORECON, que foi reformulado em 2016, das redes sociais;

e Adequacéo e melhoria da sede do CORECON com aquisi¢do de mobiliarios novos;



e Incentivo ao aperfeicoamento da pesquisa cientifica, incentivando economistas e
estudantes a desenvolverem estudos voltados para o conhecimento da realidade e do potencial
para o desenvolvimento econdmico regional ou nacional o CORECON-TO promoveu a IX
Edicdo do Prémio de Monografia; O Prémio de Monografia do CORECON-TO foi instituido,
para a categoria graduacdo, com o objetivo de estimular o aperfeicoamento da pesquisa cientifica,
incentivando economistas e estudantes a desenvolverem estudos voltados para o conhecimento da
realidade e do potencial para o desenvolvimento econdmico regional ou nacional. O 1X Prémio
de Monografia do CORECON-TO foi realizado com parceria do Conselho Federal de Economia
— COFECON. Os trés académicos do Curso de Ciéncias Econdmicas da UFT ganhadores do
Prémio Monografia do Corecon: Valdijane Alves de Melo, 1° colocada do concurso, vencedora
com a monografia intitulada: "Agailandia Expresso Progresso, Eixo do Maranhdo: Um olhar
sobre o panorama historico e economico”, Flei Marion, 2° colocado com a monografia, "Perdas
com evasao e retengao no curso de Ciéncias economicas da Universidade Federal do Tocantins” e
David Henrique, 3° colocado do prémio com a monografia, "A trajetoria da industria
automobilistica no Brasil de 1950 a 2013" .

Na oportunidade os professores orientadores de cada monografia receberam
homenagem especial do Corecon pela sua participacdo na conduc¢édo dos trabalhos dos alunos, sao
eles: Railene Velozo, professora do Curso de Ciéncias Econdmica da UFT e orientadora da
monografia vencedora, Claudomiro Moura André, professor do curso de economia da UFT e
orientador do segundo colocado do prémio, Yolanda de Abreu, professora de economia da UFT e
orientadora do terceiro colocado.

e Promocdo do exercicio do controle social nas contas publicas, atuando como pessoa
juridica, em forma de associacdo, em favor da transparéncia e da qualidade na aplicacdo dos
recursos 0 CORECON-TO ¢é parceiro do Observatorio Social. A entidade faz uso de uma
metodologia de monitoramento das compras publicas em nivel municipal, desde a publicacéo do
edital de licitacdo até o acompanhamento da entrega do produto ou servico;

e Contribuindo para a integracdo dos economistas foram realizadas as festividades em
comemoracdo ao dia do Economista que ocorreram ao longo do més de Agosto. Os jornais de
grande circulacdo do Estado divulgaram matérias sobre a importancia do Economista para a
sociedade;

e Para 0s académicos de ciéncias econdmicas, também teve programacdo em
comemoracdo ao dia do economista, 0 CORECON-TO em parceria com o Centro Académico de
Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Tocantins — CACE, promoveu a realizacdo de

palestra que teve como objetivo apresentar aos académicos o mercado de trabalho em que o



economista podera atuar, mostrando que quando formados poderdo seguir por diversos setores do
mercado;

e Contribuindo com a formacdo de académicos de outros cursos o Economista e
Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Regional de Economia do Tocantins (Corecon -TO),
Matheus Barbosa participou da terceira edicdo do Auldo, promovida pela Coordenacao de Curso
de Engenharia de Minas e pelo Centro Académico de Engenharia de Minas (CAEMIN) do Centro
Universitario Luterano de Palmas (Ceulp/Ulbra) sobre a crise econémica brasileira e 0s seus
impactos no setor industrial e da mineragdo, além de possiveis solu¢des para saida do seguimento
desta fase de recessao.

e O Presidente do CORECON-TO Higor de Sousa Franco e conselheira Maria do
Socorro Erculano de Lima participaram do Projeto Prémio Prefeito Empreendedor, promovido
pelo SEBRAE-TO. Em 2016 foi realizada a nona edi¢do do concurso, que tem como objetivo
premiar gestores que tenham implantado projetos com resultados comprovados, ainda que
parciais, de estimulo ao surgimento e ao desenvolvimento de pequenos negocios € a
modernizacdo da gestdo publica. A etapa nacional do Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor foi
realizada més em Brasilia. Os seis vencedores receberam o troféu Sebrae Arara Azul, uma
escultura lapidada em vidro, no formato de uma das aves simbolo do Tocantins. A homenagem
foi criada pelo Sebrae Tocantins para reconhecer personalidades que contribuem
significativamente para o desenvolvimento dos pequenos negdcios no Estado.

e Como forma de contribuir com as discussdes econdmicas e de desenvolvimento
social da Regido Amazonica 0 CORECON-TO apoio a realizacdo do X Encontro de Entidades
de Economistas da Regido Norte — ENAM. O ENAN é um SEMINARIO onde Instituicdes
publicas e privadas, profissionais economistas e outros profissionais se reinem para discutir
questBes voltadas a promogdo do desenvolvimento social e econémico da Regido da Amazonia.

e O X foi realizado pelo CORECON-AM em Manaus, e teve como tema “' O Contexto
de crise nas economias amazonicas: oportunidades e desafios para 0s economistas” e contou com
a participagdo dos representantes dos CORECON’s — Acre, Amapa, Amazonas, Para, Roraima,
Rondbnia, Tocantins e Conselho Federal de Economia. O CORECON-TO foi representado pelo
seu Presidente Higor de Sousa Franco.

e O Presidente do Conselho Federal de Economia (Cofecon), Julio Miragaya, e a
superintendente da autarquia, Aline Tales, se reuniram, com presidentes dos Conselhos Regionais
de Economia da regido Norte para tratar de despachos executivos. O encontro ocorreu em
Manaus, na Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas (FIEM). Participaram o0s

economistas Nelson Azevedo dos Santos, presidente do Corecon-AM; José Guilherme Fonseca



de Azevedo, vice-presidente do Corecon-AM; Floréncio Costa de Melo, presidente do Corecon-
RR; Julio Cezar Ramos Nogueira, presidente do Corecon-RO; Higor de Sousa Franco, Presidente
do Corecon-TO; Nélio Geraldo Bordalo Filho, presidente do Corecon-PA; e Denise Kassama
Franco do Amaral, conselheira federal. O destaque da pauta foi a Campanha Nacional pela
reducdo da desigualdade social no Brasil, proposta constante no programa do Cofecon e
apresentada na 670% Sessdo Plenaria. A questdo se torna ainda mais evidente ao considerar a
regido Norte e os presidentes consideraram fundamental este debate. Também foram abordadas
as seguintes questdes: Eleicdes eletrénicas nos Corecons; Criacdo do Cadastro Nacional dos
Peritos de Economia e Financas (CNPEF); Processo Seletivo Sistema Cofecon/Corecons; VI
Gincana Nacional de Economia; Prémio Brasil de Economia; XXV Simpdsio Nacional dos
Conselhos de Economia, além de informes sobre o PLS 658/2007.

e O CORECON-TO realizou no més de outubro eleicbes para a renovagdo do
32 terco de Conselheiros Efetivos e Suplentes, com mandato para o triénio 2017/2019. Na
oportunidade foi realizada uma consulta direta com a indicacdao dos Economistas Higor de
Sousa Franco, Presidente e Rosilene Sudré da Silva Vice-Presidente para o exercicio de
2017. As eleigoes 2016 foram realizadas eletronicamente. Ao todo no Tocantins, 51
economistas votaram dos 177 em condi¢des de voto, o que representou 0,53% dos

eleitores.

4.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos
planos

Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutéarias;
a.  Todas as acoes do Conselho Regional de Economia — 252 Regido tiveram
como base: a Lei, 0 Regimento Interno e as ResolucGes emanadas do COFECON — Conselho

Federal de Economia;

A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos
em tramitacdo no &mbito da entidade.

b. Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas
existentes. Todos os departamentos do CORECON-TO atuaram no sentido de melhorar a

Fiscalizagdo, promover maior namero de Registros e Valorizar a profissdo de Economista.

A tempestividade das agcOes empreendidas



c. Todas as agdes empreendidas foram tomadas dentro dos prazos previamente
estabelecidos, ou seja, tempestivamente;

Disfuncdo estrutural ou situacional quer tenha prejudicado ou inviabilizando o alcance

dos objetos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso.

d. N&o houve nenhuma agdo interna ou externa que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas traca dos no Planejamento Estratégico de nossa

entidade e, por consequéncia, nenhuma medida foi tomada para mitigar um eventual insucesso.

Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacdo das metas

estabelecidas

e. Varios foram os fatores que contribuiram para o sucesso das atividades do
CORECON-TO no exercicio de 2016, dentre eles, destacam-se aqueles relacionados com o
capital humano que nossa entidade possui. A dedicacdo, o empenho dos funcionarios gerou uma
sinergia muito positiva para o alcance e superacao das metas estabelecidas.

Este conselho tem, por determinacéo legal, fiscalizar, registrar e valorizar a profisséo de
Economista, disseminando a Ciéncia Econd0mica. Constantemente o0s setores envolvidos
apresentam, a Presidéncia, relatérios que possibilitam monitorar e avaliar a gestdo estratégica da
entidade. Os relatdrios sdo analisados pelo Presidente e apresentado ao Plenario. Em alguns casos
como os balancetes trimestrais, a Comissdo de Tomadas de Contas faz a anélise das contas, emite
parecer e sao apresentados ao plenario para aprovacgdo das contas. ApOs a aprovagdo 0 processo €
encaminhado ao Conselho Federal de Economia.

Para melhor desempenho da arrecadacdo sdo promovidas campanhas, onde sdo
encaminhadas notificacdes a todos os economistas inadimplentes, ao final sdo entregues
relatorios com os quantitativos de negociacgdes realizadas.

Atraves das reunides promovidas com os colaboradores € apresentada a situagdo das
atividades do CORECON-TO. As plenarias ordinarias realizadas mensalmente e as
extraordinarias, realizadas sempre que se fizer necessario, sé0 momentos em que os Conselheiros
tem a oportunidade de expor suas idéias e contribuir para o melhor desempenho do CORECON,
além de idéias para melhoria do sistema COFECON/CORECON:S.

Diante da situacdo de inadimpléncia, o CORECON realizou duas grandes

campanhas telefénicas com vistas a atualizacdo cadastral para identificar e corrigir erros no



cadastro do Economista e ter facilitada a localizacao e a comunicagao com a categoria. Em
seguida, emitimos 121 notificacdes para pessoa fisica, com o objetivo de regularizar a
situacdo junto ao CORECON-TO; incluimos 115 economistas na divida ativa Administrativa
e 21 na divida Ativa Executiva.

Os economistas que nao renegociaram suas dividas e estavam em condigdes
para serem ajuizados, o CORECON fez a demanda a justica federal e participou da Semana

nacional de Conciliacao.

4.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.2.1 Execucdo fisica e financeira das a¢fes da Lei Or¢camentaria Anual de responsabilidade da

unidade

Esta Unidade ndo possui Plano Plurianual e nem Lei Orcamentéaria Anual. A
Aprovacao o orgcamento anual é aprovado o orcamento anual, onde a comissdo de Tomadas de
Contas emite Parecer e encaminha ao plenario para apreciacdo e aprovacao. Apos aprovacao pelo
plenéria do regional, o processo de prestacdo de contas trimestrais sdo encaminhados ao
Conselho Federal de Economia- COFECON, que por sua vez encaminha para a Comisséo de
Tomadas de Contas, que emite parecer, se ha alguma inconsisténcia o balancete é encaminhado
de volta 0o CORECON para que sejam sanadas as pendéncias. Caso o balancete esteja cumprindo
todas as exigéncias determinadas por lei, a Comissdo de Tomadas de Contas encaminha o
processo para aprovacao pelo plenario do COFECON.

4.2.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

N&o houve concessdo de recurso para execucdo descentralizada, & execucdo é
realizada pelo proprio CORECON.
A Unica transferéncia de recursos é definida por Lei e refere-se a cota parte que

esta entidade deve transferir para o0 Conselho Federal de Economia

4.2.3 Informacéo sobre realizacdo da receita

a) Origem das receitas



A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades de pessoa fisica
e pessoa juridica registradas no CORECON, que prestam servicos na area Financeira e
Econdmica, bem como as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a inscricdo das
Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, emissdo de 22 via da Carteira Profissional, taxas de registro
de pessoas fisica e juridica, registro secundario, cancelamento, ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) e emissao de certiddes de qualquer natureza.

4.2.4 Informacéo sobre a Execucgéo da Receita

Exercicio 2016

RECEITAS Orc¢ada R$ Executada R$
Anuidade - PF 87.106,95 84.998,80
Anuidade - PJ 6.613,13 6.264,49
Anuidade Exercicio 9.830,00 9.795,02
Anteriores - PF
Anuidade Exercicio 1.120,00 1.052,82
Anteriores - PJ
Rendimento de AplicacGes 13.010,00 12.999,46
Inscricdo - PF 1.270,00 1.241,08
Inscrigéo - PJ 220,00 193,00
Cancelamento de registro 180,00 0,00
Expedicédo de Carteira — PF 900,00 890,18
2% Via de Expedicdo de 380,00 55,00
Carteira
Expedicéo de Certidbes — PF 252,00 0,00
Expedicéo de Certiddes — PJ 250,00 46,00
Anotagdes de 2.300,00 1.897,70
Responsabilidade Técnica
Juros/Multas - PF 19.190,00 18.992,78
Indenizagbes 0,00 0,00
Recebimento Divida Ativa 20.500,00 20.497,12
Fase Executiva
Recebimento Divida Ativa 14.732,45 14.600,68
Fase Administrativa




Receitas Diversas/Convénios 4.500,00 0,00
TOTAL GERAL 182.254,53 173.514,13

Fonte: CORECON-TO

4.2.5 InformacGes sobre a Execucdo das Despesas

EXERCICIO 2016

DESPESAS ORCADA EXECUTADA
Saléarios e Ordenados 13.320,00 13.310,75
Despesas  Varidveis  com 800,00 500,00
Pessoal
13° Salério 1.116,00 1.100,00
Vale Transporte 3.386,00 1.312,00
Férias 475,00 0,00
Obrigacdes Patrimoniais 4.000,01 3.943,99
Estagiarios/ Taxa de 14.480,00 8.055,50
Administracdo
Material de Consumo 5.825,00 2.159,57
Servigos de Terceiros Pessoa 15.550,00 12.578,12
Fisica/Locacdo de Movel
Servicos de Terceiros Pessoa 72.864,40 51.293,48
Juridica
Transferéncias Corrente 32.432,63 32.189,70
Cota Parte COFECON
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 15.000,00 10.190,00
PremiacOes 3.000,00 3.000,00
TOTAL 182.254,53 139.633,31

Fonte: CORECON-TO




4.3 Desempenho Operacional

4.3.1 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

As multas recebidas durante o exercicio de 2016 foi utilizados sem definicdo de
despesas especificas, foi investido das atividades rotineiras do CORECON, assim como as outras

receitas.

4.3.2 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho
Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam o desempenho em

busca dos objetivos tracados.

Indicadores de Registros:

a) Numero de RenegociacOes Pessoas Fisicas e Juridicas: 101

b) Numero de Pessoas Fisicas e Juridicas Adimplentes: 175 PF e 7 PJ
c) Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas e Juridicas: 4 PF e 1 PJ
d) NUmeros de emissdes de ARTSs Pessoas Fisicas e Juridicas: 8

Indicadores Fisicos:

a) Aprimoramento da qualidade dos servicos prestados;

b) Modernizacéo e atualizagbes nos sistemas de informagoes

c¢) Diminuicdo do indice de inadimpléncia;

d) Visibilidade das acGes do Conselho;

e) Aproximagdo entre Profissionais e Conselho;

f) Aproximagéo entre académicos do Curso de Ciéncias Econémicas e Conselho;

g) Aumento as acOes de divulgagédo do profissional;

h) Acompanhamentos de Concursos Publicos;

i) Apoio a promogéo de Eventos aos académicos de ciéncias econdmicas e eventos aos

economistas.
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5. GOVERNANCA

5.1 Descricdo da estrutura de Governanca

O Conselho Regional de Economia da 252 Regido - Tocantins — CORECON-TO, tem

sede e foro na cidade de Palmas e jurisdicdo em todo o Estado.

O CORECON-TO E CONSTITUIDO:

a) De um Plenario, seu oOrgdo deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove)
Conselheiros Efetivos, substituiveis por suplentes em igual ndmero, todos eleitos em
conformidade com disposicOes legais e regulamentacdo baixada pelo Conselho Federal de
Economia.

b) Da Presidéncia, seu Orgao executivo, constituida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, subordinando-se a ela os 6rgdos administrativos e 0s servidores da estrutura
organizacional, que prestam 0s servigos administrativos, criados pelo Conselho em razéo de suas
finalidades legais, necessidades de servico e sujeitos a disponibilidade de meios.

c) Das Comissdes, 6rgdos colegiados especificos, constituidas para a execucdo de
determinadas tarefas ou para atingir fins que néo justifiquem a criacdo de servi¢o permanente:

o A Comissdo de Tomada de Contas sera integrada por 3 (trés) Conselheiros
Titulares e 1 (um) Suplentes, que funcionardo em caso de impedimento daqueles, todos efetivos e
designados pelo Plenario, com mandato de 1 (um) ano, inadmitida a reconducdo, e tem por
finalidade emitir pareceres sobre a proposta orcamentaria, 0s balancetes trimestrais,
remanejamentos ou suplementacdes orcamentarias, balanco anual e a prestacdo de contas da
Presidéncia, que serdo submetidos a deliberacdo final do Plenario e homologacéo pelo Conselho
Federal de Economia. O Presidente da Comissdo de Tomada de Contas sera escolhido entre os
respectivos membros efetivos e devera, necessariamente, recair sobre Conselheiro com mandato
minimo de 2 (dois) anos a cumprir. A Comissdo obedecerd, ainda, ao disposto no Capitulo
especifico da Consolidagdo da Regulamentagdo Profissional do Economista.

o Comissédo Licitagdes e Obras Civis é constituida por trés membros, um membro
escolhido entre os Conselheiros Efetivos que a presidira, e de outros dois conselheiros que podera
ser efetivo ou suplente, com mandato de 1 (um) ano, com a competéncia para examinar 0s

processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de acordo com 0s parametros
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definidos pelo art. 51 da Lei Federal no. 8.666/93. A entidade utiliza a auditoria interna atuando
sobre a forma compliance, ou seja, adotando conjunto de acdes para fazer cumprir as normas
legais, regimentais determinadas pela plenaria da entidade, sempre visando detectar e evitar
qualquer desvio da norma legal.

o Comissao Prémio de Monografia que tem a competéncia de organizar, coordenar o
Prémio de Monografia do CORECON-TO, promover o evento de divulgagao e entrega do prémio
e organizar a comisséo julgadora.

o Comisséo Indicadores Econémicos - que tem por objetivo desenvolver estudo e
divulgar informagdes econdmicas sobre o Estado do Tocantins.

o Comissdo Fiscalizacdo e Valorizacdo Profissional — deverd atuar na verificacdo
das condicBes do exercicio da profissdo de economista, em defesa da sociedade, por ser esta a
funcdo precipua das entidades de fiscalizacdo profissional (Decreto 31794/52, art. 15), nas
seguintes areas:

a) fiscalizacdo sobre o exercicio de cargo ou emprego;

b) fiscalizacdo sobre prestacdo de servicos por pessoa juridica;

c) fiscalizacdo sobre concursos publicos e processos de selecéo de pessoal privados;

d) fiscalizacdo sobre relacbes de formandos;

e) fiscalizacdo do contetido técnico da profisséo.
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5.2 Informacéo sobre Dirigentes e Colegiados

Presidente: Higor de Sousa Franco
Vice-Presidente: Maria do Socorro Erculano de Lima

1° Tergo (2015-2017)
TITULARES
Lazaro Gomes de Sousa
Josafa Machado Pereira
Marcondes Martins Gomes de Oliveira
2° Terco (2016-2018)
TITULARES
Maria da Conceicao Barros Silva
Fernando Jorge Fonseca Neves

Trajano
Matheus Barbosa da Silva

3° Terco (2014-2016)

TITULARES

Maria do Socorro Erculano de Lima
Higor de Sousa Franco
Ana Peres de Souza

DELEGADO ELEITOR

TITULAR: Vilmar Carneiro Wanderley
Suplente: Rosilene Sudré da Silva

SUPLENTES

Kezia Aradjo
Willane Queiroz Carvalho

SUPLENTES

Wereque  Paulo  Pinheiro

SUPLENTES

Antonio Alves Gomes
Marcos Antonio Dozza
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5.3 Atuacgdo da Unidade de Auditoria Interna
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O CORECON-TO né&o conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna. A
funcdo de 6rgdo de controle interno desta autarquia, para efeitos do artigo 74 da Constituicéo
Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n° 8.443/92, é exercida, através de sua Comissdo de Tomada
de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno, e aprovada atraveés de resolugédo
pelo plenario do CORECON. (Decisdo TCU 701/98)

5.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 22, da Resolu¢do 1.851/2011 do COFECON: as responsabilidades
pelos atos de gestdo serdo apuradas conforme as competéncias regimentais de cada gestor e as
circunstancias especificas, cabendo aos 6rgaos administrativos e judiciais competentes, ap6s a
apuracdo administrativa, e ao Tribunal de Contas da Unido a fixacdo de responsabilidades
individuais e solidarias por irregularidades ou impropriedades, nos termos do artigo 12, I, da Lei
n° 8.443/92.

Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, 0 CORECON-TO, através de
Portaria, nomeara uma Comissao para Processo Administrativo Disciplinar, para apuracdo de atos
e fatos, estabelecendo o prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo dos trabalhos. E, seguira
exatamente o0 que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da

Administracdo Publica Federal.

5.5 Gestao de riscos e controles internos

Os Gestores do CORECON-TO para minimizar os riscos acatam as orienta¢fes dadas
pelo Conselho Federal de Economia - COFECON, Comiss&o de Tomadas de Contas e Orgéos de
Controle Externos. Existem o0s controles das contas que sdo examinadas mensalmente e
trimestralmente autuadas os processos de prestacdo de contas, que sdo analisados e emitidos

pareceres pela Comissdo de Tomadas de Contas, que encaminha para aprovagéo pelo plenario.
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O plenéario do CORECON-TO analisa, discute e vota, apds aprovacao é encaminhado ao
COFECON, que encaminha para a comissdo de tomadas de contas que emite parecer sobre a
prestacdo de contas ou qualquer outros processos encaminhados pelo regional ao COFECON.
ApoOs parecer da comissdo, 0 processo € encaminhado para analise e votacdo pelo plenério do
COFECON.

5.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Os conselheiros, Presidente, Vice-Presidente, Membros das comissdes de trabalho e
Tesoureiro, ndo recebem remuneracao pelo trabalho dispensado ao CORECON, atuam de forma

voluntaria.

5.7 Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio de 2016 ndo foram contratadas auditérias independentes, pois ndo houve

necessidade.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

Toda organizacdo que tem consciéncia da importancia da Gestdo de Talentos e Pessoas,
para obtencdo de éxitos, preocupa-se em criar um sistema de Gestdo de Pessoas que auxilie, de
forma independente, a administracdo de pessoal. Esse sistema compde-se de subsistemas, 0s
quais facilitam o desenvolvimento do quadro de pessoal na organizagdo, por responderem
individualmente por cada uma das fun¢des da administracdo de recursos humanos.

Com o objetivo de inser¢cdo do académico e estudantes secundarista no mercado de
trabalho, 0 CORECON-TO com projeto de estagio e primeiro emprego, esses estagiarios poderdo
tornar-se funcionario do CORECON, dependendo de seu desempenho dentro da instituicdo, no
desenvolvimento de suas atividades.

Sendo que os estagiarios e a pessoa contratada como menor aprendiz acompanhara o
desenvolvimento das seguintes atividades pertinentes a classe profissional, em colaboragdo as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva, Projetos e Eventos. Principais Atividades -
Auxiliar a Secretaria Executiva nas atividades administrativas;

- Buscar formas de valorizacdo profissional do economista e outras conforme objetivos
de cada gestdo do Conselho;

- Promover e coordenar pesquisas e estudos especificos, segundo necessidades
evidenciadas por seus superiores;

- Colaborar nos eventos, congressos, seminarios e cursos; - Canalizar e repassar
informacgdes geradas aos demais interessados, seja ao nivel de seus superiores ou auxiliares.

- Colaborar no Planejamento e organizacdo, em consonancia com as Comissdes de
trabalho e planos de trabalho;

- Acompanhar as atividades de cada comissdo de trabalho e dar apoio técnico nas
atividades especificas de cada uma.

- Acompanhar a execuc¢édo dos cursos, desde a sua divulgacgéo até a conclusdo do mesmo.
- Executar demais atividades conforme delegacdo da Diretoria;

- Auxiliar na Cobranga de anuidades devidas pelos Economistas

- Elaborar certiddes de executiva fiscal e encaminha-las a assessoria Juridica Registro

Principais Atividades;



- Conferir documentacdo para registros definitivos, provisorios e pedidos de
cancelamentos;

- Organizar e controlar arquivos;

- Executar demais atividades conforme delegacdo da Gestdo; - Realizar pesquisas e
elaborar relatérios conforme solicitagdes;

- Auxiliar nas atividades de cobranca;

- Colaborar para manutencéo o sistema COFECON/CORECONS;

- Digitar e digitalizar documentos demandados.

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 2 - Estrutura de Pessoal

TIPOLOGIAS  DOS | | oTAGAO LOTAGAO EXERCICIO | EXERCICIO
CARGOS Autorizada | Efetiva

1. Funcionérios efetivos 0 0

2. Funcionarios sem 1 0 Cargo em

vinculo Comissao/Celetista 1 1

3. Estagiarios 2 0 Lei 9601/98 3 2

4, TOTAL DE 3 0

FUNCIONARIOS

(1+2)

Fonte: CORECON-TO
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6.1.2 Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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Quadro 3 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

~CORECON

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Vencimentos Valores R$ Valores R$
Exercicio 2015 Exercicio 2016
Salarios e GratificacOes 21.351,23 21.366,25
Férias e 13° Salario 550,00 1100,00
Indenizagdes 183,33 0,00
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 3.195,91 3.943,99
Demais Despesas Variaveis (vale transporte ndo 3.068,70 1.312,20
descontado)
TOTAL 28.349,17 27.722,44

6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O maior risco enfrentado pela gestdo é a ndo existéncia de servidores concursados.

Devido os servidores que foram aprovados o ultimo concurso realizado pelo Sistema

COFECON/CORECONSs, dos 5 classificados apenas um tomou posse (0s outros enviaram

correspondéncia para o CORECON, informando que ndo teriam interesse em tomar posse),

atuando apenas por um més, e solicitando a exoneragdo do cargo.

Para resolver esta pendéncia o CORECON-TO ir4 aderir ao concurso do Sistema

COFECON/CORECONS.

6.1.4 Contratacdo de mao de obra temporéria

N&o houve contratagdo de mao de obra temporaria no exercicio de 2016.

6.2 Gestao da tecnologia da informacao

Né&o ha funcionério da area de Tl no CORECON.

As atividades ligadas a area da TI é a manutencdo dos computadores e impressoras, sdo

realizados contratos de prestacdo de servigo para atender a demanda.

N&o houve projetos de TI desenvolvidos no exercicio de 2016.
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6.2.1 Principais sistemas de informacodes

Para cadastro dos economistas e Controle Contdbil o CORECON-TO utiliza-se os
Sistemas da Implanta, empresa que atende a diversos entidades de classe e outras entidades. A

manutencdo desses sistemas € realizada a distancia, de acordo com a demanda do CORECON.

SISCAF — Controle cadastral e financeiro dos profissionais e empresas relacionados a
profissdo de economista (geracdo de anuidades, multas e taxas diversas, emissdo de boletos de
débitos e parcelamentos, controle de divida ativa, emissdo de arquivo remessa e processamento
de retornos, consulta e estatistica dos economistas, relatorios de processos, emissao de certiddes).

SISCONT - Orcamento Anual, Previsdo da Receita e Despesa, controle da execucao de
todas as fases da despesa, efetuando todos os requisitos contabeis, relatrios (Balango Financeiro,
Orgamento Financeiro, Comparativo da Receita e Despesa e outros exigidos pela Lei 4.320/64.
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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7.1 Canais de Acesso do Cidadao

O Conselho Regional de Economia do Tocantins — CORECON-TO disponibiliza canais
de atendimento ao cidaddo, voltados ao exercicio do controle social e ao fomento das politicas
publicas, colocando a disposicdo recursos telefénicos, da rede mundial de computadores e
atendimento presencial, de modo a viabilizar com celeridade a recepcdo e o registro das
manifestacGes apresentadas, tais como: sugestdes, elogios, reclamacdes, criticas, denuncias,
solicitacbes de servicos e informacgBes pertinentes aos economistas, area de atuacdo do
CORECON, informac0es referente ao atendimento.

CORECON-TO disponibiliza na internet mais dois canais de atendimento para oS
cidaddos que necessitam fazer contato. Seguindo uma tendéncia mundial, também atende sua
populacdo através do microblog Twitter (@coreconto e do Facebook.

Os canais de atendimento nas redes sociais seguem 0s procedimentos e as
regulamentacdes ja existentes para as demais vias de acesso. As demandas dos cidaddos que
forem recebidas através do Twitter ou Facebook serdo cadastradas pelos colaboradores do
CORECON, principalmente pela assessoria de comunicacdo, apds sao apresentadas ao Presidente
e ao Plenério.

O CORECON-TO na gestdo 2016 utilizou do servico da area de Comunicagdo para
atender as demandas da instituicao com relacdo as a¢cdes desenvolvidas pela entidade de
valorizagdo e promog¢do da profissdo é que necessitavam serem informadas de maneira
eficiente e transparente para os economistas registrados e sociedade Tocantinense com
todo.

Durante todo o ano de 2016 foram realizadas diversas acdes no CORECON que
necessitou da divulgacdo destes eventos nos seus canais de comunicacgdo como o
economista como a rede de midias sociais (facebook, gmail), além do site institucional onde
foram divulgadas as acdes e eventos do CORECON.

O CORECON utilizou destes instrumentos de comunicagdo para informar aos
economistas registrados assuntos de interesse da categoria profissional com relacdo a
atuacdo do economista na atual conjuntura brasileira e sua importancia para o

desenvolvimento socioecondmico de uma sociedade justa e igualitaria fortalecendo a



imagem do economista como um profissional de credibilidade e de notério reconhecimento

das questoes financeiras.

7.2 Afericao do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

No exercicio de 2016 nao foi possivel mensuracdo do grau de satisfacdo dos usuarios,
quanto ao atendimento e atuacdo do CORECON.
Ressaltamos que durante o periodo em analise, ndo houve quaisquer tipo de indagacdes,

reclamacdes e ou criticas sobre a atuacdo da entidade hora em comento.

7.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da

unidade

Informacdes Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestdo do
CORECON podem ser acessadas na pagina do Conselho Regional de Economia do CORECON-
TO (www.corecon-to.org.br).

Estdo disponiveis informacbes acerca da transparéncia institucional e gestao
(www.corecon-to.br).

Outra forma de garantir que toda a sociedade, especialmente aos economistas,
tenha acesso as informacdes produzidas no CORECON-TO, utiliza-se 0s meios de comunicagdes
televisaveis como o caso dos indicadores econdmicos calculados pela Comisséo de Indicadores
Econdmicos, que sdo divulgados mensalmente.

O Conselho Regional de Economia do Estado do Tocantins, desde 2005 vem
realizando sistematicamente a coleta de pregos dos produtos que correspondem a cesta
basica adota oficialmente pelo governo federal através do Decreto Lei n? 399/38. A
metodologia adotada para a elaboragdo do indice em Palmas é a mesma que o DIEESE
utiliza para a pesquisa nacional. A coleta de precos é realizada mensalmente em
supermercados de toda a regido da cidade de Palmas. Calcula-se a variacdao dos precos dos
produtos que compoe. Além da variacdo do preco da Cesta Basica é calculado o salario

minimo necessario para suprir as necessidades basicas de uma familia com quatro pessoas.

-1-
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Com o valor da cesta calculado, estima-se ainda quanto uma pessoa deve trabalhar tendo-se
como parametro o saldrio minimo vigente, para adquirir a cesta.

O resultado da pesquisa é divulgado mensalmente em diversos meios de
comunicacdo local. O calculo do custo da cesta basica tem sido usado ainda, como
parametro de sindicados de classes trabalhadores para calculo do reajuste anual dos

salarios.

7.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes.

No exercicio de 2016 ndo foi possivel a realizacdo de procedimentos de acessibilidades
aos usudrios dos servicos do CORECON, pois 0 CORECON-TO funciona em sede provisoria
locada.

O CORECON-TO possui um terreno que sera destinado a construcdo da sede prépria,
com a construcdo desde imovel sera garantido a acessibilidade de forma a garantir o acesso facil
aos seus servicos, produtos e instalacdes por todos os usuarios do CORECON que sdo portadores
de alguma deficiéncia, especialmente em atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004

e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.
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8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Desempenho financeiro no exercicio

A tarefa de analisar e interpretar os balancos pode constituir-se em uma ferramenta de
importante utilidade para a gestdo de qualquer entidade. Na analise de balanco das empresas
privadas, normalmente sdo utilizados quocientes para verificagdo do grau de liquidez,
endividamento e também o grau rentabilidade, entre outros. Porém, as entidades publicas, em
razdo da complexidade de controlar o orcamento publico, ndo podem se utilizar destes mesmos
quocientes. Por tanto para analise da gestdo financeira do CORECON-TO foram utilizados
alguns quocientes utilizados para anélise de entidades publicas: quociente de execucdo da receita
e quociente de execucdo da despesa.

O quociente de execucdo da receita indica o quanto foi realizado de Receita Prevista em
comparacdo com a Receita Arrecada. Para o exercicio de 2016 o CORECON previu arrecadar R$
182.254,53 (cento e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés
centavos), deste valor foi arrecado o R$ 173.514,13 (cento e setenta e trés mil, quinhentos e
quatorze reais e treze centavos), ou seja, 95% do que foi previsto foi arrecado.

O quociente de execucdo da despesa indica quanto da Despesa autorizada foi realizada.
Para o exercicio de 2016 foi autorizado a despesa no valor de R$ 167.254,53 (cento e sessenta e
sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) e realizada o valor de R$
129.443,31 (cento e vinte e nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e um

centavos), ou seja, 77% da despesa autorizada foi executada.

8.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do

patriménio e avaliacdo e mensuracgao de ativos e passivo

Para realizacdo da depreciagdo dos bens mdveis do CORECON aplica-se os critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, observando-se ainda as disposi¢fes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional ou outra
norma, Resolugdo n° 1.841, de 10 de dezembro de 2010 do Conselho Federal de Economia do
Tocantins, que Estabelece o Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros Sistema
COFECON/CORECONS.
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Para mensuracdo de ativos e passivo utiliza-se os procedimentos estabelecidos na
Resolucdo CFC N.° 1.137/08, que Aprova a NBC T 16.10 — Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e

Passivos em Entidades do Setor Publico.

-
.
-
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8.3  Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

No exercicio de 2016 ndo foram adotados procedimentos para apuracéo de custos.

8.4  Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

O Balanco Patrimonial e demais demonstracfes contabeis referentes ao exercicio
financeiro de 2016 do Conselho Regional de Economia 25% Regido — TO foram elaborados de
acordo com a Resolugédo do COFECON n°. 1.539, de 18.09.1985 e demais normas que regem a
administragdo publica, em especial a Lei Federal n°. 4.320, de 17/03/1964, estando 0 mesmo em
condicdo de ser apresentada a Comissdo de Tomada de Contas deste Regional, para analise e
emissdo de Parecer, submetendo-se em seguida ao Plenario para apreciacéao.

Com base nos Balancos Orcamentario, Financeiro, Econbmico e Patrimonial,
apresentamos um breve relato dos registros contébeis, constantes nas demonstragdes acima
descritas, e demais registros, constantes na contabilidade do Conselho, e anexadas a este
relatério, conforme descrevemos a seguir:

1) ORCAMENTO - O Orgamento do Conselho Regional de Economia 252
Regido/TO, para o exercicio financeiro de 2016, estimou a Receita e fixou a Despesa em R$
167.254,53 (cento e sessenta e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés
centavos;

2) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA — Durante o exercicio a
arrecadacdo da receita chegou o valor de R$ 173.514,13 (cento e setenta e trés mil, quinhentos e
quatorze reais e treze centavos), ou seja, 95% do que foi previsto foi arrecado EXECUCAO;

3) ORCAMENTARIA DA DESPESA — As despesas realizadas durante o exercicio
de 2016 foi de R$ 129.443,31 (cento e vinte e nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
trinta e um centavos), ou seja, 77% da despesa autorizada foi executada.

-1-
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4) DESPESAS DE CUSTEIO — As despesas com custeio autorizadas no valor de R$

,—QT

116.865,19 (cento e dezesseis mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e dezenove centavos ), no
exercicio de 2016, ou seja, 91% da despesa foi executado com despesas correntes e R$ 12.578,12
(doze mil, quinhentos e setenta e oito reais e doze centavos) foi executado com despesa de
capital, ou seja, 9% da despesa total.

5) TRANSFERENCIAS CORRENTES — Foram previstas para 2016, transferéncia
no valor de R$ 32.436,63, (trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e trés
centavos) como Cota Parte para 0o COFECON, sendo que ao final do exercicio foi transferido R$
32.189,70 (trinta e dois mil, cento e oitenta e nove reais e setenta centavos) conforme
Demonstrativo da Cota-Parte, anexado nos autos.

6) Apoés analise do balanco orcamentario verificou-se que o resultado alcancado
durante o exercicio de 2016, houve superavit no valor de R$ 33.880,82 (trinta e trés mil,
oitocentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos).

7)  BALANCO FINANCEIRO — Demonstra o fluxo de ingressos e saldos de
numerarios, decorrentes da gestdo or¢camentaria da receita e da despesa, da inscri¢do dos residuos
passivos, da gestdo extraorcamentaria, conjugados com os saldos das disponibilidades financeiras
provenientes do exercicio de 2016 e o0s que se transferem ao exercicio de 2017.

8) O Balango Financeiro retrata toda a movimentacdo das disponibilidades da
Entidade, evidenciando o reflexo nos saldos, mediante a execucdo orcamentaria, pagamento do
passivo existente e formacdo de créditos, assim como a formacdo de dividas e o recebimento dos
créditos formados.

9) BALANCO ECONOMICO — O Demonstrativo das variagdes patrimoniais pode
ser considerado como Balanco Econémico do entidade, pois é constituido dos grupos de contas
de variagbes ativas e passivas, refletindo a dinamica da gestdo do exercicio e espelhando as
alteracdes ocorridas no patriménio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria,
tendo por finalidade revelar o resultado patrimonial do exercicio findo.

10) BALANCO PATRIMONIAL - No Balango Patrimonial estd demonstrado atraves
de contas contabeis sintéticas as disponibilidades, os bens do ativo permanente e os créditos a
disposicao do Conselho, bem como, o passivo composto de obrigacGes que se transfere para o
exercicio seguinte que é de apenas R$ 2.641,45 (dois mil, seiscentos e quarenta e um reais e
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quarenta e cinco centavos), ocasionado um Saldo Patrimonial Positivo de R$ 798.082,55

(setecentos e noventa e oito mil, oitenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos).

As demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Economia — 252 Regido/TO
referente ao exercicio financeiro encerrado em 31.12.2016 estdo de acordo com as normas
estabelecida na Lei n° 4.320/64 e com o0s Principios Fundamentais de Contabilidade e em
consonancia com a Lei Complementar n°. 101/2000, que culmina com a transparéncia desses
registros, atraves de demonstracdes elaboradas com bases nos principios contabeis aplicaveis a
contabilidade publica e com as demais normas e legislagdes vigentes.

As demonstracdes estdo em anexo.
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Né&o houve deliberagdes feitas pelo Tribunal de Contas da Unido em acorddos do

exercicio no exercicio de 2016.

9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

No exercicio de 2016 ndo houve recomendacdes feitas pelos Orgdos de controle

interno.

9.3 Medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por dano ao
Erario
No exercicio de 2016 ndo houve problemas administrativos que gerou a

necessidade de responsabilizacao por danos ao Erario Publico.
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10. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 Considerac6es Finais

No presente relatério constam documentos dos registros mantidos pelo
CORECON-TO quanto a legitimidade dos documentos que deram origem as informacoes
mencionadas neste relatério de gestdo, analises quanto aos aspectos da legalidade, regularidade,
eficiéncia e eficicia da gestdo Orcamentaria Financeira e Patrimonial e aplicacdo de outros
procedimentos realizados no decorrer do exercicio de 2016.

O relatorio apresentado evidencia os esforcos continuos dos gestores e
colaboradores deste Regional em fortalecer a capacidade de atuagdo do CORECON/TO, no
desempenho de suas fungdes. As limitacdes financeiras e orgcamentarias, somada ao numero
reduzido de recursos humanos, sdo desafios enfrentados diariamente no aprimoramento do
trabalho da Instituicéo.

Porém, mesmo com limitacGes, a maioria dos objetivos previstos no plano de a¢éo,
foi realizada total ou parcialmente e 0 CORECON/TO mantém suas atividades com afinco
buscando desempenhar o seu papel com exceléncia, a fim de atender as demandas dos

economistas e da sociedade.
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ANEXOS E APENDICES

11.1 Balanco Financeiro (anexo I)
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11.3Balanco Patrimonial (anexo I1I)

Conselho Regional de Economin/TO - CORECONTO
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Conselho Regional de Economia/TO - CORECON/TO ik 1
CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

L P oy P arde Piaen Maw ' Eaemelalo TNIE S
DESPESAS CORRENTES 167.254.53+ 129.443.31+ 129.443.31+ 37.811.22+
DESPESA DE CUSTEIO _ 134.817.90+ 97.253.61+ 97.253.61+ 37.564.29+
PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS ; 40.578.50+ 31.222 44+ 31.222 .44+ 9.356.06+
SALARIOS VANTAGENS E DESPESAS VARIAVEIS 14.911.00+ 14.410.75+ 14.410.75+ 500.25+
Salérios e ordenamos 13.320.00+ 13.310.75+ 13.310.75+ 9.26+
Salarios e Ordenados 13.320.00+ 13.310.75+ 18.310.75+ 9.25+
Contribuicdo Sindical "Convenio CIEE" 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Gratificacées por Encaraos Chefia 0.00+ 0.00 0.00 0.00
13° Salério 1.116.00+ 1.100.00+ 1.100.00+ 18.00+
Adicional por Tembo de Servico 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Vantagem Pessoal 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Férias 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Adicional Constitucional de Féfias 475.00+ 0.00 0.00 475.00+
DESPESAS VARIAVEIS 7.186.00+ 4.812.20+ 4.812.20+ 2.373.80+
Abono Pecuniario de Férias 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Horas Exiras 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Indenizacées Trabalhistas 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Aviso Prévio Indenizado 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Vale Transporte 3.386.00+ 1.312.20+ 1.312.20+ 2.073.80+
Ausilie Alimentacdo 0.00+ 0.00 0.00 €.00
Assisténcia Médica e Odontoléaica 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Auxilio Educacio 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Diarias a Diretores e Funcionrios 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outras despesas variaveis 800.00+ 500.00+ 500.00+ 300,00+
Premiacéo 3.000.00+ 3.000.00+ 3.000.00+ 0.00
OBRIGACOES PATRONAIS 4.001.50+ 3.943.99+ 3.943.99+ 57.51+
INSS 2.764.00+ 2.747.48+ 2.747 48+ 16.52+ _
F.G.T.S. 1.097.50+ 1.064,51+ 1.064.51+ 32,99+
PIS/PASEP 140.00+ 132.00+ 132.00+ 8.00+
ESTAGIARIOS 14.480.00+ 8.055.50+ 8.055.50+ 6.424 50+
Bolsa Auxilio 13.580.00+ 7.406 .44+ 7.406 44+ 6.183.56+
Taxa de Administracdo 890.00+ 649.06+ 649.06+ 240.94+
MATERIAL DE CONSUMO 5.825.00+ 2.159.57+ 2.159.57+ 3.665.43+
Cembustiveis e Lubrificantes 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Impressos e Material de Expediente 1.464.00+ 586.50+ 586.50+ 877.50+
Ferramentas 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Gés 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Géneros de Alimentacdo 285,00+ 42,29+ 42.29+ 242,71+
Material Acondic. & Embalagem 120.00+ 0.00 0.00 120.00+
Material para Audio. Video e Foto 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material Biblioarafico nao Imobilizavel 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material de Cama. Mesa e Banho 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material para Comunicacoes 0.00+ 0,00 0.00 0.00
Material de Copa e Cozinha 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material de Distribuico Gratuita 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material Educativo e Esportivo 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material Elétrico & Eletronico 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material o/ Festividades e Homenaaens 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material de Limpeza e Prod. de Hiaienizacdo 276.00+ 215.49+ 215.49+ 60.51+
Material p/ Manutencao de Bens Moveis 800.00+ 0.00 0.00 800.00+
Material para Manutencio de Bens Méveis 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Material para Manutencéo de Veiculos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material de Processamento de Dados 780.00+ 614,00+ 614,00+ 166.00+
Material de Protecdo e Seauranca 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material para Utilizacdo em Gréfica 0.00+ 0,00 0.00 0.00
Material de Sinalizacéo e Qutros 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Material Técnico p/ Selecdo e Treinamento 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Softwares de Base 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Uniformes, Tecidas e Aviamentos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outros Materiais de Consumo b 2.100.00+ 701,29+ 701.29+ 1.398.71+
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15.550.00+ 12.578.12+ 12.578.12+ 2.971.88+
Remuneracdo de Servicos Pessoais 2.450.00+ 2.362.28+ 2,362,28+ 87,72+
Remuneracio de Servicos Profissionais 800.00+ 15.84+ 15,84+ 784,16+
Assessoria de Imprensa 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Assessoria Parlamentar 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Auditoria Externa 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Comunicacdo em Geral 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Confeccao Mat. Acondic. e Embalaaem 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Confeccéo de Uniformes, Bandeiras e Flam. 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Fornecimento de Alimentacdo 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Fretes e Transportes de Encomendas 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Limpeza e Conservacao 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Locacdo de Iméveis 12.300.00+ 10.200.00+ 10.200.00+ 2.100.00+
Manutencéo e Conserv. de Bens Iméveis 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Locacéo de Equip. e Bens Méveis em Geral 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Manutencédo e Conserv. de Velculos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Selecdo e Treinamento 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servicos de Audio. Video e Foto 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servicos de Reabilitacdo Profissional 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Viailancia 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servicos de Copa e Cozinha 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outros Servicos Técnicos Profissionais 0.00+ 0.00 0.00 0.00
INSS Patronal 0.00+ 0.00 0.00 0.00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 72.864.40+ 51.293.48+ 51.293.48+ 21.570.92+
Assessoria e Consultoria em Informatica 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Assessoria e Consultoria Juridica 11.900,00+ 10.567.92+ 10.567 .92+ 1.332.08+
Assessoria de Comunicacéo 7.900.00+ 7.200.00+ 7.200.00+ 700.00+
Seauros em Geral 750.00+ 345.64+ 34564+ 404,36+
Auditoria Externa 0.00+ 0.00 (
Servicos de Comunicacao em Geral 0.00+ 0.00
Eneraia Elétrica 5.350.00+ 3.702.00+
Passagens aereas. Terrestres e Maritimas 0.00+ 0.00
Servicos de Telecomunicacdes 6.354,00+ 6.023.10+
Servicos de Impressao e Encadernacdo 1.800.00+ 123.97+
Servicos de Publicaco e Publicidade 3.300.00+ 2.751.48+
LocacBo de Imdveis e Estacionamentos 0.00+
Taxa de Condominios 0,00+ 0,00
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CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Pagina : 2

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

i _p T PSreerRE, = PV ™ e PN P ecmen il Lo L1 PR
Locacéo de Eauip. e Bens Méveis em Geral 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Despesa com transporte de servicos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Producéo e Servicos Gréficos de Livros 0.00+ 0.00 0.00 0.0
Despesas com cépias e autentificacdo 480.00+ 89.60+ 89.60+ 390.40+
Prod. e Servicos Graficos de Revistas 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Indenizacdo. Restituicdes e Reposicao 0.00+ 0.00 0.0 0.00
Despesas Bancarias 3.650.00+ 2.383.49+ 2.383.49+ 1.266.51+
Confecco de Mat. Acondic. e Embalacens 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Confeccdes de Uniformes. Bandeiras 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Estudos e Pesauisas 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servicos Postais e Telearaficos 4.200,00+ 4.151.12+ 4.151.12+ 48.88+
Aaua 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Despesas ¢/ Aluauel e condominio 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outros servicos e Encaraos 3.310.40+ 1.443.53+ 1.443.53+ 1.866.87+
Manutencio e Conserv. de Veiculos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Despesas Bancariass 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Conaressos, Conferencias. Foruns & outros eventos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Festividades Recep. Hosp, e Homenaaens 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Publicacéo de Editais 3.300.00+ 0.00 0.00 3.300.00+
Servicos e revelacao fil.. e fotoarafias 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Reproarafia 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Impostos. Taxas. Tarifas e Pedaaios 950.00+ 275.76+ 27576+ 67424+
Servicos de Informatica 940,00+ 800.00+ 800.00+ 140.00+
Servicos Graficos e Impressos 4.750.00+ 640.00+ 640.00+ 4.110.00+
Viailancia 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Recencdes. Festividades e Homenaaens 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Indenizaces. Restituicdes e Reposicées 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Selecéo. Classificacdo e Ord. de Guias 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Juros. Multas e Correcées Monetéarias 110.00+ 106,00+ 106.00+ 4.00+
Sentencas Judiciais 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Passaaens para o Pais 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Passacens para o Exterior 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outros serv. de terceiros e encaracs diversos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Lecomocao Urbana 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Indenizaco Transporte - Uilometragem 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas de Locomocéo 0.00+ 0.00 0.00 0.00
INSS Patronal s/ Serv. Cooperativas 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Custass Processuais 3.240.00+ 129.87+ 129.87+ 3.110.13+
Honorarios Contabeis 10.580.00+ 10.560.00+ 10.560.00+ 20.00+

REUNIOES. CONGRESSOS. CONF, E EVENTOS 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Jeton-Gratificacio e Reunides Plenarias 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Diarias de Conselheiros 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Diarias de Colaboradores Eventuais 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Verba de Representacéo a Diretores 0.00+ 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.436.63+ 32.1839.70+ 32.189.70+ 246.83+

COTA PARTE DO CONTER 0.00+ 0.00 0.00 0.00

AUXILIO FINANCEIRO 0.00+ 0.00 .00 0.00

TRANFERENCIA COFECON 32.436.63+ 32,189.70+ 32.189.70+ 246,93+
Cota Parte COFECON 32.436.63+ 32.189.70+ 32.189.70+ 246.93+

DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Diversas Transferencias Correntes 0.00+ 0.00 0.00 0.00

DESPESAS DE CAPITAL 15.000.00+ 10.190.00+ 10.190.00+ 4.810,00+
INVESTIMENTOS 15.000.00+ 10.190.00+ 10.130.00+ 4.810,00+

OBRAS E INSTALACOES 0.00+ 0.00 0.00
Obras 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Instalacées 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Reformas 0.00+ 0.00 X 0.00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 15.000.00+ 10.190.00+ 10.190.00+ 4.810.00+
Moabiliario em Geral 10.190.00+ 10.190.00+ 10.190.00+ |
Maauinas. Motores e Aparelhos 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Computadores e Sistemas de Informatica 4.810.00+ 0.00 0.00 4.810.00+
Utensilios de Copa e Cozinha 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outros eauibmentos e Materiis Permanentes 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Obras de Arte 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Veiculos Automotores 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outros Bens Moveis 0.00+ 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS Yl 0.00+ 0.00 0,00

INVERSOES FINANCEIRAS / \ 0.00+ 0.00 0.00
Aauisicao de Imoveis / 0.00+ 0.00 0.00
Aauisicdo Titulos Repres. Capital \ 0.00+ 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL \ 0.00+ 0.60 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 0.00+ 0.00 0.00
Amortizacdo de Embréstimos | 0.00+ ; 0.00 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA / | 0.00+ 4 0.00 0.00
Total: ,va"' / 182.254,53+ 139.633,31+ 42,621,22+
PALMAS, 31 de dezembro (de 2016, / R gy
; "’ gt~
Econ. Higer -ranco ira Qva
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Conselho Regional de Economia/TO - CORECON/TO e
gina :
CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparative da Receita Or¢ada com Arrecadada

;ﬂ - _7. LT .
RECEITAS CORRENTES

Nvmm s’ Ao o P Caem
182.254.53 - 173.614.13 - 173.514.1

- 8.740.40
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 104.670.08 - 10241113 - 102.111.13 - 2.558.95 -
ANUIDADES 104.670.08 - 10241113 - 102.111.13 - 2.568.95 -
Anuidades do Exercicio - Pessoas Fisicas. 87.106.95 - 84.998.80 - 84.998.80 - 2.108.15 -
Anuidades do Exercicio - Pessoas Juridicas 6.613.13 - 6.264.49 - 6.264.49 - 348.64 -
Anuidades Exerc. Anteriores - Pessoas Fisicas 9.830.00 - 9.795.02 - 9.795.02 - 34,98 -
Anuidades Exerc. Anteriores - Pessoas Juridicas 1.120.00 - 1.052.82 - 1.052.82 - 67.18 -
RECEITA PATRIMONIAL - 13.010.00 - 12.999.46 - 12.999.46 - 10.54 -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.010.00 - 12.999.46 - 12.999.46 - 10.54 -
Rendimentos de Titulos de Aplicaces 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Rendimentos de Caderneta de Poupanca 13.010.00 - 12.999.46 - 12.999.46 - 10.54 -
Dividendos de Aces 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DIVERSAS 5.752.00 - 4.312.96 - 4.312.96 - 1.439.04 -
RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Aluaueis * 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RENDAS E EMOLUMENTOS C/ INSCRICAQ 1.670.00 - 1.434.08 - 1.434,08 - 23592 -
Pessoas Fisicas 1.270.00 - 1.241.08 - 1.241.08 - 28.92-
Pessoas Juridicas 220.00 - 193.00 - 193,00 - 27.00 -
Cancelamento de Reaistro % 180.00 - 0.00 0.00 180.00 -
RENDAS E EMOLUM. C/EXPEDICAO CARTEIRAS 1.280.00 - 945.18 - 945.18 - 334.82 -
Pessoas Fisicas 900.00 - 890.18 - 890.18 - 9.82-
2° VVia ou Substituicio 3 380.00 - 55.00 - §5.00 - 325.00 -
RENDAS E EMOLUM. C/EXPEDICAQ CERTIDOES 2.802.00 - 1.933.70 - 1.933.70 - 868.30 -
Pessoas Fisicas 252.00 - 0.00 0.00 252.00 -
Pessoas Juridicas 250.00 - 46.00 - 46.00 - 204.00 -
Certidao de Anotacdes Técnicas - ART 930.00 - 919.70 - 919.70 - 10.30 -
CAT Pessoa Juridica 1.370.00 - 968.00 - 968.00 - 40200-
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Correcéo Monetaria - Aolicacio 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Correcdo Monetéia - Cademeta de Poupanca 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Outras receitas Patrimoniais 0.00 - 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.00 - 0.00 0.00 0.00
AUXILIOS FINANCEIROS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Auxilios Financeiros 0.00 - 0.00 0.00 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.232.45 - 35.097.80 - 35.097.80 - 134.65 -
MULTAS E JUROS DE MORA 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Multas pelo Exercicio lleaal da Profissao 0.00- 0.00 0.00 0.00
Multas por Infracdo Disciplinar 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Multa Eleitoral 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Juros e Multas s/ Pagamentos em Atraso 0.00 - 0.00 0.00 0.00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Indenizacdes 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RestituicGes 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 35.232.45 - 35.097.80 - 36.097.80 - 134.65 -
Divida Ativa em Fase Administrativa 14,732.45 - 14.600.68 - 14.600.68 - 131.77 -
Divida Ativa em Fase Executiva 20.500.00 - 20.497.12 - 20.497 12 - 2.88-
RECEITAS DIVERSAS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Resultado Pasitivo de Eventos 0.00- 0.00 0.00 0.00
Fotocépias 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Venda de Publicactes 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Mala Direta, Etiauetas & Outros 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas Diversas 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE SERVICOS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE INSCRICOES 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Inscricde de Pessoa Fisica 0.00 - 0.00 0.00 0.00
inscrice de Pessoa Juridica 0.00 - 0.00 0.00 0,00
Emissdo de Carteiras 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Emissao de certido - Pess Fisica & Juridica = 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RENDAS DE EMOLUMENTOS C/EXPED. DE CERTIDOES 0.00 - 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000.00 - 0.00 0.00 1.000.00 -
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.000.00 - 0.00 0.00 1.000.00 -
Contrib. p/desenvolv.aperf fiscal.exere.profix,. 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Qutros auxilios 1.000.00 - 0.00 0.00 1.000.00 -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.590.00 - 18.992.78 - 18.992.78 - 3.597.22 -
MULTAS JUROS E CORRECOES S ANUIDADES 19.190.00 - 18.992.78 - 18.992.78 - 197.22 -
PESSOAS FISICAS 19.190.00 - 18.992.78 - 18.992.78 - 197.22 -
Multas 1.788.00 - 1.624.07 - 1.624.07 - 163.93 -
Juros de Mora 17.402.00 - 17.368,71 - 17.368.71 - 33.29 -
PESSOAS JURIDICAS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Multa 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Juros de mora 0.00 - 0.00 0.00 0.00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
INFRACOES PREVISTAS EM LEI 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Multas 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Juros de mora ¥ 0.00 - 0.00 0.00 0.00
INDENIZACCES E RESTITUICOES 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Indenizacées e Restituicdes 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Divida Ativa em Fase Administrativa B 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Decorrentes de multas disciolinares 0.00 - 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DIVERSAS 3.400.00 - 0.00 0.00 3.400.00 -
Outras Receitas Diversas 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Receitas de Conaressos 0.00- 0.00 0.00 0.00
Receitas com inscricdes cursos 0.00 - 0,00 0.00 0.00
Semindrios 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Foruns 0.00 - 0.00 0.00
OQutras receitas de convénics 3.400.00 - 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 - 0.00 0.00 0.00
ALIENACAO DE BENS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
ALIENACAO DE BENS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Alienacac de Bens Méveis 0.00 - 0.00 0.00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0.00 - 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 - 0.00 0.00 _eny 0.00
TRANSFERENCIAS ENTRE CONSELHOS 0,00 - 0,00 0,00 < 0,00
g
-
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Conselho Regional de Economia/TO - CORECON/TO

Pégina : 2
CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada
= PP / \ ¥ E Pl Koo m P pomminfom b PVIE s n i =
Empréstimos Tomados f 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Auxilios Financeiros l’ \ 0.00 - 0.00 0.00 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | \ 0.00 - 0.00 0.00 0.00
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR | | 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Total: N (A 18225453  173514,13- 17351443 740,40 -

PALMAS, 31 de dezembro d&“201

Econ. Higorde
Presiden:

o Sy 4 = i
ristoM o ﬁ
antador
CRC-TO 001208
CPF: 29208703249

CPF: 908.278.651-00
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11.5Demonstrativos das Demonstracoes Patrimoniais

Conselity Repivnnf de Evonomia/TO) - CORECON/TO)

Pagina 1

CNPL: 04.899. 229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0, 56,00

Demonstrative das Yariaghes Pat et i

Janeirn S 2006 & Dezembiro £ 2016
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