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Relatorio de Gestdao do Conselho Regional de
Economia da 25" Regido — Tocantins
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PLENARIO:

Composto por 07 (sete) conselheiros titulares e 08 (oito) conselheiros suplentes, eleitos por voto
direto dos economistas registrados e em dia com suas contribuicdes. E o 6rgdo maximo em nivel
regional, suas fungdes obedecem as normas legais de REGIMENTO ESPECIFICO
DIRETORIA :

Composta por 01 (um) presidente, 01 (um) Vice-Presidente, Eleitos por voto direto e homologado
pela maioria dos conselheiros titulares e 01 ( um ) Tesoureiro nomeado pelo presidente, e
aprovado pelo plenario, suas funcdes obedecem aos ditames do Regimento proprio do
CORECON-TO.

ASSESSORIA CONTABIL:
Execucao de Servigos técnicos ¢ Profissionais de Assessoria Contabil

ASSESSORIA JURIDICA:
Execucao de Servigos Técnicos Profissionais de Assessoria Juridica.

VICE-PRESIDENCIA:
Substituir o presidente em suas auséncias

COORDENACAO:
Auxiliar na gestdo administrativa e financeira e nas atividades cotidianas do Regional.

Relatério de gestdo do Conselho Regional de Economia da 25" Regido — Tocantins,
referente ao exercicio de 2017 apresentando aos orgdos de controlo interno e externo e a
sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com Decisdo Normativa - TCU N° 146 de 30 de
Setembro de 2015, da Portaria-TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015 ¢ das orientagdes do

orgao de controle interno, conforme a resolucao 1832/2010.
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1 APRESENTACAO

O presente relatdrio apresenta os trabalhos da gestdo 2017 do Conselho Regional
de Economia — 25* Regido/Tocantins - CORECON/TO, a fim de proporcionar a necessaria
transparéncia aos  esfor¢os realizados na busca dos objetivos do  Sistema
COFECON/CORECONS. Entendemos que esta transparéncia permite o acompanhamento das
metas, diretrizes e estratégias de curto, médio e longo prazos, resultando em beneficio para todos
os economistas do Tocantins.

No gestao de 2017 nao medimos esforcos para ter uma gestdo fortalecida e
consolidada, mantendo sempre o foco para que o CORECON-TO seja reconhecido como uma
instituicdo atuante em prol dos economistas e em defesa da sociedade, buscando cumprir da
forma mais ativa, seu papel regulamentador e fiscalizador da profissdo do economista no Estado
do Tocantins.

Esta busca vai além do seu papel fiscalizador e regulamentador, assumindo um
papel de agente contributivo no desenvolvimento socioecondmico do Estado e dos municipios
tocantinenses, alcancando assim, a sua missao e visao de futuro, e assegurando o exercicio legal e
ético da profissao do economista.

Os objetivos estratégicos foram cumpridos a partir das diversas acdes do plano de
trabalho, ao longo do exercicio, pautados na valorizacdo da profissdo, na fiscaliza¢do da atividade
profissional, na melhoria da gestdo e redugcdo da inadimpléncia, e ainda, na comunicagao
institucional, visando maior integragdo da classe economista com a sociedade tocantinense,
principalmente com os gestores publicos e a comunidade académica.

As atividades foram desenvolvidas pelo conjunto das agdes do Presidente e Vice-
Presidente, como também dos Conselheiros, funciondrios ¢ demais colaboradores que, por meio

das diversas Comissdes constituidas, auxiliaram a montagem e realizacdo do Plano de Trabalho.
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

AREAS/

SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO DE
ATUACAO

Plenario

1. Deliberar sobre os
meios necessarios para
a organizacdo € a
manutencao do
registro  profissional
dos economistas da
jurisdi¢ao;

2. definir as medidas
destinadas ao
desenvolvimento  da
fiscalizacao da
profissao de
economista na area da
jurisdigdo;

3. estabelecer 0s
meios operacionais
aplicaveis a expedigao
das carteiras
profissionais;

4. auxiliar 0
COFECON na
disseminagao da
ciéncia econdmica nos
diversos segmentos da
sociedade  brasileira,
buscando  promover
estudos que resultem
nas  praticas  mais
adequadas ao pais e,
em especial, a regido;
5. impor aos
profissionais, quando
cabiveis, as
penalidades previstas
na legislagao;

6. alterar este
Regimento Interno,
observado o que
dispde o seu artigo 46,
submetendo ao exame
do COFECON para
efeitos de
homologacao;

7. eleger, dentre os
Conselheiros Efetivos,
o Presidente e o Vice-

Marcondes
Martins  de
Oliveira

Josafa
Machado
Pereira

Lazaro
Gomes de
Souza

Conselheiro
Titular

2015/2017

Matheus
Barbosa da
Silva

Willane
Queiroz
Carvalho

Kezia Araujo

Conselheiro
Suplente

2015/2017

Fernando
Jorge
Fonseca
Neves

Conselheiros
Titular

Maria da
Conceigao
Barros Silva

Wereque
Paulo
Pinheiro
Trajano

Conselheiro

Suplente

2016/2018

Higor de
Sousa Franco

Rosilene
Sudré da
Silva

Vilmar
Carneiro
Wanderley

Conselheiros

Titular

2017/2019




Presidente do 6rgao;

Conselheiro

8. desempenhar as | Francisco Suplente
atribuicdes de | Viana Cruz p
TRIBUNAL Wagner
REGIONAL DE | Borges
ETICA, na forma | Juscelino
prevista no artigo 65 | Thomaz
deste Regimento; Soares
9. julgar os pedidos
de registro,
submetendo os casos
denegados a
deliberagao do
COFECON, na forma
dos procedimentos de
registro previstos neste
Regimento e  nas
normas pertinentes;
10.  autorizar a
criacdo, supressao € a
modificacdo de érgaos
ou cargos na estrutura
organizacional do
CORECON/TO.
l. cumprir e fazer
cumprir a Lei, o
Regulamento, este
Regimento, as
Resolugdes e
Deliberacoes do
COFECON, e do
proprio
CORECON/TO;
2. administrar e
representar legalmente
0o CORECON/TO;
3. dar posse aos
A Delegados Regionais e | ;. .
Presidéncia N Higor de | Presidente 2017
Fiscais e, perante o
L. Sousa Franco
Plenario, aos
Conselheiros e
Suplentes;
4. distribuir aos
Conselheiros para

relatar, os processos
ou matérias que devam
ser  submetidas a
deliberagao do
Plenario;

5. propor ao Plendrio




a  constituicdo  de
comissdes e grupos de
trabalho;

6. admitir, promover,
licenciar, remover e
demitir funcionarios,
bem como firmar
contratos de trabalho,
tudo segundo
diretrizes contidas na
legislacdo em vigor e
orientagdo tracada pelo
Plenario;

7. encaminhar ao
COFECON, no prazo
legal, prestagdo de
contas, devidamente
instruida, relativa ao
exercicio anterior,
observadas as normas
previstas  para a
matéria neste
Regimento e  nas
normas editadas pelo

COFECON;

8. autorizar 0
recebimento das
importancias a
qualquer titulo

destinadas a ao
CORECON/TO, a
movimentagao de
contas bancarias,
assinar  cheques e
recibos,  juntamente
com o responsavel
pela Tesouraria, ou
responsavel que exerca
funcdo equivalente, e
autorizar o pagamento
das despesas,
observadas as normas
administrativas
estabelecidas com
carater geral pelas
normas editadas pelo
COFECON;

9. firmar, com
instituicdo  financeira
de primeira linha e




com prévio
conhecimento do
Plenario, documento
proprio para defini¢ao
das regras destinadas a
arrecadacao das
multas, anuidades,
taxas e demais receitas
do 6rgdo, podendo, no
mesmo documento,
definir a participacdo e
retirada da cota parte a
ser  destinada  ao
COFECON (artigo 36,
“g” do Decreto n°
31.794/1952);

10.  apds o parecer
da  Comissao de
Tomada de Contas do
CORECON/TO,
submeter ao Plenario a
proposta orcamentaria,
remetendo-a, apos a

aprovagao, ao
COFECON para
homologacao,

precedida de exame da
CTC - Comissdao de
Tomada de Contas do
COFECON;

11.  apresentar ao
Plenario o relatorio
anual das atividades e
a prestagdo de contas,
no prazo legal;

12.  assinar as
carteiras de
identificacao de
Economistas

registrados, de
Conselheiros, de

Delegados Regionais e
Fiscais;

13. dar ciéncia ao
Plenério das
instrugdes, resolugdes
e deliberacdoes do
COFECON;




Vice-Presidéncia

Cabe  substituir o
Presidente nos seus
impedimentos, faltas
ou vacancia.

Rosilene
Sudré da

Silva

Vice-

Presidente

2017

Tesouraria

Assinar  juntamente
com o Presidente o
recebimento das
importancias a
qualquer titulo
destinadas a ao
CORECON/TO, a
movimentagao de
contas bancarias,
assinar  cheques e
recibos, e autorizar o
pagamento das
despesas, observadas
as normas
administrativas
estabelecidas com
carater geral pelas
normas editadas pelo
COFECON;

Pedro Filipe
Alves Braga
Rodrigues

Tesoureiro

2017

Assessoria
Administrativa

1. Buscar formas de
valorizagao
profissional do
economista e outras
conforme objetivos do
Conselho em cada
gestdo;

2. Canalizar e
repassar informagdes
geradas aos demais
interessados, tanto ao

nivel de seus
superiores quanto
auxiliares.

3. Coordenar e apoiar
as atividades
desempenhadas pelas
Comissdes de
Trabalho;

4. Manter contato

permanente com  as
diversas Instituigoes,
analisando  propostas
de convénios e demais
oportunidades de

Silvia
Terezinha
Morais de

Sousa

Gerente
Executiva

2017/Atualmente




expansao no

relacionamento
institucional:

5. Anotar a
interpretacdo da
legislagdo  pertinente
expressa pela

Assessoria Juridica e
pelos membros do
Conselho em conjunto
com a alta
administracao ou
assessorias especiais,
para analise dos seus
reflexos na atividade;
6. Acompanhar e
auxiliar em todas as
tarefas  relativas a
realizacdo de eventos
do Conselho

7. Apoiar servigos
administrativos  que
envolvam calculos,

manipulagdo e
transformagao de
dados.
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2.1 Finalidade e Competéncia

O Conselho Regional de Economia, conforme determina a Lei Federal N.° 1.411, de
13/08/51, regulamentada pelo Decreto N.° 31.794, de 17/11/52, com nova redagdo dada pela Lei
N.° 6.021, de 03/01/74, Lei N.° 6.537, de 19/06/78 e Resolugdes do Conselho Federal de
Economia, é o Orgdo legalmente constituido para registrar, disciplinar e exercer a fiscaliza¢io da
profissdao do Economista. Estdo sujeitas ao registro nos CORECONSs, as Pessoas Fisicas e
Juridicas que exer¢am sob qualquer forma atividades técnicas de ECONOMIA e FINANCAS.

Como forma de contribuir para o melhor desempenho da profissdo de economista o
CORECON desenvolve suas atribuicoes:

I. Organizar e manter o registro profissional dos economistas;

II. Fiscalizar a profissdo de economista em institui¢des publicas e privadas, com o
objetivo em termos de uma técnica especifica (o saber econdmico), de uma ética profissional (a
responsabilizacdo pela utilizagdo da técnica econOmica para fins indevidos) e de uma
responsabilidade social.

III. Expedir as carteiras profissionais;

IV. Auxiliar o COFECON na divulgacdo da técnica e cumprimento do programa das
atividades;

V. Impor as penalidades previstas na lei, aos economistas e institui¢des;

O CORECON atua com o objetivo final de garantir a sociedade servigos de qualidade na
area de economia, de tal modo que a populagdo esteja protegida de eventuais prejuizos que
possam ser provocados por profissionais despreparados. Dessa maneira, a instituicdo contribui
para o desenvolvimento econdmico do pais. A fim de garantir a sociedade a atuacdo de bons
profissionais, 0 CORECON acompanha também as questdes académicas relacionadas a formagao
profissional do Economista, debatendo e encaminhando proposi¢des relativas aos cursos
superiores de Economia. Desenvolve atividades de valorizacdo profissional - Realizacdo de
programas de disseminagdo da técnica econdmica nos diversos setores da economia nacional
promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizagdo economica do pais; Organizagdo e

desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética profissional,
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visando a formagao da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais da

Etica.

2.2 Normas e regulamento de criacio, alteracdo e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Economia da 25* Regido/Tocantins - CORECON/TO, foi
criado pela Resolucdo COFECON n° 1.684, de 12 de dezembro de 2001, com sede em Palmas e
jurisdicdo em todo o Estado do Tocantins, ¢ autarquia federal fiscalizadora da profissdo de
economista, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, e pertencente ao sistema Corecon/Cofecon.

O CORECON-TO segue as mesmas normatizagdes de todo o Sistema

Corecon/Cofecon.

Lei n.° 1.411, de 13 de agosto de 1951 que dispde sobre a Profissdo de Economista.

Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952, que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e da outras
providéncias.

Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974 que altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispde sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas,
subordinando as a percentuais do maior salario minimo, ¢ altera a denomina¢do dos Conselhos
Federal e Regionais.

Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975 que da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.

Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978 que altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispoe sobre a profissao de Economista.

Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980 que dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissoes.

Lei n.° 12.514, de 28 de outubro de 2011, que da nova redacao ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 7
de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e trata das contribuigdes
devidas aos conselhos profissionais em geral.



=
F(E(CORECON

2.3 Breve Historico

Por meio da Lei 1.411 de 13 de agosto de 1951, foram criados o Conselho Federal de
Economistas Profissionais e os Conselhos de Economistas Profissionais, 6rgados competentes para
a organizacao, cadastramento e fiscalizacdo do exercicio profissional do economista.

Essas normas, apesar de algumas alteracdes ao longo dos anos, estabelecem a estrutura e
o funcionamento dos Conselhos, suas atribui¢des, bem como dispdem sobre a fiscalizagdo do
exercicio profissional. A criagdo do Conselhos regionais

A resolugao 007/98 de 04 de agosto de 1998 do Conselho Federal de Economia criou a
Delegacia Regional no Estado do Tocantins com sede na cidade de Palmas. Tendo como
Delegada Regional a Economista Ester Marcia Leal, até fevereiro de 1999. Em 23 de a portaria
002/99 designa o Economista Aguinaldo Olindo de Almeida Filho como delegado do Conselho
Regional de Economia da 18* Regido GO/TO na Cidade de Palmas, até 31 de dezembro de 1999,
que foi designado como delegado pela portaria 002/00 de 21 de fevereiro de 2000, para o
exercicio de 2000. Em 2001 teve como Delegado o Economista Vilmar Carneiro Wanderley.

O processo 9.452/01 de criagdo do Conselho Regional de Economia foi apresentado na
541* Sessao Plenaria Ordinaria do COFECON realizada dias 07 e 08 de dezembro de 2001, e teve
posicionamento favoravel.

O Conselho Regional de Economia do Tocantins foi criando pela resolucdo do
COFECON n° 1.684, de 12 de dezembro de 2001. Passou a funcionar a partir do més de janeiro
de 2002. O Conselheiro Economista Vilmar Carneiro Wanderley, foi eleito como Presidente do
CORECON-TO para o exercicio de 2002 na 1* Sessao Plendria Ordindria do CORECON-TO
realizada dia 02 de janeiro de 2002, sendo reeleito como Presidente nas elei¢des realizadas em
outubro de 2002, para o exercicio de 2003.

Para o exercicio de 2004 foi eleito o economista Carlos Tadeu Zerbini Ledo, foi reeleito
para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2005.

Economista Juscelino Thomaz Soares, eleito como Presidente do CORECON-TO para o
exercicio de 2006, sendo reeleito, por escrutinio direto, para o exercicio de 2007, sendo o
primeiro presidente eleito pelo voto direto.

Nas eleigoes ocorrida em 2007 o Economista Cleber Noleto Maciel, foi eleito através de

consulta direta para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2008.
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Em 2009 aconteceu a homologacao da consulta direta realizada em 2008, onde foi eleito
o economista Claudiney Henrique Leal da Cunha para Presidente, sendo reeleito para o mandato
de 2010.

Para os exercicios de 2011 e 2012 o Economista Vilmar Carneiro Wanderley foi
novamente eleito Presidente do CORECON, apos 9 anos de sua ultima gestao frente a Instituigao.

Em 2013 o CORECON-TO teve seu primeiro Presidente, um economista formado em
instituicdo do Estado do Tocantins, Francisco Viana Cruz foi eleito em 2012 para presidir o
CORECON-TO no exercicio de 2013.

A Economista Maria do Socorro Erculano de Lima foi & primeira mulher a assumir a
Presidéncia do CORECON-TO, presidindo a Entidade nos exercicios de 2014 e 2015.

Os exercicios de 2016 e 2017 teve como Presidente, o Economista Higor de Sousa
Franco formado no Centro Universitario de Goiés.

O CORECON-TO ¢ composto de 07 Conselheiros Efetivos e 08 Conselheiros Suplentes,
sendo escolhido, dentre os efetivos, o Presidente e um Vice-Presidente, por um periodo de um
ano, podendo ser reeleito para mais dois mandatos.

Sendo o mandato de cada conselheiro regional de 3 anos, anualmente sdo realizadas
elei¢des para a renovagdo de 1/3 dos conselheiros efetivos e suplentes cujo mandato se expira.

Durante esse periodo foram realizados diversos projetos visando a valorizacdo
profissional, a aproximacao com os académicos de economia, a divulgacdo da profissao para a
sociedade, o aperfeicoamento da pesquisa cientifica, incentivando economistas e estudantes a
desenvolverem estudos voltados para o conhecimento da realidade e do potencial para o

desenvolvimento econdmico regional ou nacional.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 Objetivos do Exercicio

¢ Organizar e manter o registro dos economistas, Fiscalizar a profissdo de economista e
disseminar a ciéncia econdmica.

e Fortalecer a presenga do Conselho Regional de Economia junto a categoria, em todo
o Estado do Tocantins, por meio de cursos, seminarios e eventos organizados em parcerias com
institui¢des publicas e privados;

e Reforcar a importancia da participagao do Conselho Regional de Economia do Estado
do Tocantins no debate econOmico, neste momento especialmente importante, em que a
economia brasileira encontra-se com inflagdo controlada, voltou a crescer e apresenta
fundamentos que possibilitam aumentar o ritmo de crescimento e, assim, melhorar as condigdes
de vida da sociedade brasileira. Este cendrio abre a perspectiva de ampliar a atuacdo dos
economistas que devem estar preparados para participar desse processo de mudanga. Dai a
importancia de acdes por parte do CORECON para promover e divulgar para a sociedade a

importante contribui¢do que podem dar os economistas.

3.2 Vinculac¢io dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Realizar debates com o objetivo de discutir temas de interesse da sociedade, ligados a regulagao,
politica econdmica e conjuntura nacional e internacional, através da impressa Televisiva e
Impressa;

Continuar estreitando a comunicacdo com os Economistas, por meio de informes, do site do
CORECON, que foi reformulado em 2015, das redes sociais;

Estimular o aperfeicoamento da pesquisa cientifica, incentivando economistas e estudantes a
desenvolverem estudos voltados para o conhecimento da realidade e do potencial para o
desenvolvimento econdmico regional ou nacional o CORECON-TO promoveu a X Edi¢ao do

Prémio de Monografia;
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Contribuindo para a integracdo dos economistas foram realizadas as festividades em
comemoracao ao dia do Economista que ocorreram ao longo do més de Agosto. Os jornais de
grande circulagdo do Estado divulgaram matérias e entrevistas sobre a importancia do
Economista para a sociedade;

Com o objetivo de avaliar os impactos econdmicos advindos dos eventos
realizados na cidade de Palmas, o Conselho Regional de Economia do Tocantins realizou
termo de cooperac¢ao técnica com a Agéncia Municipal de Turismo de Palmas. Foi
realizada uma pesquisa para o Capital da Fé, onde foram apresentados os indicadores
econdmicos gerados com a realizacdo do evento que jad estd consolidado em Palmas,
atraindo ndo s6 pessoas das cidades vizinhas, mas de outros Estados.

Participando das discussdes da economia nacional o CORECON-TO esteve presente no XXII
Congresso Brasileiro de Economia realizado em Belo Horizonte. O Congresso Brasileiro de
Economia se consolidou como o principal encontro do segmento econ6mico no pais.
Realizado sempre nos anos impares, desde o primeiro, em 1968, o evento reune
profissionais da area, empresarios, autoridades, estudantes de economia e representantes
dos principais segmentos da sociedade para o debate de temas fundamentais ao
desenvolvimento sustentavel do pais. O objetivo é apresentar anadlises, alternativas e
perspectivas de solucdo para importantes questdes que influenciam no bem-estar de toda a
sociedade. O Congresso visa, também, promover a valorizagdo, atualizacdo e integracao dos
profissionais de economia de todo o pais, bem como estudantes e profissionais de outras
areas, para a geracao de ideias que contribuam com solu¢des inovadoras para a
implantacao de tecnologias, cooperando para o desenvolvimento econdmico e social de
forma sustentavel, e proporcionando melhor qualidade de vida para as atuais e futuras
geracgoes.

O Conselho Regional de Economia do Estado do Tocantins, desde 2005 vem realizando
sistematicamente a coleta de precos dos produtos que correspondem a cesta basica adota
oficialmente pelo governo federal através do Decreto Lei n° 399/38. A metodologia adotada para
a elaboracao do indice em Palmas ¢ a mesma que o DIEESE utiliza para a pesquisa nacional. A
coleta de precos ¢ realizada mensalmente em supermercados de toda a regido da cidade de
Palmas. Calcula-se a variacdo dos precos dos produtos que compde. Além da variagdo do precgo

da Cesta Basica ¢ calculado o salario minimo necessario para suprir as necessidades basicas de

-1-
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uma familia com quatro pessoas. Com o valor da cesta calculado, estima-se ainda quanto uma
pessoa deve trabalhar tendo-se como parametro o salario minimo vigente, para adquirir a cesta.

O resultado da pesquisa ¢ divulgado mensalmente no site do CORECON-TO. O calculo do custo
da cesta basica tem sido usado ainda, como parametro de sindicados de classes trabalhadores para
calculo do reajuste anual dos salarios.

0 CORECON-TO realizou no més de outubro eleicdes para a renovacao do 19terco de
Conselheiros Efetivos e Suplentes, com mandato para o triénio 2018/2020. Na
oportunidade foi realizada uma consulta direta com a indicagao dos Economistas Claudiney
Henrique Leal da Silva, Presidente e Maria do Socorro Erculano de Lima, Vice-Presidente
para o exercicio de 2018. As elei¢des 2017 foram realizadas eletronicamente. Ao todo no
Tocantins, 144 economistas votaram dos 41 em condi¢coes de voto, o que representou

28,47% dos eleitores.

3.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos
planos

Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutérias;
a. Todas as a¢des do Conselho Regional de Economia — 25* Regido tiveram
como base: a Lei, o Regimento Interno e as Resolu¢des emanadas do COFECON — Conselho

Federal de Economia;

A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos

em tramitacao no ambito da entidade.

b.  Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas
existentes. Todos os departamentos do CORECON-TO atuaram no sentido de melhorar a

Fiscalizagdo, promover maior nimero de Registros e Valorizar a profissao de Economista.

A tempestividade das agdes empreendidas
c. Todas as agdes empreendidas foram tomadas dentro dos prazos previamente

estabelecidos, ou seja, tempestivamente;
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Disfungao estrutural ou situacional quer tenha prejudicado ou inviabilizando o alcance

dos objetos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso.

d. Nao houve nenhuma acdo interna ou externa que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas traca dos no Planejamento Estratégico de nossa

entidade e, por consequéncia, nenhuma medida foi tomada para mitigar um eventual insucesso.

Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacdo das metas

estabelecidas

e.  Varios foram os fatores que contribuiram para o sucesso das atividades do
CORECON-TO no exercicio de 2017, dentre eles, destacam-se aqueles relacionados com o
capital humano que nossa entidade possui. A dedica¢do, o empenho dos funcionarios gerou uma
sinergia muito positiva para o alcance e superagao das metas estabelecidas.

Este conselho tem, por determinacao legal, fiscalizar, registrar e valorizar a profissao de
Economista, disseminando a Ciéncia Econdmica. Constantemente os setores envolvidos
apresentam, a Presidéncia, relatdrios que possibilitam monitorar e avaliar a gestdo estratégica da
entidade. Os relatérios sdo analisados pelo Presidente e apresentado ao Plenario. Em alguns casos
como os balancetes trimestrais, a Comissdao de Tomadas de Contas faz a analise das contas, emite
parecer e sdo apresentados ao plendrio para aprovagdo das contas. Apds a aprovagao o processo ¢
encaminhado ao Conselho Federal de Economia.

Para melhor desempenho da arrecadagdo sdo promovidas campanhas, onde sdo
encaminhadas notificagdes a todos os economistas inadimplentes, ao final sdo entregues
relatdrios com os quantitativos de negociagdes realizadas.

Através das reunides promovidas com os colaboradores ¢ apresentada a situacdo das
atividades do CORECON-TO. As plendrias ordinarias realizadas mensalmente e as
extraordinarias, realizadas sempre que se fizer necessario, sao momentos em que os Conselheiros
tem a oportunidade de expor suas idéias e contribuir para o melhor desempenho do CORECON,

além de idéias para melhoria do sistema COFECON/CORECON:S.
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Diante da situacdo de inadimpléncia, o CORECON realizou uma grande
campanha telefonica com vista a atualizacdo cadastral para identificar e corrigir erros no
cadastro do Economista e ter facilitada a localizacao e a comunicacao com a categoria. Em
seguida, emitimos 185 notificacdes para pessoa fisica, com o objetivo de regularizar a

situacao junto ao CORECON-TO.

3.4 Execucio fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

3.4.1 Informacao sobre realizag¢do da receita

a) Origem das receitas

A principal fonte de recursos do Conselho ¢ a arrecadacdo de anuidades de pessoa fisica
e pessoa juridica registradas no CORECON, que prestam servicos na area Financeira e
Econdmica, bem como as taxas cobradas pelos servi¢os prestados, tais como a inscricdo das
Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, emissdo de 2* via da Carteira Profissional, taxas de registro
de pessoas fisica e juridica, registro secundério, cancelamento, ART (Anotacdo de

Responsabilidade Técnica) e emissdo de certiddes de qualquer natureza.

3.4.2 Informagao sobre a Execucao da Receita

Exercicio 2017
RECEITAS Orcada R$ Executada R$

Anuidade - PF 89.500,00 83.650,75
Anuidade - PJ 7.935,00 4.873,19
Anuidade Exercicio 8.380,00 5.718,48
Anteriores - PF

Anuidade Exercicio 1.447,25 1.368,49
Anteriores - PJ

Rendimento de Aplicagdes 13.968,00 13.109,74
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Inscrigao - PF 1.120,00 737,00
Inscrigao - PJ 264,00 0,00
Cancelamento de registro 216,00 0,00
Expedicao de Carteira — PF 980,00 802,00
2* Via de Expedicdo de 380,00 0,00
Carteira
Expedicao de Certidoes — PF 302,00 0,00
Expedicao de Certiddes — PJ 300,00 0,00
Anotacgdes de 420,00 319,00
Responsabilidade Técnica
Juros/Multas - PF 19.573,00 9.925,70
Indenizacdes 0,00 0,00
Recebimento Divida Ativa 19.378,00 12.945,39
Fase Executiva
Recebimento Divida Ativa 12.745,00 10.469,24
Fase Administrativa
Receitas Diversas/Convénios 3.000,00 3.000,00
TOTAL GERAL 189.858,25 147.358,98

Fonte: CORECON-TO

3.4.3 Informacdes sobre a Execu¢ao das Despesas

EXERCICIO 2017

DESPESAS ORCADA EXECUTADA
Salarios e Ordenados 33617,00 24361,94
Despesas  Variaveis  com 5.986,00 5.032,67
Pessoal
Obrigacdes Patrimoniais 5.315,00 3.764,76
Material de Consumo 4.805,00 678,59
Servigos de Terceiros Pessoa 18.850,00 15.193,00
Fisica
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Servigos de Terceiros Pessoa 69.913,60 36.818,19
Juridica

Transferéncias Corrente 36.371,65 23.489,76
Cota Parte COFECON

Despesas de Capital 15.000,00 5.465,00
TOTAL 189.858,25 114.803,91

Fonte: CORECON-TO

3.5 Desempenho Operacional

3.5.1 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

As multas recebidas durante o exercicio de 2017 foi utilizados sem definicdo de

despesas especificas, foi investido das atividades rotineiras do CORECON, assim como as outras

receitas.

3.5.2 Apresentagdo e analise de indicadores de desempenho

Os indicadores adotados sdao essencialmente estratégicos e visam o desempenho em

busca dos objetivos tracados.

Indicadores de Registros:

a) Numero de Renegociacdes Pessoas Fisicas e Juridicas: 164
b) Numero de Pessoas Fisicas e Juridicas Adimplentes: 147PF e 6 PJ
¢) Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas e Juridicas: 7 PF ¢ 0 PJ

d) Numeros de emissdes de ARTs Pessoas Fisicas e Juridicas: 4

Indicadores Fisicos:

a) Aprimoramento da qualidade dos servigos prestados;

b) Modernizacao e atualizagdes nos sistemas de informagoes

¢) Diminui¢ao do indice de inadimpléncia;

-6-




=

({ CORECON

d) Visibilidade das agdes do Conselho;
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e) Aproximagao entre Profissionais e Conselho;

f) Aproximagao entre académicos do Curso de Ciéncias Economicas e Conselho;

g) Aumento as agdes de divulgagdo do profissional;

h) Acompanhamentos de Concursos Publicos;

1) Apoio a promog¢do de Eventos aos académicos de ciéncias econdmicas € eventos aos

economistas.
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4 GOVERNANCA

4.1 Descricao da estrutura de Governang¢a

O Conselho Regional de Economia da 25" Regido - Tocantins — CORECON-TO, tem

sede e foro na cidade de Palmas e jurisdicdo em todo o Estado.
O CORECON-TO E CONSTITUIDO:

a) De um Plenario, seu o6rgao deliberativo, integrado, no minimo, por 7 (sete)
Conselheiros Efetivos, substituiveis por 8 (oito) suplentes, todos eleitos em conformidade com
disposi¢des legais e regulamenta¢do baixada pelo Conselho Federal de Economia.

b) Da Presidéncia, seu orgdo executivo, constituida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, subordinando-se a ela os o6rgdos administrativos e os servidores da estrutura
organizacional, que prestam os servigos administrativos, criados pelo Conselho em razao de suas
finalidades legais, necessidades de servico e sujeitos a disponibilidade de meios.

c) Das Comissoes, Orgdos colegiados especificos, constituidas para a execucdo de
determinadas tarefas ou para atingir fins que nao justifiquem a cria¢do de servigo permanente:

o A Comissao de Tomada de Contas serd integrada por 3 (trés) Conselheiros
Titulares e 1 (um) Suplente, que funcionardao em caso de impedimento daqueles, todos efetivos e
designados pelo Plenario, com mandato de 1 (um) ano, inadmitida a recondu¢do, e tem por
finalidade emitir pareceres sobre a proposta orcamentaria, os balancetes trimestrais,
remanejamentos ou suplementacdes orcamentdrias, balangco anual e a prestagdo de contas da
Presidéncia, que serdo submetidos a deliberacao final do Plenario e homologacao pelo Conselho
Federal de Economia. O Presidente da Comissdo de Tomada de Contas sera escolhido entre os
respectivos membros efetivos e devera, necessariamente, recair sobre Conselheiro com mandato
minimo de 2 (dois) anos a cumprir. A Comissdo obedecerd, ainda, ao disposto no Capitulo
especifico da Consolidagdao da Regulamentacao Profissional do Economista.

o Comissao Licitagdes e Obras Civis ¢ constituida por trés membros, um membro
escolhido entre os Conselheiros Efetivos que a presidira, e de outros dois conselheiros que podera
ser efetivo ou suplente, com mandato de 1 (um) ano, com a competéncia para examinar 0s
processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de acordo com os parametros

definidos pelo art. 51 da Lei Federal no. 8.666/93. A entidade utiliza a auditoria interna atuando



y

@‘?CORECON

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

sobre a forma compliance, ou seja, adotando conjunto de agdes para fazer cumprir as normas
legais, regimentais determinadas pela plenaria da entidade, sempre visando detectar e evitar
qualquer desvio da norma legal.

J Comissao Prémio de Monografia que tem a competéncia de organizar, coordenar o
Prémio de Monografia do CORECON-TO, promover o evento de divulgagao e entrega do prémio
e organizar a comissao julgadora.

o Comissdo Indicadores Economicos - que tem por objetivo desenvolver estudo e
divulgar informagdes economicas sobre o Estado do Tocantins.

o Comissao Fiscalizacdo e Valorizagdo Profissional — devera atuar na verificagao
das condi¢des do exercicio da profissdo de economista, em defesa da sociedade, por ser esta a
funcdo precipua das entidades de fiscalizagdo profissional (Decreto 31794/52, art. 15), nas
seguintes areas:

a) fiscalizagdo sobre o exercicio de cargo ou emprego;

b) fiscalizag@o sobre prestacao de servigos por pessoa juridica;

c) fiscalizag@o sobre concursos publicos e processos de sele¢do de pessoal privados;

d) fiscalizacao sobre relacdes de formandos;

e) fiscalizag¢do do conteudo técnico da profissao.
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4.2 Informacao sobre Dirigentes e Colegiados

Presidente: Higor de Sousa franco
Vice-Presidente: Rosilene Sudré da Silva

1° Ter¢o (2015-2017)

TITULARES SUPLENTES
Lazaro Gomes de Sousa Matheus Barbosa da Silva
Josafa Machado Pereira Willane Queiroz Carvalho
Marcondes Martins Gomes de Oliveira kezia Aratjo

2° Ter¢o (2016-2018)
TITULARES SUPLENTES

Fernando Jorge Fonseca Neves Maria da Conceigao Barros Silva
Wereque Paulo Pinheiro Trajano

3° Terco (2017-2019)

TITULARES SUPLENTES

Higor de Sousa Franco Francisco Viana Cruz

Rosilene Sudré da Silva Wagner Borges

Vilmar Carneiro Wanderley Juscelino Thomaz Soares
DELEGADO ELEITOR

TITULAR: Divino Antonio de Oliveira Gondim
Suplente: Antonio Alves Gomes

ASSESSORA ADMINISTRATIVA: Silvia Terezinha Morais Sousa

COLABORADORES
Marcia Alves Cirqueira
Silvia Terezinha Morais Sousa
Vanderlucia Inacio dos Santos
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4.3 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

O CORECON-TO nao conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna. A
funcdo de orgao de controle interno desta autarquia, para efeitos do artigo 74 da Constituicdao
Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n°® 8.443/92, ¢ exercida, através de sua Comissao de Tomada
de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno, e aprovada através de resolucao

pelo plenario do CORECON. (Decisao TCU 701/98)

4.4 Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 22, da Resolugdo 1.851/2011 do COFECON: as responsabilidades
pelos atos de gestdo serdo apuradas conforme as competéncias regimentais de cada gestor e as
circunstancias especificas, cabendo aos 6rgdos administrativos e judiciais competentes, apos a
apuracdo administrativa, ¢ ao Tribunal de Contas da Unido a fixacdo de responsabilidades
individuais e solidarias por irregularidades ou impropriedades, nos termos do artigo 12, I, da Lei
n® 8.443/92.

Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, o CORECON-TO, através de
Portaria, nomeard uma Comissao para Processo Administrativo Disciplinar, para apuragdo de atos
e fatos, estabelecendo o prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo dos trabalhos. E, seguira
exatamente o que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da

Administragdo Publica Federal.

4.5 Gestao de riscos e controles internos

Os Gestores do CORECON-TO para minimizar os riscos acatam as orientacdes dadas
pelo Conselho Federal de Economia - COFECON, Comissdo de Tomadas de Contas ¢ Orgdos de
Controle Externos. Existem os controles das contas que sdo examinadas mensalmente e
trimestralmente autuadas os processos de prestacdo de contas, que sdo analisados e emitidos

pareceres pela Comissdo de Tomadas de Contas, que encaminha para aprovagao pelo plenario.
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O plenario do CORECON-TO analisa, discute e vota, apds aprovacao ¢ encaminhado ao

COFECON.

4.6 Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

Os conselheiros, Presidente, Vice-Presidente, Membros das comissoes de trabalho e
tesoureiro, ndo recebem remuneragdo pelo trabalho dispensado ao CORECON, atuam de forma

voluntaria.

4.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio de 2017 ndo foram contratadas auditorias independentes, pois ndo houve

necessidade.
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7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 Gestao de Pessoas

Toda organizacao que tem consciéncia da importancia da Gestao de Talentos e Pessoas,
para obtencao de €xitos, preocupa-se em criar um sistema de Gestao de Pessoas que auxilie, de
forma independente, a administracdo de pessoal. Esse sistema compde-se de subsistemas, 0s
quais facilitam o desenvolvimento do quadro de pessoal na organizagdo, por responderem
individualmente por cada uma das fungdes da administra¢ao de recursos humanos.

Com o objetivo de insercdo do académico e estudantes secundarista no mercado de
trabalho, o CORECON-TO com projeto de estagio e primeiro emprego, esses estagiarios poderdo
tornar-se funcionario do CORECON, dependendo de seu desempenho dentro da institui¢do, no
desenvolvimento de suas atividades.

Sendo que os estagidrios e a pessoa contratada como menor aprendiz acompanhara o
desenvolvimento das seguintes atividades pertinentes a classe profissional, em colaboracdo as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva, Projetos e Eventos. Principais Atividades -
Auxiliar a Secretaria Executiva nas atividades administrativas;

- Buscar formas de valorizagdo profissional do economista e outras conforme objetivos
de cada gestdao do Conselho;

- Promover e coordenar pesquisas e estudos especificos, segundo necessidades
evidenciadas por seus superiores;

- Colaborar nos eventos, congressos, seminarios e cursos; - Canalizar e repassar
informagdes geradas aos demais interessados, seja ao nivel de seus superiores ou auxiliares.

- Colaborar no Planejamento e organizagdo, em consondncia com as Comissdes de
trabalho e planos de trabalho;

- Acompanhar as atividades de cada comissao de trabalho e dar apoio técnico nas
atividades especificas de cada uma.

- Acompanhar a execug¢do dos cursos, desde a sua divulgacao até a conclusdao do mesmo.
- Executar demais atividades conforme delegagdo da Diretoria;

- Auxiliar na Cobranca de anuidades devidas pelos Economistas

- Elaborar certiddes de executiva fiscal e encaminha-las a assessoria Juridica Registro

Principais Atividades;
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- Conferir documentagdo para registros definitivos, provisorios e pedidos de

cancelamentos;

- Organizar e controlar arquivos;

- Executar demais atividades conforme delegacdo da Gestdo; - Realizar pesquisas e

elaborar relatorios conforme solicitagdes;

- Auxiliar nas atividades de cobranca;

- Colaborar para manutencao o sistema COFECON/CORECON:S;

- Digitar e digitalizar documentos demandados.

7.2 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 2 - Estrutura de Pessoal

MEQIHOEIAS DO | i oiipAcA@ LOTACAO g(%II{{ECSIg(I)g O gng{IE{(SI?gI%NO
CARGOS Autorizada | Efetiva

1. Funcionarios efetivos 0 0

2. Funciondrios sem 1 0 Cargo em

vinculo Comissao/Celetista 1 0

3. Estagidrios 2 0 Lei 9601/98 2 0

4. TOTAL DE R} 0

FUNCIONARIOS

(1+2)

Fonte: CORECON-TO
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7.3 Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Quadro 3 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Vencimentos Valores R$ Valores R$
Exercicio 2016 Exercicio 2017
Salarios e Gratificacoes 21.366,25 22913,00
Férias e 13° Salario 1100,00 1400,00
Indenizagoes 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 3.943,99 3764,76
Demais Despesas Variaveis (vale transporte nao 1.312,20 666,00
descontado)
TOTAL 27.722,44 28.743,76

7.4 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O maior risco enfrentado pela gestao ¢ a ndo existéncia de servidores concursados.
Para resolver esta pendéncia o CORECON-TO ira aderir ao concurso do Sistema

COFECON/CORECONES.

7.5 Contratacio de mao de obra temporaria

Nao houve contratacdo de mao de obra temporaria no exercicio de 2017.

7.6 Gestao da tecnologia da informacao

Nao hé funcionario da area de TI no CORECON.

As atividades ligadas a area da TI ¢ a manuten¢do dos computadores e impressoras, sao
realizados contratos de prestagdo de servigo para atender a demanda.

Nao houve projetos de TI desenvolvidos no exercicio de 2016.

7.6.1 Principais sistemas de informacoées

Para cadastro dos economistas e Controle Contabil o CORECON-TO utiliza-se os
Sistemas da Implanta, empresa que atende a diversos entidades de classe e outras entidades. A

manutencao desses sistemas sao realizados a distancia, de acordo com a demanda do CORECON.
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SISCAF — Controle cadastral e financeiro dos profissionais e empresas relacionados a

‘:“"\?‘“
.|\‘

profissao de economista (geracdo de anuidades, multas e taxas diversas, emissdo de boletos de
débitos e parcelamentos, controle de divida ativa, emissdo de arquivo remessa € processamento
de retornos, consulta e estatistica dos economistas, relatdrios de processos, emissdo de certiddes)
SISCONT - Orcamento Anual, Previsdo da Receita e Despesa, controle da execucdo de
todas as fases da despesa, efetuando todos os requisitos contabeis, relatorios (Balango Financeiro

Orcamento Financeiro, Comparativo da Receita e Despesa e outros exigidos pela Lei 4.320/64
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de Acesso do Cidadao

O Conselho Regional de Economia do Tocantins — CORECON-TO disponibiliza canais
de atendimento ao cidadao, voltados ao exercicio do controle social e ao fomento das politicas
publicas, colocando a disposi¢do recursos telefonicos, da rede mundial de computadores e
atendimento presencial, de modo a viabilizar com celeridade a recep¢do e o registro das
manifestagdes apresentadas, tais como: sugestdes, elogios, reclamagdes, criticas, dentncias,
solicitagcdes de servigos e informagdes pertinentes aos economistas, area de atuacdo do
CORECON, informagdes referente ao atendimento.

CORECON-TO disponibiliza na internet mais dois canais de atendimento para os
cidadaos que necessitam fazer contato. Seguindo uma tendéncia mundial, também atende sua
populagdo através do microblog Twitter (@coreconto e do Facebook.

Os canais de atendimento nas redes sociais seguem os procedimentos e as
regulamentacdes ja existentes para as demais vias de acesso. As demandas dos cidaddos que
forem recebidas através do Twitter ou Facebook serdo cadastradas pelos colaboradores do
CORECON, principalmente pela assessoria de comunicagao, apos sao apresentadas ao Presidente
e ao Plenario.

O CORECON-TO na gestdo 2017 utilizou do servico da area de Comunicagdo para
atender as demandas da instituicdo com relagdo as acdes desenvolvidas pela entidade de
valorizacdo e promocgdo da profissao é que necessitavam serem informadas de maneira
eficiente e transparente para os economistas registrados e sociedade Tocantinense com
todo.

Durante todo o ano de 2017 foram realizadas diversas agcdes no CORECON que
necessitou da divulgacdo destes eventos nos seus canais de comunicagdo como o
economista como a rede de midias sociais (facebook, gmail), além do site institucional onde
foram divulgadas as acdes e eventos do CORECON.

O CORECON utilizou destes instrumentos de comunica¢do para informar aos

Q-

economistas registrados assuntos de interesse da categoria profissional com relacdo

atuacdo do economista na atual conjuntura brasileira e sua importancia para o

(<O

desenvolvimento socioecondmico de uma sociedade justa e igualitaria fortalecendo
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imagem do economista como um profissional de credibilidade e de notdrio reconhecimento

das questoes financeiras.

5.2 Aferi¢ao do grau de satisfaciio dos cidadaos-usuarios

No exercicio de 2017 ndo foi possivel mensuragdo do grau de satisfagdo dos usuérios,
quanto ao atendimento e atuacdo do CORECON.
Ressaltamos que durante o periodo em analise, ndo houve quaisquer tipo de indagagdes,

reclamacodes e ou criticas sobre a atuacao da entidade hora em comento.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da

unidade

Informacgdes tteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestdo do
CORECON podem ser acessadas na pagina do Conselho Regional de Economia do CORECON-
TO (www.corecon-to.org.br).

Estdo disponiveis informagdes acerca da transparéncia institucional e gestdo
(www.corecon-to.br).

Outra forma de garantir que toda a sociedade, especialmente aos economistas, tenha
acesso as informagdes produzidas no CORECON-TO, utiliza-se os meios de comunicagdes
televisaveis como o caso dos indicadores econdmicos calculados pela Comissdo de Indicadores
Econdmicos, que sdo divulgados mensalmente.

O Conselho Regional de Economia do Estado do Tocantins, desde 2005 vem
realizando sistematicamente a coleta de precos dos produtos que correspondem a cesta
basica adota oficialmente pelo governo federal através do Decreto Lei n? 399/38. A
metodologia adotada para a elaboracdo do indice em Palmas é a mesma que o DIEESE
utiliza para a pesquisa nacional. A coleta de precos é realizada mensalmente em
supermercados de toda a regido da cidade de Palmas. Calcula-se a variacdo dos precos dos

produtos que compode. Além da variacdo do preco da Cesta Basica é calculado o salario

minimo necessario para suprir as necessidades basicas de uma familia com quatro pessoas.

-1-
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Com o valor da cesta calculado, estima-se ainda quanto uma pessoa deve trabalhar tendo-se
como parametro o salario minimo vigente, para adquirir a cesta.

O resultado da pesquisa é divulgado mensalmente em diversos meios de
comunicacao local. O calculo do custo da cesta basica tem sido usado ainda, como
parametro de sindicados de classes trabalhadores para calculo do reajuste anual dos

salarios.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

No exercicio de 2017 nao foi possivel a realizagdo de procedimentos de acessibilidades
aos usuarios dos servicos do CORECON, pois o CORECON-TO funciona em sede provisoria
locada.

O CORECON-TO possui um terreno que sera destinado a construg¢do da sede propria,
com a construcao desde imdvel sera garantido a acessibilidade de forma a garantir o acesso facil
aos seus servicos, produtos e instalagdes por todos os usuarios do CORECON que sdo portadores
de alguma deficiéncia, especialmente em atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004

e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

A tarefa de analisar e interpretar os balangos pode constituir-se em uma ferramenta de
importante utilidade para a gestdo de qualquer entidade. Na analise de balango das empresas
privadas, normalmente sao utilizados quocientes para verificagdo do grau de liquidez,
endividamento e também o grau rentabilidade, entre outros. Porém, as entidades publicas, em
razdo da complexidade de controlar o orcamento publico, ndo podem se utilizar destes mesmos
quocientes. Por tanto para analise da gestdo financeira do CORECON-TO foram utilizados
alguns quocientes utilizados para andlise de entidades publicas: quociente de execucao da receita
e quociente de execugdo da despesa.

O quociente de execucao da receita indica o quanto foi realizado de Receita Prevista em
comparagdo com a Receita Arrecada. Para o exercicio de 2017 o CORECON previu arrecadar R$
189.858,25 (Cento e oitenta e nove mil oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte € cinco
centavos), deste valor foi arrecado o R$ 147,358,98 (cento e quarenta e sete mil, trezentos ¢
cinquenta e oito reais € noventa e oito centavos), ou seja, 78% do que foi previsto foi arrecado.

Devido a crise econdmica que o pais passou no exercicio de 2017, atingiu diretamente a
arrecadagdo do CORECON-TO, aumentando assim a inadimpléncia. Outro fator foi a quantidade
de nimero de solicitagdo de suspensdo temporaria por desemprego e solicitacdo de cancelamento
de registro por desempenho de outra atividade ndo privativa ou facultada a profissdo de
economista.

O quociente de execucao da despesa indica quanto da Despesa autorizada foi realizada.
Para o exercicio de 2017 foi autorizado a despesa no valor de R$ 189.858,25 (cento e oitenta ¢
nove mil oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos) e realizada o valor de R$
114,803,91 (cento e quatorze mil, oitocentos e trés reais € noventa e um centavos), ou seja, 60%
da despesa autorizada foi executada. Foram adquiridos moveis para adequagao das instalagdes

fisicas do CORECON.

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacido e da exaustio de itens

do patriménio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivo
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Para realizacdo da depreciacdo dos bens moveis do CORECON aplica-se os critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, observando-se ainda as disposi¢des do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional ou outra
norma, Resolug¢ao n® 1.841, de 10 de dezembro de 2010 do Conselho Federal de Economia do
Tocantins, que Estabelece o Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros Sistema
COFECON/CORECONES.

Para mensuracdo de ativos e passivo utiliza-se os procedimentos estabelecidos na
Resolugao CFC N.° 1.137/08, que Aprova a NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e

Passivos em Entidades do Setor Publico.

6.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

No exercicio de 2017 nao foram adotados procedimentos para apuragdo de custos.

6.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

O Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis referentes ao exercicio

financeiro de 2017

do Conselho Regional de Economia 25 Regido — TO foram elaborados de acordo com a
Resolu¢ao do COFECON n°. 1.539, de 18.09.1985 e demais normas que regem a administragao
publica, em especial a Lei Federal n°. 4.320, de 17/03/1964, estando o mesmo em condicao de ser
apresentada a Comissao de Tomada de Contas deste Regional, para anélise e emissdo de Parecer,
submetendo-se em seguida ao Plendrio para apreciagao.

Com base nos Balangos Orgamentario, Financeiro, Econémico e Patrimonial,
apresentamos um breve relato dos registros contdbeis, constantes nas demonstragdes acima
descritas, e demais registros, constantes na contabilidade do Conselho, ¢ anexadas a este

relatorio, conforme descrevemos a seguir:
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1)  ORCAMENTO - O Or¢amento do Conselho Regional de Economia 25*
Regido/TO, para o exercicio financeiro de 2015, estimou a Receita e fixou a Despesa em R$
189.858,25 (cento e oitenta e nove mil oitocentos e cinquenta e oito reais € vinte € cinco
centavos).

2) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA — Durante o exercicio a
arrecadacdo da receita chegou ao montante de R$ 147,358,98 (cento e quarenta e¢ sete mil,
trezentos e cinquenta e oito reais e noventa e oito centavos), equivalente a 78 % em relacdo ao
valor previsto de R$ 189.858,25 (cento e oitenta e nove mil oitocentos e cinquenta e oito reais e
vinte e cinco centavos).

3) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA — As despesas realizadas
durante o exercicio de 2017 foi de R$ 114,803,91 (cento ¢ quatorze mil, oitocentos e trés reais e
noventa e um centavos), ou seja, 60% da despesa autorizada foram executadas.

4)  DESPESAS DE CUSTEIO — As despesas com custeio autorizadas no valor de R$
114,803,91 (cento e quatorze mil, oitocentos e trés reais € noventa € um centavos), no exercicio
de 2017 ndo houve despesa de capital, 100% da despesa realizada foi de custeio.

5) TRANSFERENCIAS CORRENTES — Foram previstas para 2017, transferéncia
no valor de R$ 36,371,65, (trinta e seis mil, trezentos e setenta e um reais e sessenta e cinco
centavos) como cota-parte, para 0 COFECON 35% da receita prevista, sendo que ao final do
exercicio foi transferido R$ 23.489,76 (vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
setenta e seis centavos) conforme Demonstrativo da Cota-Parte, anexado nos autos.

6) Apods analise do balanco orcamentdrio verificou-se que o resultado alcancado
durante o exercicio de 2017, houve superavit no valor de R$ 32.555,07 (trinta ¢ dois mil
quinhentos € cinquenta e cinco reais € sete centavos).

7)  BALANCO FINANCEIRO — Demonstra o fluxo de ingressos e saldos de
numerarios, decorrentes da gestdo orcamentdria da receita e da despesa, da inscri¢ao dos residuos
passivos, da gestdo extra-orcamentaria, conjugados com os saldos das disponibilidades
financeiras provenientes do exercicio de 2016 e os que se transferem ao exercicio de 2017.

8) O Balango Financeiro retrata toda a movimentagao das disponibilidades da
Entidade, evidenciando o reflexo nos saldos, mediante a execug¢do orcamentdria, pagamento do
passivo existente e formacao de créditos, assim como a formagao de dividas e o recebimento dos

créditos formados.
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9)  BALANCO ECONOMICO — O Demonstrativo das variagdes patrimoniais pode
ser considerado como Balango Econdémico do Orgdo, pois é constituido dos grupos de contas de
variagcOes ativas e passivas, refletindo a dinamica da gestdo do exercicio e espelhando as
alteragdes ocorridas no patrimonio, resultantes ou independentes da execuc¢do orcamentaria,
tendo por finalidade revelar o resultado patrimonial do exercicio findo.

10) BALANCO PATRIMONIAL - No Balango Patrimonial esta demonstrado através
de contas contabeis sintéticas as disponibilidades, os bens do ativo permanente e os créditos a
disposi¢do do Conselho, bem como, o passivo composto de obrigagdes que se transfere para o
exercicio seguinte que ¢ de apenas R$ 903,22 (novecentos e trés reais e vinte e dois centavos),
ocasionado um Saldo Patrimonial Positivo de R$ 812.687,99 (oitocentos e doze mil seiscentos e

oitenta e sete reais € noventa € nove centavos).

As demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Economia - 25* Regido/TO
referente ao exercicio financeiro encerrado em 31.12.2017 estdo de acordo com as normas
estabelecida na Lei n°. 4.320/64 ¢ com os Principios Fundamentais de Contabilidade e em
consonancia com a Lei Complementar n°. 101/2000, que culmina com a transparéncia desses
registros, através de demonstracdes elaboradas com bases nos principios contdbeis aplicaveis a
contabilidade publica e com as demais normas e legislagdes vigentes.

As demonstragdes estdo em anexo.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Nao houve deliberacdes feitas pelo Tribunal de Contas da Unido em acorddos do

exercicio no exercicio de 2017.

8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno

No exercicio de 2017 nao houve recomendacdes feitas pelos Orgaos de controle interno.

8.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao
Erario
No exercicio de 2017 ndo houve problemas administrativos que gerou a necessidade de

responsabiliza¢do por danos ao Erario Publico.
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9 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

9.1 Consideracoes Finais

No presente relatorio constam documentos dos registros mantidos pelo CORECON-TO
quanto a legitimidade dos documentos que deram origem as informac¢des mencionadas neste
relatorio de gestdo, analises quanto aos aspectos da legalidade, regularidade, eficiéncia e eficacia
da gestao Or¢amentaria Financeira e Patrimonial e aplica¢do de outros procedimentos realizados
no decorrer do exercicio de 2017.

O relatdrio apresentado evidencia os esforgos continuos dos gestores e colaboradores
deste Regional em fortalecer a capacidade de atuacio do CORECON/TO, no desempenho de suas
fungdes. As limitagdes financeiras e orcamentarias, somada ao numero reduzido de recursos
humanos, sao desafios enfrentados diariamente no aprimoramento do trabalho da Instituigao.

Porém, mesmo com limitagdes, a maioria dos objetivos previstos no plano de acdo, foi
realizada total ou parcialmente e 0 CORECON/TO mantém suas atividades com afinco buscando
desempenhar o seu papel com exceléncia, afim de atender as demandas dos economistas e da

sociedade.
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10 ANEXOS E APENDICES

10.1 Balanco Financeiro (anexo I)

Consello Regional de Economia/TO - CORECON/TO i
CNPT: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017

Balanco Financeiro
L - = Mmoo~ =
CRGAMENTARIA 147 358,38 DESFEAA ORGAMENTARIA 114.803,91
RECETAS CORRENTES 147358,58 DEEFEEAS CORRENTER 1019.338,31
ECEFFAE!EGWTHJE.';-CE& B SA0,91 DESPESADE CUSTEID BS5245,15
RECEITA PATRIMONIAL 13.109,74 TRAMSFERENCIAS CORRENTES 2348376
RECEITAS DNWVEREAS 2396,00  DEEFESAS DE CAPITAL 5.465,00
TRAMNEFERENCIAS CORRENTES oo IMVEETIRENTCS 546500
OUTRAZ RECEITAE OORRENTEES 24483 TRAMSFERENCIAS FINANCERAS 0,00
RECEITAS DE SERVIGOS 0,00 TRAMSFERENCIAS DE CAFTTAL 0,00
TRAMEFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVA DE COMTINGENCIA 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.925,70
RECEITAS DE CAPITAL [114]
ALIEMAGAD DE BENS 0,00
TRAMSFERENCIAS DE CAFTAL 0,00
DUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 0,00
RECEITA LG 51.574,57 DESFERA EXTRA-ORGAMENTARIA 55 I7E,45
REEFOMEAVEIE 0,00  DNERSOS RESFOMSAVES 0,00
DEVEDCRES DA ENTIDADE E.354,00 DEVEDOCRESD OA ENTIDADE S.160,00
ENTIDADES PUBLICAE DEVEDDRAE - EMFRESTIMDG o,o0 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDRDRAS - EMFRESTIMG 0,00
ENTIDADES PUELICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
ENTIDADES FUBLICAS DEVEDORAS - IN S5 0,00  ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - INS S 0,00
DEESFEEATS A REGULARIZAR o,oo DEEFEEAS A REGULARIZAR. o,o0
DEEFEEAS JIDICIALE 0,00 DEEFEEAS JUDICIALS o,oa
A FAGAR 1472000  CERIGAGOES A FAGAR 17.080,00
SERVICD DA DIVIDA A FAGAR 0,00 SERVICD DA DVIDA A FAGAR 0,00
DEPOEITOS DE DWVERSAS DRIGENS o,o0 DEPCETOE DE DINVERSAE ORIGENE 0,00
COMSIGMACOES 10,53 COMSIGMACOES 571,85
CREDORES DA ENTIDADE 0,00  CREDOAES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 357705 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 3555,54
TRAMSFEREMCIAS FNANCEIRAS 0,00 TRAMNIFERENCIAE FIANCEIRAE 0,00
DEEFEEAS DE FEES0AL A FASAR 1386235  DESFESASDE FEES0AL A FAGAR 2550835
DEESFESAS DE SUPRIMENTD A COMPROVAR 0,00  DESFEEAS DE SUPRIMENTOA COMPROVAR 0,00
RECEITA DO EXERCICID SEGUINTE 0,00  RECETA DO EXERCICHD SEGUINTE 0,00
TRANFERENCIAS FINAMCERAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCERAS 0,00
RECEITA NAD CLASSIFICADA 000 RECEITA NAD CLAESIFICADA L]
PARCELA DE CONVERSAD MONETARIA 0,00  PARCELA DE CONVERSAQ MOMETARIA 0,00
‘BAD0DS DO EXERCECID ANTERIDR 1T0L282,57 SALDOE PARMA O EXERCICID SEGUNTE 122148, 16
CADGA ME0E  CADA 1546
BANCOS-CAMOVIMENTO 1TOMEAT  BANCOE-CMOVIMENTO 197.230,70
BANCOE-GIARRECAD ACAD 0,00 BANCOE-GINRRECADACAD 0,00
CIEFCHNEBILIDADE B TRANSITO 0,00 CIEFONBILIDADE B TRAMNSITO 0,00
REEFOMEAVEL POR SUPRIMENTO 0,00  RESFOMSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00
SALDOE 00 EXERCICID ANTERIOR 0,00 SALDOE 00 EXERCICID ANTERIOR 0,00
BANCOE-GVINCULADA o,oo BANCOE-GANTMCULADA o,o0
BANCOE-CAINCULANA A APLICACDES FRAMCEIRAS o,oa BAMCOE-CATNCULANA A AFLICACDES FINAMCEIRAS o,oa
BANCOS C/CAUZADOS NOVOS 0,00  BANCOS CACRUZADOS MOVOS 0,00
BALDOE PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00  SALDOE FARA D EXERCICIO SEGUINTE 0,00
Total: 3608.228,52 Total: 388.228,52
PALMAS, 20 de dezembro de 2017
Econ. Higor de Sowsa Franco Evaristo Fermaira da Siva
Presidente Contador
CORECON 295D CRC-TD DI1205
CPF: 506 27T6.651-00 CPF: 29208703249
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10.2 Balanco Orcamentario (anexo II)

Conselfio Regional de Economia/TO - CORECON/TO
CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Sisconiw - v. 2.0.56.00
Balanco Orcamentairio

Pagina: 1

Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017

e S T MNrmasiafiaT T Framaafiae ™ Mifarconan™  Candoan T Fiwaafia™ ramAaT Mifnroman”

RECETAS CORRENTES 125.858,25 147.358,38 (42.439.27) DESPESAS CORRENTES 17485825 Rttt (E5.513,34)

RECEITAE DE CONTREUIGOES 0726225 551051 (11.551.34) DEEFESA DE CUSTEID 138.486.60 E5.B45,15 [ELEITAS)

RECEITA PATRIMONIAL 12.368,00 1310878 {BS8.36) TRANSFEREMCIAS CORRENTES WIATLES 23.483,78 {12.821,83)
RECEITAS DIVERSAS 553200 296,00 [(3534,00)
TRANSFERENCIAS CORRENTES om oo om
‘OUTRAS RECEITAS CORRENTES ZIBm 2341453 [BT08.37)
RECEITAS DE SERVICOS om 00 0m
TRANSFERENCIAS CORRENTES £.000,00 o [E.000.00)
\OUTRAS RECEITAS CORRENTES ZETam 12ss70 (2547300

RECEITAS DE CAPITAL om 000 om DESPESAS DE CAPTTAL 15.000,00 546500 [3.535,00)

AL DE BENS om oo om INVEETIMENTCS 15.000.00 5.465,M (3.535,00%

DE CAPITAL om oag LT ] TRANEFERENCIAS FINANCEIRAS om om om

‘OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL om oog om TRAMSFEREMCIAS DE CAFTAL om nm LT

REEER'A DE CONTINGENCIA om 0,m om

SUBTOTAS 129.858,25 44735838 4243937 BUBTOTAIS 18385025 11480331 [TE.054,34)

DERCT om oo oM SUPERANTT om 3psEEOT W EEEAT

TOTAIS 162.858,25 HT35E8 H24%IT  TOTAIS 185.858.25 147358,88 42.433,27)

PALMAS, 29 de dezembmo de 2017
Ecaon. Higor e Sousa Franco Evaristo Fesrelra da Siva
Pregidenta Contador
CORECON 285D CRC-TC 001208
CPF: 506.273.651-00 CPF: 29203703248



~CORECON

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

f
<

10.3 Balanco Patrimonial (anexo IIT)

Conselho Regional de Economia/TO - CORECONTO

: i Pagina: 1
CNPJT: 04,800 220/0001-60 - Siscomiw -v. 2.0.36.00 Periodo: Dezembro !/ 2017
Balanco Patrimonial
A #nem o M mris am i by
ATR'D FINANCERD 158928 47 PASSND FINANCEIRD o3I
DISPONIVEL 198.145,16 DVIDA FLUTUANTE 90322
CADS, His 46 DBRIGADOEES A PAGAR =145
BANCOE-CAMCVIMENTD 157230, 70 BERVICD DA DIVIDA A PAGAR ona
BANCOES-CARRECADACAD oo DEFCSITOE DE DIVERSAS ORIGENS o.oo
DIEFONEILIDADE BM TRANSITC o.on CONSIGNACOEE 22132
RESPOMEAVEL POR BUFPRIMENTD oon CREDORES O ENTIDADE ona
BALDCE DO EXERCICID ANTERICR 0.on ENTIDADEE PUBLICAS CREDORAS 304as
CIEPDNNEL VINCLILADD EM CAC BANTARES. oon TRANEFERENCIAE FINANCERAS ooa
BANCOE-CATNCLILADS, o.o0 REELLTADD PFENDENTE ooa
BANCOS-CNVINCULADA A AFLICACOEES FINANCEIRAS oo DESPESAE DE PEE30AL A PAGAR oo
BANCOE CACRUZADDE MOWDE oom DESPESAE DE SUPRIMENTO A COMPROVAR o,n0
BAL WIS PARA, O EXERCICKY SESLUINTE ooo RECEITA DD EXERCICIZ SEGUINTE oo
REALIEZANEL 17EE3
DIVERSDS RESPONEAVEIR oon
DEVEDCRES DA ENTIDADE 1TEEA
ENTIDADES PUSLICAS DEVEDOCRAS - EMFREETIMOD oo
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDOCRAS o.o0
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDCRAS-INE B oom
REEULTADD FENDENTE o000
DESPESAE A REGULARIZAR o.oo
DESPEEAE JUDICIASS 0,00
ATHNDG PERMANENTE E13.662.74 PASSND PERMANENTE ooa
BEME PATRIMOHLAS ZREea3 e DRIDA FUNDADA ooa
BENS MOVER Sl el DIVIDA FUNDADA INTERNA ono
BENS IMOVEIS 172,600,000
CREDITCS 330019,13
DIVIDA ATTVA 330015,13
CUTROS CREDITOE 0,00
NVALOREE o.on
TITULCE DE EMPRESAE ESTATAIE o.on
TITULCE DA DIVIDA PUBLICA oom
Al OKARIFADDE oom
OUTROS VALDREE o000
BOMA DO ATIVG REAL 81359121 BOMA DO PASSND REAL o3
BAl DD PA TR RSOMLAL AL DO PATRIMONIAL
PATRIMONID [Passiao Risal a Descoberin) PATRESOMID {Adeo Feal Liguido) Bi2E5798
Total: 813.581,21 Total: 813.581,21

PALMAS, 29 de dezembmo de 2017
Econ. Higor de Sousa Franco
Presidente

CORECOMN 295D
CPF: 906.278.651-00

Evarisio Femelra da Siva
Coniador

CRC-TO 001208
CPF: 29208703243
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10.4 Balancete Analitico de Verificacao (anexo 1V)

Conselho Regional de Economia/TO - CORECON/TO

X Pagina: 1
CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw -v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balancete Analitico de Verificacio
Conta Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
2 SISTEMA FINANCEIRO 166.470,18D 281.808,73 24925368 159.025 250
21 ATIVO FINANCEIRO 171.308,88D0 23469228 206.072.69 159.928 47D
211 DISPONIVEL 170.292,57D 22553228 197.678.69 158.146,16D
21.1n caixa 245,080 217194 1.502.56 915,460
211010 Caimn 246080 217154 150256 SMS48D
21102 BANCOS-CIMOVIMENTO 170.045 43D 223.360,34 196.176,13 197.230,70D
21..mm Banco do Brasl S/A - 3966334 - Paimas o000 W517379 w5179 0,00
21.1.m03 Foupanca Banco do Brasl 15424 500 106172 0,00 16486320
211907 Foupanca Banco do Brasl 2 154621890 5712483 310m 34 480.744,380
213 REALIZAVEL 1.016,31D0 9.160,00 8.394,00 1.782,31D
213.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 1.016,310 9.160,00 8.334,00 1.782,31D0
213.m02 Aluguets a Vencer 425,000 8.500,00 765000 1275000
213.m:08 Elzeu T Uma 120,000 0,00 0,00 120,000
213m1n Jusceiino Kram 471310 0,00 0,00 471310
213.m12 Vale Transporte 000 ©50,00 74400 84,00C
22 PASSIVO FINANCEIRO 4.838,70C 47.116.45 43.180,97 903 .22C
221 DIVIDA FLUTUANTE 3192, 70C 21.607,50 19.318,02 903 .22C
2210 OBRIGACOES A PAGAR 2641,45C 17.080,00 14.720,00 28145C
2210106 Honorarios Contabeds 850,00C 814000 726000 10,00C
2210011 Assessoris Juridcy £80,00C 834000 745000 o0
221012 Cota Paree Cofecon ZT1ASC 0,00 0,00 ZTNASC
2210113 M&WIM &00,00C €00,00 0,00 0,00
22104 CONSIGNACOES 23225C 971,88 1.020,93 28132C
2210401 IN3S 184,51C ST186 102093 23358C
2210404 Imposto Sobre Senvicos 4774C 0,00 0,00 4774
22106 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 315,00C 355564 3.577.09 340 45C
2210601 LN.S.5. Partz Empresa 220,00C 234732 24177 30445C
2210602 FGTS £8,00C 10732 102132 2.00C
2210603 PASEP 11,00C 13100 124,00 4,00C
222 RESULTADO PENDENTE 1.645,00C 25.508,95 23.862,95 0,00
222m DESPESAS DE PESSOAL APAGAR 1.645,00C 25.508,95 23.862.95 0,00
22200 Despesa de Pessonl a Pagar 1.546,00C 2550895 2388295 o000
3 SISTEMA PATRIMONIAL 166.470,18C 28.875,63 2887563 166.470,18C
31 ATIVO PERMANENTE 631.61237D 5.465.00 2341463 £13.662,74D
ER R | BENS PATRIMONIAIS 218178610 5.465,00 0.00 223643610
3an BENS MOVEIS 45.578,61D0 5.465,00 0.00 51.043,61D0
1am Moblirio em Geral 23185000 0,00 0,00 23,185,000
ESRN ¥t Moquinas, Motores & Apareihos 9.576,800 0,00 0,00 9.576,800
3110104 Egquipamentos Diversos 370,000 0,00 0,00 370,000
3110108 Outros Bens Movels 4285000 000 0,00 4285000



10.5 Demonstrativos da Receita (anexo V)

=CORECON

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

CONSELH( REGIONAL DE ECONOMLA DA 25* REGIAQ (TOCANTING)
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DO EXERCICIO DE 2017
MES [FECEITAERLTA (-) RECEITA () TRAMSFERENCIAS {-) OUTRAS RECEITA LIQUIDA RECEITACOB. | RECEITA COTA- SAIDO
PATRIMONIAL CORRENTES RECEITAS COMPARTILHADA PARTE

Jan 25.103.11 118548 3.000.00 2491763 = 488341 21.119.70
Few 30.774,87 98799 29786, 88 624057 2453430
Mar 2098392 119539 19.768.53 3.530.62 17.053.30
Al 5.B63,04 1250,73 461231 B850 4.968,03
Mai 7.883.92 107701 6.806.91 1.267.76 6.616.16
Jun 5.980.79 124888 873191 = 166345 831734
Jul 717811 115562 6.022, 45 - 1204 45 5.973,65
Ao 10.088.67 113643 8.950.24 1.456.10 8.63257
Set: 658348 103154 5.551,94 080,05 5.603,42
Dt 3B13.67 096,52 281715 545,33 3.268.34
Mow 4.071.20 56E23 3.102.97 204,58 3.866,61
Dez 10004215 E7392 9.168.23 11801 9.924,14
TOTAL 146.366,93 13.108,74 3.000,00 130257 19 23.480,37 119.877 56

Econ. Higor de Sousa Franco

Presidente

CORECOM 295/D
CPF: 906_278 651-00

Evaristo Ferreira da Silva

Contador

CRC - TO D01208/0
CPF: 292 087 932-49




