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1 MENSAGEM DO DIGIRENTE MAXIMO DA UNIDADE

O presente relatorio apresenta os trabalhos da gestdo 2018 do Conselho
Regional de Economia - 252 Regido/Tocantins - CORECON/TO, a fim de proporcionar a
necessaria transparéncia aos esforgos realizados na busca dos objetivos do Sistema
COFECON/CORECON. Assim permitindo acompanhamento das metas, diretrizes e
estratégias de curto, médio e longo prazo.

Na gestao de 2018 nao medimos esforgos para ter uma gestdo fortalecida
e consolidada e moderna, mantendo sempre o foco para que o Conselho seja reconhecido
como uma instituicdo atuante em prol dos economistas e em defesa da sociedade,
buscando cumprir da forma mais ativa, seu papel regulamentador e fiscalizador da
profissdo do economista no Estado do Tocantins.

O CORECON/TO tem como principal missdo Contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico do Estado e assegurar o exercicio legal e ético da profissdo do economista.

O CORECON/TO procurou exercer suas atividades de modo a ser referéncia como
entidade profissional, contribuindo de forma decisiva para o desenvolvimento econdmico
sustentavel da Regido Norte do Pais, com justica social.

Esta busca vai além do seu papel fiscalizador e regulamentador, assumindo um
papel de agente contributivo no desenvolvimento socioeconémico do Estado e dos municipios
tocantinenses, alcancando assim, a sua missdo e visdo de futuro, e assegurando o exercicio
legal e ético da profissdo do economista.

Os objetivos estratégicos foram cumpridos a partir das diversas a¢fes do plano
de trabalho, ao longo do exercicio, pautados na valorizacdo da profissdo, na fiscalizacdo da
atividade profissional, na melhoria da gestdo e reducdo da inadimpléncia, e ainda, na
comunicacdo institucional, visando maior integracdo da classe economista com a sociedade
tocantinense, principalmente com os gestores publicos e a comunidade académica.

As atividades foram desenvolvidas pelo conjunto das acGes do Presidente e
Vice-Presidente, como também dos Conselheiros, funcionarios e demais colaboradores que,
por meio das diversas Comissdes constituidas, auxiliaram a montagem e realizacdo do Plano
de Trabalho.

Foi um grande desafio do CORECON/TO e continua sendo para exercicios
futuros, a disseminacdo das melhores préaticas de gestdo, o fomento, a realizacéo e divulgacéo
de atividades/eventos que levem contribuicbes sobre temas relevantes para a sociedade

brasileira.



A participagdo de estudantes, bacharéis em economia e economistas no CORECON. A defesa
e ampliacdo do campo de atuagdo do profissional economista. E a Promogéo da valorizacdo
do economista.

Para conseguir alcancar os desafios propostos foram modernizados os canais de
comunicacdo e marketing com os CORECON, Realizacdo de atividades de integracdo dos
trabalhos das Comissfes Teméticas do CORECON, articulagdo com parcerias para a
qualificacdo do profissional economista, aprimoramento dos processos e mecanismos de

fiscalizacdo profissional e garantia da sustentabilidade econémica e financeira do CORECON.

2VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

2.1 Informacéo sobre Dirigentes e Colegiados

Presidente: Claudiney Henrique Leal da Cunha
Vice-Presidente: Maria do Socorro Erculano de Lima

1° Terco (2018-2020)

TITULARES SUPLENTES
Claudiney Henrique Leal da Cunha Divino Antonio de Oliveira Gondim
Maria do Socorro Erculano de Lima Willane Queiroz Carvalho

Wendell Soares Pachenco Marcondes Martins Gomes de Oliveira

2° Terco (2016-2018)
TITULARES SUPLENTES

Fernando Jorge Fonseca Neves Maria da Conceicdo Barros Silva
Wereque Paulo Pinheiro Trajano
Francisco Viana Cruz

3° Tercgo (2017-2019)

TITULARES SUPLENTES
Higor de Sousa Franco Wagner Borges
Rosilene Sudré da Silva Juscelino Thomaz Soares

Vilmar Carneiro Wanderley

DELEGADO ELEITOR

TITULAR: Rosilene Sudré da Silva
Suplente: Antonio Alves Gomes

7



GERENTE EXECUTIVA: Silvia Terezinha Morais Sousa

COLABORADORES

Marcia Alves Cirqueira

Silvia Terezinha Morais Sousa
Vanderldcia Inacio dos Santos
Claudiomar Amorim do Nascimento

2.2 Finalidade e Competéncia

O Conselho Regional de Economia, conforme determina a Lei Federal N.° 1.411, de
13/08/51, regulamentada pelo Decreto N.° 31.794, de 17/11/52, com nova redagédo dada pela
Lei N.° 6.021, de 03/01/74, Lei N.° 6.537, de 19/06/78 e Resolugdes do Conselho Federal de
Economia, é o Orgdo legalmente constituido para registrar, disciplinar e exercer a fiscalizacio
da profissdo do Economista. Estdo sujeitas ao registro nos CORECONS, as Pessoas Fisicas e
Juridicas que exercam sob qualquer forma atividades técnicas de ECONOMIA e FINANCAS.

Como forma de contribuir para o melhor desempenho da profissdo de economista o
CORECON desenvolve suas atribuigdes:

I. Organizar e manter o registro profissional dos economistas;

Il. Fiscalizar a profissdo de economista em instituicdes publicas e privadas, com o
objetivo em termos de uma técnica especifica (o saber econdmico), de uma ética profissional
(a responsabilizacdo pela utilizacdo da técnica econdmica para fins indevidos) e de uma
responsabilidade social.

I1l. Expedir as carteiras profissionais;

IV. Auxiliar o COFECON na divulgacdo da técnica e cumprimento do programa das
atividades;

V. Impor as penalidades previstas na lei, aos economistas e instituicdes;

O CORECON atua com o objetivo final de garantir a sociedade servigos de qualidade
na area de economia, de tal modo que a populagéo esteja protegida de eventuais prejuizos que
possam ser provocados por profissionais despreparados. Dessa maneira, a instituigdo contribui
para o desenvolvimento econdmico do pais. A fim de garantir a sociedade a atuagdo de bons

profissionais, o CORECON acompanha também as questdes académicas relacionadas a
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formagdo profissional do Economista, debatendo e encaminhando proposi¢des relativas aos
cursos superiores de Economia. Desenvolve atividades de valorizagdo profissional -
Realizacdo de programas de disseminacdo da técnica econdmica nos diversos setores da
economia nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizacdo econémica do
pais. Organizagdo e desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito
de ética profissional, visando a formacdo da consciéncia dos futuros economistas para 0s

problemas fundamentais da Etica.

2.3Normas e regulamento de criagao, alteracdo e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Economia da 25 Regido/Tocantins - CORECON/TO,
foi criado pela Resolugdo COFECON n° 1.684, de 12 de dezembro de 2001, com sede em
Palmas e jurisdicdo em todo o Estado do Tocantins, é autarquia federal fiscalizadora da
profissdo de economista, dotada de personalidade juridica de direito puablico, com autonomia
administrativa e financeira, e pertencente ao sistema Corecon/Cofecon.

O CORECON-TO segue as mesmas normatizacbes de todo o Sistema
Corecon/Cofecon.

Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951 que dispGe sobre a Profissdo de Economista.

Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952, que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e da outras
providéncias.

Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974 que altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de
13.08.1951, que dispbe sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas
e multas, subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominagdo dos
Conselhos Federal e Regionais.

Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975 que da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.

Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978 que altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispde sobre a profissdo de Economista.

Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980 que dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissées.

Lei n.°12.514, de 28 de outubro de 2011, que da nova redacdo ao art. 4° da Lei n°® 6.932, de 7
de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e trata das contribui¢es
devidas aos conselhos profissionais em geral.



2.4 Breve Histoérico

Por meio da Lei 1.411 de 13 de agosto de 1951, foram criados o Conselho Federal de
Economistas Profissionais e os Conselhos de Economistas Profissionais, 6rgdos competentes
para a organizacdo, cadastramento e fiscalizagdo do exercicio profissional do economista.

Essas normas, apesar de algumas alteracbes ao longo dos anos, estabelecem a
estrutura e o funcionamento dos Conselhos, suas atribuicdes, bem como dispdem sobre a
fiscalizagdo do exercicio profissional. A criacdo do Conselhos regionais

A resolucdo 007/98 de 04 de agosto de 1998 do Conselho Federal de Economia criou
a Delegacia Regional no Estado do Tocantins com sede na cidade de Palmas. Tendo como
Delegada Regional a Economista Ester Marcia Leal, até fevereiro de 1999. Em 23 de a
portaria 002/99 designa o Economista Aguinaldo Olindo de Almeida Filho como delegado do
Conselho Regional de Economia da 18% Regido GO/TO na Cidade de Palmas, até 31 de
dezembro de 1999, que foi designado como delegado pela portaria 002/00 de 21 de fevereiro
de 2000, para o exercicio de 2000. Em 2001 teve como Delegado o Economista Vilmar
Carneiro Wanderley.

O processo 9.452/01 de criagdo do Conselho Regional de Economia foi apresentado
na 5412 Sesséo Plenaria Ordinaria do COFECON realizada dias 07 e 08 de dezembro de 2001,
e teve posicionamento favoravel.

O Conselho Regional de Economia do Tocantins foi criando pela resolugdo do
COFECON n° 1.684, de 12 de dezembro de 2001. Passou a funcionar a partir do més de
janeiro de 2002. O Conselheiro Economista Vilmar Carneiro Wanderley, foi eleito como
Presidente do CORECON-TO para o exercicio de 2002 na 12 Sessao Plenaria Ordinaria do
CORECON-TO realizada dia 02 de janeiro de 2002, sendo reeleito como Presidente nas
eleicdes realizadas em outubro de 2002, para o exercicio de 2003.

Para o exercicio de 2004 foi eleito o economista Carlos Tadeu Zerbini Ledo, foi
reeleito para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2005.

Economista Juscelino Thomaz Soares, eleito como Presidente do CORECON-TO
para o exercicio de 2006, sendo reeleito, por escrutinio direto, para o exercicio de 2007, sendo
0 primeiro presidente eleito pelo voto direto.

Nas elei¢cbes ocorridas em 2007 o Economista Cleber Noleto Maciel, foi eleito

através de consulta direta para presidir o CORECON-TO no exercicio de 2008.
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Em 2009 aconteceu a homologacdo da consulta direta realizada em 2008, onde foi
eleito o economista Claudiney Henrique Leal da Cunha para Presidente, sendo reeleito para o
mandato de 2010.

Para os exercicios de 2011 e 2012 o Economista Vilmar Carneiro Wanderley foi
novamente eleito Presidente do CORECON, ap6s 9 anos de sua Ultima gestdo frente a
Instituicdo.

Em 2013 0 CORECON-TO teve seu primeiro Presidente, um economista formado em
instituicdo do Estado do Tocantins, Francisco Viana Cruz foi eleito em 2012 para presidir o
CORECON-TO no exercicio de 2013.

A Economista Maria do Socorro Erculano de Lima foi a primeira mulher a assumir a
Presidéncia do CORECON-TO, presidindo a Entidade nos exercicios de 2014 e 2015.

Os exercicios de 2016 e 2017 teve como Presidente, o Economista Higor de Sousa
Franco formado no Centro Universitério de Goias.

Em 2018 aconteceu a homologacdo da consulta direta realizada em 2017, onde foi
eleito o economista Claudiney Henrique Leal da Cunha para Presidente, sendo eleito para o
mandato de 2018.

Durante esse periodo foram realizados diversos projetos visando a valorizacdo
profissional, a aproximacdo com os académicos de economia, a divulgagdo da profisséo para a
sociedade, o aperfeicoamento da pesquisa cientifica, incentivando economistas e estudantes a
desenvolverem estudos voltados para o conhecimento da realidade e do potencial para o

desenvolvimento econdmico regional ou nacional.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

3.1 Objetivos Estratégicos

e Organizar e manter o registro dos economistas, fiscalizar a profissdo de
economista e disseminar a ciéncia econémica.

e Fortalecer a presenca do Conselho Regional de Economia junto a categoria, em
todo o Estado do Tocantins, por meio de cursos, seminarios e eventos organizados em
parcerias com instituicdes publicas e privados;

e Reforcar a importancia da participacdo do Conselho Regional de Economia do

Estado do Tocantins no debate econémico, neste momento especialmente importante, em que
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a economia brasileira encontra-se com inflagdo controlada, voltou a crescer e apresenta
fundamentos que possibilitam aumentar o ritmo de crescimento e, assim, melhorar as
condicdes de vida da sociedade brasileira. Este cenario abre a perspectiva de ampliar a atuagédo
dos economistas que devem estar preparados para participar desse processo de mudanca. Dai a
importancia de ac¢des por parte do CORECON para promover e divulgar para a sociedade a
importante contribuicdo que podem dar os economistas.

As principais agdes de trabalho voltadas para as areas:
» Fiscalizagéo;

Melhoria da Receita;

Reducéo da Inadimpléncia;

Premiag0es para académicos;

Cursos, palestras, prémios, seminarios, congressos e similares

vV V V V V

Reorganizacdo ou implementacdo dos setores de fiscalizacdo, cobranca e

outros.

3.2 Estrutura de Governanca

Plenario

Comissoes Assessorias

.

Vice-

Diretoria .
Presidéncia

Coordenacgao
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3.2.1 Atribuicdes do Plenéario

»  Deliberar sobre 0os meios necessarios para a organizacao e a manutencao do registro
profissional dos economistas da jurisdi¢éo;

»  Definir as medidas destinadas ao desenvolvimento da fiscalizagdo da profissédo de
economista na rea da jurisdicao;

»  Estabelecer os meios operacionais aplicaveis a expedicdo das carteiras profissionais;

» Auxiliar o COFECON na disseminacéo da ciéncia econdémica nos diversos segmentos
da sociedade brasileira, buscando promover estudos que resultem nas praticas mais
adequadas ao pais e, em especial, a regido;

» Impor aos profissionais, quando cabiveis, as penalidades previstas na legislacéo;

»  Alterar este Regimento Interno, observado o que dispde o seu artigo 46, submetendo
ao exame do COFECON para efeitos de homologacéo;

> Eleger, dentre os Conselheiros Efetivos, o Presidente e o Vice-Presidente do 6rgéo;

> Desempenhar as atribuicdes de TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA, na forma
prevista no artigo 65 deste Regimento;

» Julgar os pedidos de registro, submetendo os casos denegados a deliberacdo do
COFECON, na forma dos procedimentos de registro previstos neste Regimento e nas
normas pertinentes;

» Autorizar a criacdo, supressdo e a modificacdo de 6rgdos ou cargos na estrutura
organizacional do CORECON/TO.

3.2.2 Atribuicdes da Presidéncia

»  Cumprir e fazer cumprir a Lei, 0 Regulamento, este Regimento, as Resolu¢bes
e Deliberacdes do COFECON, e do proprio CORECON/TO;

»  Administrar e representar legalmente 0o CORECON/TO;

»  Dar posse aos Delegados Regionais e Fiscais e, perante o Plenario, aos
Conselheiros e Suplentes;

»  Distribuir aos Conselheiros para relatar, os processos ou matérias que devam
ser submetidas a deliberacéo do Plenario;

»  Propor ao Plenario a constituicdo de comissdes e grupos de trabalho;
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»  Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionarios, bem como firmar
contratos de trabalho, tudo segundo diretrizes contidas na legislagdo em vigor e orientagéo
tracada pelo Plenario;

»  Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacdo de contas, devidamente
instruida, relativa ao exercicio anterior, observada as normas previstas para a matéria neste
Regimento e nas normas editadas pelo COFECON,;

»  Autorizar o recebimento das importancias a qualquer titulo destinadas a ao
CORECON/TO, a movimentacdo de contas bancarias, assinar cheques e recibos, juntamente
com o responsavel pela Tesouraria, ou responsavel que exerca funcdo equivalente, e autorizar
0 pagamento das despesas, observadas as normas administrativas estabelecidas com caréater
geral pelas normas editadas pelo COFECON;

»  Firmar, com instituicdo financeira de primeira linha e com prévio conhecimento
do Plenario, documento proprio para definicdo das regras destinadas a arrecadacao das multas,
anuidades, taxas e demais receitas do 6rgao, podendo, no mesmo documento, definir a
participacao e retirada da cota parte a ser destinada ao COFECON (artigo 36, “g” do Decreto
n® 31.794/1952);

»  Apbés o parecer da Comissdo de Tomada de Contas do CORECON/TO,
submeter ao Plenario a proposta orcamentéria, remetendo-a, apds a aprovacgdo, ao COFECON
para homologacdo, precedida de exame da CTC - Comissdo de Tomada de Contas do
COFECON;

> Apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades e a prestacéo de contas,
no prazo legal;

» Assinar as carteiras de identificacdo de Economistas registrados, de
Conselheiros, de Delegados Regionais e Fiscais;

» Dar ciéncia ao Plenario das instrucBes, resolucdes e deliberacdes do
COFECON.

3.2.3 Vice-Presidéncia

» Cabe substituir o Presidente nos seus impedimentos, faltas ou vacancia.
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3.2.4 Tesouraria

»  Assinar juntamente com o Presidente o recebimento das importancias a
qualquer titulo destinadas ao CORECON/TO, a movimentacdo de contas bancarias, assinar
cheques e recibos, e autorizar o pagamento das despesas, observadas as normas
administrativas estabelecidas com carater geral pelas normas editadas pelo COFECON.

3.2.5 Assessoria Administrativa

»  Valorizagdo profissional do economista e outras conforme objetivos do
Conselho em cada gestéo;

»  Canalizar e repassar informagdes geradas aos demais interessados, tanto ao
nivel de seus superiores quanto auxiliares.

»  Coordenar e apoiar as atividades desempenhadas pelas Comissdes de Trabalho;

»  Manter contato permanente com as diversas InstituicGes, analisando propostas
de convénios e demais oportunidades de expansdo no relacionamento institucional:

» Anotar a interpretagdo da legislacdo pertinente expressa pela Assessoria
Juridica e pelos membros do Conselho em conjunto com a alta administragdo ou assessorias
especiais, para analise dos seus reflexos na atividade;

»  Acompanhar e auxiliar em todas as tarefas relativas a realizacdo de eventos do
Conselho;

> Apoiar servicos administrativos que envolvam céalculos, manipulagdo e

transformacéo de dados.
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@ CORECON

3.3 Canais de Relacionamento com a Sociedade

3.3.1 Acesso do Cidadao

O Conselho Regional de Economia do Tocantins — CORECON-TO disponibiliza canais
de atendimento ao cidaddo, voltados ao exercicio do controle social e ao fomento das politicas
publicas, colocando a disposi¢do recursos telefénicos, da rede mundial de computadores e
atendimento presencial, de modo a viabilizar com celeridade a recepcdo e o registro das
manifestacGes apresentadas, tais como: sugestdes, elogios, reclamacdes, criticas, denuncias,
solicitacBes de servicos e informacgdes pertinentes aos economistas, area de atuacdo do
CORECON, informac0es referente ao atendimento.

CORECON-TO disponibiliza na internet mais dois canais de atendimento para 0s
cidaddos que necessitam fazer contato. Seguindo uma tendéncia mundial, também atende sua
populacdo através do microblog Twitter (@coreconto e do Facebook.

Os canais de atendimento nas redes sociais seguem 0s procedimentos e as
regulamentacfes ja existentes para as demais vias de acesso. As demandas dos cidaddos que
forem recebidas através do Twitter ou Facebook serdo cadastradas pelos colaboradores do
CORECON, principalmente pela assessoria de comunicacdo, apds sao apresentadas ao Presidente
e ao Plenério.

O CORECON-TO na gestdo 2018 utilizou do servico da area de Comunicacdo para
atender as demandas da instituicao com relacdo as a¢des desenvolvidas pela entidade de
valorizagdo e promog¢do da profissdo é que necessitavam serem informadas de maneira
eficiente e transparente para os economistas registrados e sociedade Tocantinense com
todo.

Durante todo o ano de 2018 foram realizadas diversas acdes no CORECON que
necessitou da divulgacdo destes eventos nos seus canais de comunicacdo como o
economista como a rede de midias sociais (facebook, gmail), além do site institucional onde
foram divulgadas as acdes e eventos do CORECON.

O CORECON utilizou destes instrumentos de comunicacdo para informar aos
economistas registrados assuntos de interesse da categoria profissional com relacdo a

atuacdo do economista na atual conjuntura brasileira e sua importancia para o



desenvolvimento socioecondmico de uma sociedade justa e igualitdria fortalecendo a
imagem do economista como um profissional de credibilidade e de notoério reconhecimento

das questdes financeiras.

3.3.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

No exercicio de 2018 ndo foi possivel mensuracdo do grau de satisfacdo dos usuarios,
quanto ao atendimento e atuacdo do CORECON.
Ressaltamos que durante o periodo em analise, hdo houve quaisquer tipo de indagacdes,

reclamacdes e ou criticas sobre a atuacéo da entidade hora em comento.

3.3.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

Informacdes Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestdo do
CORECON podem ser acessadas na pagina do Conselho Regional de Economia do CORECON-
TO (www.corecon-to.org.br).

Estdo disponiveis informagcbes acerca da transparéncia institucional e gestdo
(www.corecon-to.br).

Outra forma de garantir que toda a sociedade, especialmente aos economistas, tenha
acesso as informacGes produzidas no CORECON-TO, utiliza-se 0s meios de comunicacGes
televisaveis como o caso dos indicadores econdmicos calculados pela Comissao de Indicadores
Econdmicos, que sdo divulgados mensalmente.

O Conselho Regional de Economia do Estado do Tocantins, desde 2005 vem
realizando sistematicamente a coleta de pregos dos produtos que correspondem a cesta
basica adota oficialmente pelo governo federal através do Decreto Lei n? 399/38. A
metodologia adotada para a elaboracdo do indice em Palmas é a mesma que o DIEESE
utiliza para a pesquisa nacional. A coleta de pregos é realizada mensalmente em
supermercados de toda a regido da cidade de Palmas. Calcula-se a variacdo dos precos dos
produtos que compde. Além da variacdo do preco da Cesta Basica é calculado o salario
minimo necessario para suprir as necessidades basicas de uma familia com quatro pessoas.
Com o valor da cesta calculado, estima-se ainda quanto uma pessoa deve trabalhar tendo-se

como parametro o salario minimo vigente, para adquirir a cesta.
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O resultado da pesquisa é divulgado mensalmente em diversos meios de
comunicacao local. O calculo do custo da cesta basica tem sido usado ainda, como
parametro de sindicados de classes trabalhadores para calculo do reajuste anual dos

salarios.

3.3.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢os e instalages

No exercicio de 2018 ndo foi possivel a realizacdo de procedimentos de acessibilidades
aos usuérios dos servicos do CORECON, pois 0 CORECON-TO funciona em sede provisoria
locada.

O CORECON-TO possui um terreno que sera destinado a construcdao da sede propria,
com a construcdo desde imovel sera garantido a acessibilidade de forma a garantir o acesso facil
aos seus servicos, produtos e instalacdes por todos o0s usuarios do CORECON que sdo portadores
de alguma deficiéncia, especialmente em atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004

e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Gestao de riscos e controles internos

Os Gestores do CORECON-TO para minimizar os riscos acatam as orientacdes dadas
pelo Conselho Federal de Economia - COFECON, Comissio de Tomadas de Contas e Orgaos de
Controle Externos. Existem o0s controles das contas que sdo examinadas mensalmente e
trimestralmente autuadas os processos de prestacdo de contas, que sdo analisados e emitidos
pareceres pela Comissdo de Tomadas de Contas, que encaminha para aprovagao pelo plenério.

O plenéario do CORECON-TO analisa, discute e vota, apds aprovacdo é encaminhado ao
COFECON.
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5 RESULTADO DA GESTAO

5.1 Alcance dos Objetivos Estratégicos

Em solenidade realizada no CORECON — TO no dia 11 de janeiro, 0s economistas
Claudiney Henrique Leal da Cunha e Maria do Socorro Erculano de Lima foram empossados
presidente e vice-presidente, respectivamente, do Conselho Regional de Economia 252 Regido
Tocantins, entidade representativa dos 318 economistas atuantes no Tocantins. Durante a
cerimdnia, também foram empossados os conselheiros regionais efetivos e suplentes com
mandato de 2018/2020.

O Presidente Claudiney Henrique Leal da Cunha participou no dia 25 de janeiro de
2018, em Brasilia-DF, da Sessao Plenaria Ampliada do COFECON. O encontro, promovido pelo
COFECON, permitiu o debate de ideias entre o sistema COFECON/CORECONS, e foram
apresentadas as demandas dos economistas de cada Estado. Na ocasido foram empossados 0s
novos Conselheiros Federais.

Como forma de contribuir para as discussdes sobre o desenvolvimento econémico do
Estado o Presidente do CORECON participou do Seminario de Agrologistica do Tocantins, onde
foram apresentados resultados de estudos e analises de riscos e custos na Agrologistica do
Tocantins, bem como, os caminhos do agronegd6cio no Estado, o evento ocorreu no auditério do
Palacio Araguaia em Palmas.

No més de setembro de 2018 aconteceu a 6862 Sessao Plenaria Ampliada do COFECON
onde os destaques foram & escolha da Personalidade Econémica do Ano de 2018, destinada a
premiar 0s economistas que contribuiram para o desenvolvimento da ciéncia econdmica e da
profissdo de economista nas vertentes tedrica ou aplicada, com destaque no cendrio nacional ou
internacional, nas areas do conhecimento cientifico, educacional, cultural e profissional. Também
foi discutida a Aprovacdo da Resolugdo 1995 de 24 de setembro de 2018, sobre Anuidades e
Emolumentos 2019, sendo os valores integrais das anuidades devidas pelas pessoas fisicas e
juridicas aos Conselhos Regionais de Economia, estabelecidos pelo Conselho Federal de
Economia.

O Presidente e a Vice-Presidente do CORECON-TO participaram do XXVI Simpdsio
Nacional dos Conselhos de Economia (SINCE/2018), realizado na cidade de Porto Velho (RO),
nos dias 19 a 21 de setembro de 2018. O evento teve como tematica central “Crise dos estados,

responsabilidade fiscal e retomada do crescimento econdmico”. Com os Subtemas, Formagao,
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aperfeicoamento profissional e Mercado de Trabalho do Economista, Aperfeicoamento do
sistema COFECON/CORECONS e Estrutura e Conjuntura Econdmica, Politica e Social do Brasil.

O Conselho Regional de Economia do Estado do Tocantins, desde 2005 vem realizando
sistematicamente a coleta de precos dos produtos que correspondem a cesta basica adota
oficialmente pelo governo federal através do Decreto Lei n° 399/38. Calcula-se a variagdo dos
precos dos produtos que compde. Além da variacdo do preco da Cesta Bésica e calculado o
salario minimo necessario para suprir as necessidades basicas de uma familia com quatro
pessoas. Com o valor da cesta calculado, estima-se ainda quanto uma pessoa deve trabalhar
tendo-se como parametro o salario minimo vigente, para adquirir a cesta, o resultado da pesquisa
é divulgado mensalmente no site do CORECON-TO. O célculo do custo da cesta basica tem sido
usado ainda, como pardmetro de sindicados de classes trabalhadores para célculo do reajuste
anual dos salérios.

O CORECON-TO realizou no més de outubro elei¢cdes para a renovacdo do 2° terco de
Conselheiros Efetivos e Suplentes, com mandato para o triénio 2019/2021, na oportunidade foi
realizada uma consulta direta com a indicagdo dos Economistas Claudiney Henrique Leal da
Cunha, Presidente e Ana Peres de Souza Vice-Presidente para o exercicio de 2019. As elei¢des
2018 foram realizadas eletronicamente. Ao todo no Tocantins, 28 economistas votaram dos 113
em condigdes de voto, o0 que representou 24, 7% dos eleitores.

O Conselho Regional de Economia da 25% regido Tocantins gestdo 2018 utilizou do
servico da area de Comunicacdo para atender as demandas da instituicdo com relacdo as acdes
desenvolvidas pela entidade de valorizacdo e promocdo da profissdo é que necessitavam serem
informadas de maneira eficiente e transparente para os economistas filiados e sociedade
Tocantinense.

Durante todo o ano de 2018 foram realizadas diversas ac6es no Corecon que necessitou
da divulgacao destes eventos nos seus canais de comunica¢do como 0 economista como a rede de
midias sociais (facebook, gmail, instagram), além do site institucional onde foram divulgadas as
acoes e eventos do Corecon.

O CORECON utilizou destes instrumentos de comunicacdo para informar aos
economistas filiados assuntos de interesse da categoria profissional com relagdo a atuacdo do
economista na atual conjuntura brasileira e sua importancia para o desenvolvimento
socioeconémico de uma sociedade justa e igualitaria fortalecendo a imagem do economista como
um profissional de credibilidade e de notdrio reconhecimento das questdes financeiras.

O Conselho Regional de Economia participou da X edi¢do do Prémio SEBRAE Prefeito

Empreendedor, a Vice-Presidente Maria do Socorro Erculano de Lima esteve na solenidade
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representando 0 CORECON-TO e como membro da Comissdo avaliadora, que tinha na sua
composi¢do, mais dois Economistas, Raimundo Nonato Casé de Brito e José de Ribamar Félix. O
Prémio Prefeito Empreendedor é um instrumento importante para avaliar o impacto das agdes do
municipio para o desenvolvimento econdmico local, considerando que todas as categorias da

premiacdo sdo voltadas para o crescimento do Municipio.

5.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutarias;

» Todas as acOes do Conselho Regional de Economia — 252 Regido tiveram como base: a
Lei, o Regimento Interno e as Resolucdes emanadas do COFECON — Conselho Federal
de Economiga;

A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos
em tramitacdo no &mbito da entidade.

» Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos
0s departamentos do CORECON-TO atuaram no sentido de melhorar a Fiscalizacéo,
promover maior nimero de Registros e Valorizar a profissdo de Economista.

A tempestividade das acGes empreendidas

» Todas as acBes empreendidas foram tomadas dentro dos prazos previamente
estabelecidos, ou seja, tempestivamente;

Disfuncdo estrutural ou situacional quer tenha prejudicado ou inviabilizando o alcance
dos objetos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso.

» Nao houve nenhuma acdo interna ou externa que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas traca dos no Planejamento Estratégico de nossa
entidade e, por consequéncia, nenhuma medida foi tomada para mitigar um eventual insucesso.

Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacao das metas estabelecidas

»  Varios foram os fatores que contribuiram para o sucesso das atividades do
CORECON-TO no exercicio de 2018, dentre eles, destacam-se aqueles relacionados com o
capital humano que nossa entidade possui. A dedicacdo e empenho dos funcionarios geraram
uma sinergia muito positiva para o alcance e superacdo das metas estabelecidas.

O CORECON tem, por determinacéo legal, fiscalizar, registrar e valorizar a profissao de

Economista, disseminando a Ciéncia Econbmica. Constantemente o0s setores envolvidos
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apresentam, a Presidéncia, relatdrios que possibilitam monitorar e avaliar a gestdo estratégica da
entidade. Os relatdrios sdo analisados pelo Presidente e apresentado ao Plenario. Em alguns casos
como os balancetes trimestrais, a Comissdo de Tomadas de Contas faz a analise das contas, emite
parecer e sdo apresentados ao plenério para aprovacdo das contas. Apds a aprovagao 0 processo é
encaminhado ao Conselho Federal de Economia.

Para melhor desempenho da arrecadacdo foram promovidas campanhas, onde sdo
encaminhadas notificacdes a todos os economistas inadimplentes, ao final s&o entregues
relatorios com os quantitativos de negociacgdes realizadas.

Através das reunides promovidas com os colaboradores é apresentada a situacdo das
atividades do CORECON-TO. As plenérias ordinarias realizadas mensalmente e as
extraordinérias, realizadas sempre que se fizer necessario, sdio momentos em que 0s Conselheiros
tem a oportunidade de expor suas ideias e contribuir para o melhor desempenho do CORECON,
além de ideias para melhoria do sistema COFECON/CORECON:S.

Diante da situacdo de inadimpléncia, 0 CORECON realizou uma grande campanha
telefébnica com vista a atualizacdo cadastral para identificar e corrigir erros no cadastro do
Economista e ter facilitada a localizacdo e a comunicacdo com a categoria. Em seguida, foram
emitidas 185 notificacGes para pessoa fisica, com o objetivo de regularizar a situacdo junto ao
CORECON-TO.

6 ALOCACAO DE RECURSOS

6.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

A tarefa de analisar e interpretar os balan¢os pode constituir-se em uma ferramenta de
importante utilidade para a gestdo de qualquer entidade. Na analise de balan¢o das empresas
privadas, normalmente sdo utilizados quocientes para verificacdo do grau de liquidez,
endividamento e também o grau rentabilidade, entre outros. Porém, as entidades publicas, em
razdo da complexidade de controlar o orcamento publico, ndo podem se utilizar destes mesmos
quocientes. Por tanto para analise da gestdo financeira do CORECON-TO foram utilizados
alguns quocientes utilizados para anélise de entidades publicas: quociente de execugdo da receita
e quociente de execucdo da despesa.

O quociente de execucdo da receita indica o quanto foi realizado de Receita Prevista em
comparacao com a Receita Arrecada. Para o exercicio de 2018 o CORECON previu arrecadar R$
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339.869,94 (Trezentos e trinta e nove mil e oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e quatro
centavos), deste valor foi arrecado o R$ 147.838,44 (Cento e quarenta e sete mil, oitocentos e
trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos), ou seja, 43% do que foi previsto foi arrecado.

Devido a crise econdmica que 0 pais passou nos ultimos anos, atingiu diretamente a
arrecadacdo do CORECON-TO, aumentando assim a inadimpléncia. Outro fator foi a quantidade
de numero de solicitacdo de suspensdo temporaria por desemprego e solicitacdo de cancelamento
de registro por desempenho de outra atividade ndo privativa ou facultada a profissdo de
economista.

O quociente de execucdo da despesa indica quanto da Despesa autorizada foi realizada.
Para o exercicio de 2017 foi autorizado a despesa no valor de 339.869,94 (Trezentos e trinta e
nove mil e oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos) e realizada o valor de
R$ 147.838,44 (Cento e quarenta e sete mil, oitocentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro

centavos), ou seja, 43% da despesa autorizada foi executada.

6.1.1 Informacao sobre realizacao da receita

A principal fonte de recursos do Conselho € a arrecadagdo de anuidades de pessoa fisica
e pessoa juridica registradas no CORECON, que prestam servicos na area Financeira e
Econdmica, bem como as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a inscri¢cdo das
Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, emissdo de 22 via da Carteira Profissional, taxas de registro
de pessoas fisica e juridica, registro secundario, cancelamento, ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) e emissao de certiddes de qualquer natureza.

6.1.2 Informagé&o sobre a Execugdo da Receita

Exercicio 2018
RECEITAS Orcada R$ Executada R$
Anuidade - PF 123.794,91 77.865,46
Anuidade - PJ 8.748,20 1.925,08
Anuidade Exercicio Anteriores — PF E PJ 11.543,25 11.168,45
Rendimento de AplicacGes 14.735,60 9.786,75
Inscri¢éo - PF 675,00 510,00
Inscricdo - PJ 360,00 0,00
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Cancelamento de registro 120,20 0,00
Expedicéo de Carteira — PF 980,00 887,00
2% Via de Expedicdo de Carteira 380,00 0,00
Expedicéo de Certiddes — PF E PJ 602,00 1.056,00
Anotacdes de Responsabilidade Técnica 970,00 792,00
Juros/Multas - PF 23.487,60,00 4.615,69
Indenizagbes 0,00 0,00
Recebimento  Divida  Ativa Fase 21.525,00 1.982,98
Executiva
Recebimento  Divida Ativa Fase 15.294,00 4.524,63
Administrativa
Receitas Diversas/Convénios 3.000,00 00,00
TOTAL GERAL 78.383,25 115.114,04
Fonte: CORECON-TO
6.1.3 Informagdes sobre a Execugdo das Despesas
EXERCICIO 2018
DESPESAS ORCADA EXECUTADA
Salarios e Ordenados 25.287,00 29.005,00
Despesas Variaveis com Pessoal 8.165,50 750,50
Obrigacdes Patrimoniais 4.970,00 5.049,77
Material de Consumo 5.081,00 823,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 17,700,00 15.305,35
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 60.527,40 112.381,83
Transferéncias Corrente 51.859,04 20.377,23
Cota Parte COFECON
Despesas de Capital 15.000,00 00,00
TOTAL 170.889,94 183.692,68

Fonte: CORECON-TO
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6.1.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam o desempenho em

busca dos objetivos tragcados.

Indicadores de Registros:

a) Numero de RenegociacGes Pessoas Fisicas e Juridicas: 35 PF e 3 PJ
b) NUmero de Pessoas Fisicas e Juridicas Adimplentes: 135 PFe5PJ
c) Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas e Juridicas: 4 PF e 0 PJ

d) Numeros de emissbes de ARTSs Pessoas Fisicas e Juridicas: 13

Indicadores Fisicos:

a) Aprimoramento da qualidade dos servicos prestados;

b) Modernizacéo e atualizacdes nos sistemas de informacdes

c¢) Diminuicdo do indice de inadimpléncia;

d) Visibilidade das a¢des do Conselho;

e) Aproximagdo entre Profissionais e Conselho;

f) Aproximacéo entre académicos do Curso de Ciéncias Econdmicas e Conselho;

g) Aumento as acOes de divulgacdo do profissional;

h) Acompanhamentos de Concursos Publicos;

1) Apoio a promogéo de Eventos aos académicos de ciéncias econdmicas e eventos aos

economistas.

6.2 Gestdo de Pessoas

Toda organizacdo que tem consciéncia da importancia da Gestdo de Talentos e Pessoas,
para obtencdo de éxitos, preocupa-se em criar um sistema de Gestdo de Pessoas que auxilie, de
forma independente, a administracdo de pessoal. Esse sistema compde-se de subsistemas, 0s
quais facilitam o desenvolvimento do quadro de pessoal na organizacdo, por responderem
individualmente por cada uma das fungdes da administracéo de recursos humanos.

Com o objetivo de insercdo do académico e estudantes secundarista no mercado de
trabalho, 0 CORECON-TO com projeto de estagio e primeiro emprego, esses estagiarios poderéo
tornar-se funcionario do CORECON, dependendo de seu desempenho dentro da instituicdo, no

desenvolvimento de suas atividades.
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Sendo que os estagiarios e a pessoa contratada como menor aprendiz acompanhara o
desenvolvimento das seguintes atividades pertinentes a classe profissional, em colaboragdo as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva, Projetos e Eventos. Principais Atividades -
Auxiliar a Secretaria Executiva nas atividades administrativas;

- Buscar formas de valorizacdo profissional do economista e outras conforme objetivos
de cada gestédo do Conselho;

- Promover e coordenar pesquisas e estudos especificos, segundo necessidades
evidenciadas por seus superiores;

- Colaborar nos eventos, congressos, seminarios e cursos; - Canalizar e repassar
informacdes geradas aos demais interessados, seja ao nivel de seus superiores ou auxiliares.

- Colaborar no Planejamento e organizacdo, em consonancia com as Comissdes de
trabalho e planos de trabalho;

- Acompanhar as atividades de cada comissdo de trabalho e dar apoio técnico nas
atividades especificas de cada uma.

- Acompanhar a execucdo dos cursos, desde a sua divulgagdo até a conclusdo do mesmo.
- Executar demais atividades conforme delegacdo da Diretoria;

- Auxiliar na Cobranca de anuidades devidas pelos Economistas

- Elaborar certidGes de executiva fiscal e encaminha-las a assessoria Juridica Registro
Principais Atividades;

- Conferir documentacdo para registros definitivos, provisérios e pedidos de
cancelamentos;

- Organizar e controlar arquivos;

- Executar demais atividades conforme delegacdo da Gestdo; - Realizar pesquisas e
elaborar relatérios conforme solicitagdes;

- Auxiliar nas atividades de cobranca;

- Colaborar para manutencéo o sistema COFECON/CORECONS;

- Digitar e digitalizar documentos demandados.
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6.2.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 3 - Estrutura de Pessoal

LGS 00s | | oTAcAo P :\| NOGRESSOS ElgRESSOS
CARGOS Autorizada | Efetiva EXERCICIO EXERCICIO
1. Funcionérios efetivos 0 0
2. Funciondrios  sem 1 0 Cargo em
vinculo Comiss&o/Celetista 0 0
3. Estagiérios 2 0 Lei 9601/98 0 0
4, TOTAL DE 3 0
FUNCIONARIOS (1+2)

Fonte: CORECON-TO

6.2.2 Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Quadro 4 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Vencimentos Valores R$ Valores R$

Exercicio 2017 Exercicio 2018

Salérios e Gratificacdes 21.366,25 22.913,00
Férias e 13° Salario 1.100,00 1.400,00
Indenizacbes 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 3.943,99 3.764,76
Demais Despesas Variaveis (vale transporte ndo descontado) 1.312,20 666,00
TOTAL 27.722,44 28.743,76

6.2.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal
O maior risco enfrentado pela gestdo é a ndo existéncia de servidores concursados.

Para resolver esta pendéncia o CORECON-TO ir4 aderir ao concurso do Sistema
COFECON/CORECONE.
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6.2.4 Contratacdo de mao de obra temporaria

N&o houve contratacdo de méo de obra temporéaria no exercicio de 2018.

6.2.5 Principais sistemas de informacoes
Para cadastro dos economistas e Controle Contabil o CORECON-TO utiliza-se os

Sistemas da Implanta, empresa que atende a diversas entidades de classe e outras entidades. A
manutencdo desses sistemas é realizada a distancia, de acordo com a demanda do CORECON.
SISCAF — Controle cadastral e financeiro dos profissionais e empresas relacionados a
profissdo de economista (geracdo de anuidades, multas e taxas diversas, emissdo de boletos de
débitos e parcelamentos, controle de divida ativa, emissdo de arquivo remessa e processamento
de retornos, consulta e estatistica dos economistas, relatorios de processos, emissao de certiddes).
SISCONT - Orcamento Anual, Previsdo da Receita e Despesa, controle da execucao de
todas as fases da despesa, efetuando todos os requisitos contébeis, relatérios (Balanco Financeiro,
Orgamento Financeiro, Comparativo da Receita e Despesa e outros exigidos pela Lei 4.320/64.

6.3 Gestdo de Licitacdo Contratos

Para gestdo das compras a Comissdo Regimental de Obras e Licitagdo analisam o0s
processos e emitem pareceres sobre cada processo, sempre com o cuidado de orientar o0s
funcionarios do CORECON sobre os procedimentos de compras.

A Assessoria Juridica emite parecer sobre a legalidade dos contratos e a Comisséo de

Tomadas de Contas emitem parecer sobre a disponibilidade orcamentaria.

6.4 Gestdo da tecnologia da informacéo

Houve atividades ligadas a area da Tl é a manutencdo dos computadores e impressoras,
sdo realizados Pelo Técnico Claudiomar Amorim do Nascimento como contratacdo de prestacdo

de servico para atender a demanda.

6.5 Gestdo de Custos

Para melhorar o gerenciamento dos custos a gestio do CORECON atual sempre

seguindo as orientacdes da Comisséo de Tomadas de Contas e do COFECON.
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6.6 Sustentabilidade Ambiental

O CORECON néo trabalha com qualquer produto que traz maleficios ao meio ambiente,
sempre conscientizando seus colaboradores a utilizarem materiais descartaveis e jogar em local

proprio o lixo.

7 DEMONSTRACOES CONTABEIS

7.1 Parecer do Colegiado

As Contas do CORECON-TO para serem aprovadas serdo emitidos pareceres pelo
Comissao de Tomadas de Contas — CTC, apds analise e emissao de pareceres pela CTC as contas
sdo encaminhadas aos plenario para aprovacdo e ap6s encaminhada ao Conselho Federal de
Economia, em atendimento a Resolucdo n° 1.841, de 10 de dezembro de 2010 do COFECON,
que estabelece o Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros Sistema
COFECON/CORECON.

O colegiado ndo emite parecer por processos de prestacdo de contas. Os pareceres da
CTC séao colocados em discussdo e votacdo e o plenério, vota pela aprovacdo ou ndo. Cada
conselheiro emite voto individual. Cada sessdo plenaria ordinaria é registrada através de atas,
onde constam os resultados da votacdo de cada processo.

A aprovacdo das contas sdo registradas em Atas e através de resolucdes aprovadas pelo
plenario.

A Prestacdo de Contas do Primeiro Trimestre do Exercicio de 2018 foi aprovada na ata
da 253% (ducentésima quinquagésima terceira) sessdo plenaria Ordinaria realizada em 14 de junho
de 2018.

ATA DA 2532 (DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA TERCEIRA) SESSAO
PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
252 REGIAO — TOCANTINS, REALIZADA NO DIA 14 DE JUNHO DE
2018, EM PALMAS-TO.

Balancete do 1° Trimestre do Exercicio de 2018: O Conselheiro Wagner
Borges, membro da Comissdo de Tomada de Contas - CTC aprovou o
balancete do 1° Trimestre - 2018, porém com ressalvas de algumas
pendéncias antigas tais como: Eliseu, Juscelino Kramer, honoréarios
contabeis, cota parte COFECON, impostos sobre servicos, PASEP e
pessoa fisica. O mesmo foi colocado em discusséo e em votagdo, e com
trés votos a dois o relatdrio foi aprovado.
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A Prestacdo de Contas do Segundo Trimestre do Exercicio de 2018 foi aprovada na ata

da 2572 (ducentésima quinquagésima sétima) sessdo plenaria Ordinaria realizada em 11 de agosto

de 2018.

ATA DA 2572 (DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA SETIMA) SESSAO
PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
252 REGIAO — TOCANTINS, REALIZADA NO DIA 13 DE SETEMBRO
DE 2018, EM PALMAS-TO.

2.2. Balancete do 2° Trimestre do Exercicio de 2018: O Conselheiro
Vilmar Carneiro Wanderley, presidente da Tomada de Contas — CTC.
Relatou o processo referente ao Balancete do 2° Trimestre do Exercicio
de 2018 Do Conselho Regional de Economia da 252 Regido — Tocantins,
informando que os pagamentos feitos indevidos nos anos de 2013 e 2015
foram encontrados nos devidos financeiros e que estdo sendo resolvidos
0s ressarcimentos. Ja os valores que foram debitados da conta do
Conselho pelo Banco do Brasil neste exercicio de 2018 estdo em analise,
aguardando retorno do Banco para aferir o valor do estorno/devolugdo no
valor de aproximadamente R$ 36.000,00. Na qual a Comissdo de
Tomada de Contas ap0s avaliar os controles orcamentérios, financeiros e
de gestdo, o Relator leu parecer favoravel ao Deferimento jA& que o
Balancete em si ndo consta nenhuma irregularidade. Foi colocado em
discussédo, em votacéo, o processo foi aprovado.

A Prestacdo de Contas do Terceiro Trimestre do Exercicio de 2018 foi aprovada na ata

da 2632 (ducentésima sexagésima terceira) sessao plenaria Ordinaria realizada em 21 de fevereiro

de 2019.

ATA DA 2632 (DUCENTESIMA SEXAGESIMA TERCEIRA) SESSAO
PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE
ECONOMIA 252 REGIAO — TOCANTINS, REALIZADA NO DIA 21 DE
FEVEREIRO DE 2019, EM PALMAS-TO.

2.1. Anélise do Balancete do 3° Trimestre de 2018: O Conselheiro Vilmar
Carneiro Wanderley, Presidente da Comisséo de Tomada de Contas —
CTC, apresentou aos demais Conselheiros os erros que continham no
Balancete que foi feito anteriormente e que apds serem corrigidos foram
analisados e foi constatado que estavam em conformidade, sendo assim
o Balancete do 3° Trimestre de 2018, foi colocado em discussdo e em
votacgdo, e foi aprovado.

A Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2018 foi aprovada na ata da 2662

(ducentésima sexagésima sexta) sessao plenaria ordinaria realizada em 22 de maio de 2019.

ATA DA 2662 (DUCENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA) SESSAO
PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
252 REGIAO — TOCANTINS, REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO
DE 2018, EM PALMAS-TO.

2.3. Prestagdo de Contas do Exercicio de 2018: O Conselheiro Vilmar
Carneiro Wanderley, Presidente da Comissdo de Tomada de Contas —
CTC. O Relator apresentou a Prestagédo de Contas do Exercicio de 2018
do Conselho Regional de Economia 25 Regido - Tocantins, na qual a
Comissao de Tomada de Contas apds avaliar os controles orgamentarios,
financeiros e de gestdo interna emitiu parecer conclusivo favoravel.
Colocado em discusséo, votacao e foi aprovado.

-30-



7.2 Balanco Financeiro (anexo I)

Consellio Regional de Economin/TO - CORECON/TO

CNPJT: 04,890 229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.536.00

Balanco Financeiro

Pagina: 1

Periodo: Janeiro [ 2018 a Dezembro / 201

Receita Despesa
RECEITA GH;HHEHT.‘«H.I.'; 114.3332,0¢ DESPESA m’;-WEHT.‘n.Fl.IA. 147.238,42
RECEITAE CORRENTES 114332, 04 DEEFEEAE CORRENTES 147338,4L
RECETAE DE CONTRIBUICOES S09cg, e DEEPESBA DE CUSTEIO 1ZrA481,21
RECEITA FATRIFACNIAL S.TEE, TS TRANESEREMCIAE CORRENTES H3TT 23
RECEITAE DIWVERSAS Z4E3.00 DEEFEEAE DE CAFITAL 0,00
TRAMSFERENCIAE CORRENTES .00 INWVESTIMBENTCE 0,00
DUTRAE RECEITAS CORREMTES 550761 TRANEFEREMCIAE FIMANCEIRAS 0,00
RECEITAE DE SERVICDE .00 TRANEFEREMCIAE DE CAPITAL 0,00
TRANSFERENCIAE CORRAENTES .00 FEEERYA DE COMTIMGEMC LA 0,00
DUTRAE RECEITAS CORRENTES 4 515,69
RECEITAE DE CAPITAL .00
ALIEMACAD DE BENS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .00
TUTRALS RECEITAS DE CAFITAL .00
RECEITA EXTRA-CRCAMENTARLA ST 4ATE,T] DESFESA EXTRA-DRCAMENTARLS £2.400,45
DNVEREOE RESPOMNEANES .00 DIWVERSCE RESPONEAYER 0,00
OEVED-GRES DA ENTIDALE 5383 45 ODEVED-GRES DA ENTIDALE S3ET AT
ENTIDADEES FUBLICAS DEVEDORAE - EMPRESTIMD O,0a ENTIDADEE FUBLICAS DEVEDORAL - EMPFREETIRED o,0a
ENTICADEES FUBLICAE DEVEDORAS O,00 ENTIDADEE FUBLICAE DEVELDCRAE 0,00
EMTIDADES FUBLICAS DEVEDORAS -INES .00 ENTIDADEE FUBLICAS DEVEDORAZ-INS S 0,00
DESFESAE A REGUILARIEAR .00 DEEFESAE A REGULARIZAR 0,00
DESFESAE JUDHCLAIE .00 DEEFEESAE JUDKCLAIE 0,00
CERIGADES A PAGAR 32 250,85 CBRIGACTES & PAGAR 19.554,00
SERAVICO DA DWVIDA A& PAGAR .00 SERVICD DA DIVIDA A FAGAR 0,00
DEPOSITOE DE CIVERGAS ORIGENS .00 DEFDEIMTCE DE DVERSAS CRIGENS 0,00
CONEIGHNNGOES 1377.59 COMNEIGNNTDES 1.192,78
CREDOREE Ovy ENTIDADE .00 CREDCRES O ENTIGADE 0,00
ENTIDADES FUBLICAS CREDCRAS S5088, 77 ENTIDADES FUBLICAS CREDDRAS &£.39a4.21
TRANSFERENCIAS FINAMCERAL .00 TRANSFERENCIAS FRANCERAS 0,00
OESFESAE OE PESEOAL A PAGAR =5.758,00 DEEFEEAE OE PEEEDAL A PAGAR ZFE.857E.00
DESFESAL DE SUPRIMENTS A COMFROVAR .00 DEEFESAS DE SUFRIMENTS A COMPROVAR 0,00
RECEITA D3 EXERTICID EEGUINTE O,00 RECEITA &0 EXERCICID EEGUINTE 0,00
TRANFERENTLAS FINANCEIRAE O,00 TRAKNFERENCIAS FINANCERAS 0,00
RECEITA NAD CLASEIFICADA. .00 RECEITA MAD CLASEIRCADS 0,00
PARCHELA DE COMVERSAD MORETARLS 0,00 PARCELA DE COMUVERSAD MOMETARLA 0,00
EALDOSE DO EXERCICID ANTERICR 192146, 98 SALDDSE PARA O EXERCICHD SEGUINTE 1=7.705,00
CADCS =iEas CADA, 1.890,73
BANC OG- GMOVIMENTD 1sv.2340,M EﬂHﬂDE—G-‘IHG'ﬂMEHTD 185.818,27
BAMCOS-CMARAECADAT AT .00 BAMOOS-CIARRECAD ACA T 0,00
DISFONIELLICADE BEM TRARNSITS .00 DISFONIELICADE BEM TRANSITS 0,00
RESFONSAVEL FOR SUPRIMENTCS .00 REEFONEAVEL POR SUFRIMENTS 0,00
SALDDE Do EXERCICD ANTERICR .00 GALDO0E D0 EXERTIGIO ANTERICR 0,00
EAMC OG- CAINCULAD .00 EAMCOE-CNINCULAD A 0,00
EAMCOE-CA TN CULADA A AFLICACDES FINANCEIRAS O,0a EANCOS-CWINCULADA A APLICACCES FINANCERAS o,0a
BAMC DS CAORUZADDS NOAWTE O,00 BAMIDS CICRUZADDE MOACE 0,00
SALCOE FARA O EXERCICED SEGUINTE .00 SA&L 008 FARA O EXSERCICID SEGUINTE 0,00
Total: 384 247 .00 Total: 384 847,60

PALMAS, 31 de dezembre de 2018

Econ. Clawdiney Henrique Leal da Cunha

Preskdenta
CORECOMN 142
CPF: 33201498191
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7.3 Balanco Orgamentario (anexo 1)

Conselho Regional de Economia/TO - CORECON'TO

CNPT: 04,899 229/0001-60 - Siscontw - v, 20.56.00 Periodo: Jangio
Balanco Orcamentario
Contas Previsio  Execucdo Diferenca Contas Fixagao

RECEITAZ CORRENTES R ¥ETe 11432204 (118.031,72) DESPEGAS CORRENTES e
RECEITAS OE iﬂ-HTRIE-Ui;ﬁEE 1455883 40.858.59 [ESE2T3T) [DESPERA DE CUSTERD 12058 T
RECEITA PATRIMONIAL 14.T35 50 8.785,75 (432858 TRANEFEREMCIAS CORRENTES LHE
RECEITAS DIVEREAS Rk 145300 {40r2.20)

TRAMEFERENCIAS CORRENTES 000 0,00 0m
CUTRAS RECETAS CORRENTES BE1900 B.507 (3031139
RECEITAS DE SERVICCE 0,00 0,00 0,00
TRAMEFERENCIAS CORRENTES 100,00 0,00 (120000
CUTRAS RECEAS CORRENTES XALTED 4R1559 (A H)

RECEITAS DE CAPTAL 1 5ig,18 0,00 (107.515,12] [DIESPEGAS DE CAPITAL 165.000.00
HLIE'.I.*J;‘;.EI [E 3EK3 000 0,00 0m KVESTIMENTOE 65,000, 00
TRAMEFERENCIAS DE CARTAL 0,00 0,00 0,00 TRANGEFERENCIAS FINANCERAS 0m
CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10751618 0,00 (107.516,1%) TRANEFEREMCIAS DE CAFTAL 0.0

RESERYA DE CONTINGENCIA 0m

SUBTOTAR pEokt L 11432 (25780  SUBTOTAR EreR L
CEFICT 000 REIEAD TEEAD  BURERAVT 0.0
TOTAR pEokt L 147 R e (182031250) TOTAIS EreR L

PALMAZ, 31 da dezembr de 2018
Econ. Claudiney Henrique Leal da Cunna Evarlsin Femelira da &ha
Presidente Confador
CORECON 142 CRC-TO 001208
CPF, 36201496191 CPF, 29206703240
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7.4 Balanco Patrimonial (anexo I11)

Conselho Regional de Economia/T0 - CORECON'TO

CNPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Perindo: Janeiro
Balanco Orcamentario
Contas Previsao Execugao Diferenca Contas Fixacao

RECEITAS CORREMTES FErk i 114.322,4 (118.031,72) DEEPEEAS CORRENTES T7e.Be0.
RECEITAS DE {-I}HTHIEUi;J:lEE 145 555,36 90.558,99 [E5.627,37] DESPEEA DE CUSTEID 142,058,719
RECEITA PATRIMOMIAL 14.73560 5.7B6,75 [4.32855) TRANSTEREMCIAS CORRENTES 3281315
RECEITAS DIVEREAS Lo 245300 o7
TRAMEFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAZ CORRENTES EE1300 B.507,61 (30.311.3%)

RECEITAE DE ZERVIGCE 0o 0,00 0,00
TRANEFERENCIAS CORRENTES 1.200,00 0,00 (1200,00)
OUTRAS RECEITAZ CORRENTES 2EAETED 4,615,689 [HET.21]

RECEITAS DE CAPITAL 107.516,18 0,00 (107.518,18) DEEPEEAS DE CAPITAL 155.000,00
ALIEMACAD DE BENS 0o 0,00 0,00 INVECTIMENTOE #65.000,00
TRAMEFERENCIAS DE DARTAL 0,00 0,00 0,00 TRANSFEREMCIAS FHNANCEIRAS oo
OUTRAS RECEITAE DE CAPITAL 175618 0,00 (107.516,15) TRANSTEREMCIAS DE CAFTTAL oo

RESERVA DE CONTINGENCIA oo

SUBTOTAS 3335554 114322, (225.547.50) BUETOTAEE 139,865,
DEFICIT 0,00 3351640 3351640 SUFERANT oo
TOTAE 330855 14783825 (18203150)  TOTAIE 339,885

PALMAL, 31 de dezembro de 201E
Econ. Claudiney Henrigue Leal da Cunha Evaristo Ferrelra da Zva
Fresigente Contador
CORECON 142 CRC-TO 001208

CPF: 36201496151

7.5 Balancete Analitico de Verificacdo (anexo V)
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onsellio Regional de Economia/TO - CORECON/TO
NPJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00

o I)a!gnce(e Analitico ch?riﬁanﬁ(b

Pagina
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

1

onta o o N Saldo Ant Débitos Créditos Saldo
SISTEMA FINANCEIRO - - 199,025,250 '305.700,56 339.216,96  165.508,850
5 ATIVO FINANCEIRO 199.928,470 254.667,57 266.100,75 188.495,29D
2.1.1 DISPONIVEL 198.146,16D 245.300,10 256.737.26 187.709,000
2.1.1.01 CAIXA 915.46D 1.995,73 1.020,46 1.890,73D
2.1.1.01.01 Caixa 215480 1.995.73 1.020.46 1,890,730
2.1.1.02 BANCOS-C/MOVIMENTO 197.230,700 244.304,37 255.716,80 185.818,27D
2.1.1.02.01 Banco €0 Brasd S/A - 316-633-4 - Paimas 0.00 198,849 55 198.722,95 126,600
21.1.02.03 Poupanga Banco do Brasil 16.486,320 1.016.84 0.00 17.503,160
2.1.1.02.07 Paupanca Banco do Brasil 2 180.744,380 44.437 .08 55.993.85 168.188.510
2.1.3 REALIZAVEL 1.782,310 8.367,47 9.363,49 786,290
2.1.3.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 1.782,31D 8.367,47 9.363,49 786,290
2.1.3.02.02 Alugueis a Vencer 1.275,00D0 5 100.00 5.950,00 425,000
2.1.3.02.0¢ Mutticonta Centabilidade 0.00 850,00 50,00 0.00
2130208 Etzeu T Lima 120,000 0.00 120,00 0,00
2130211 Jusceling Kram 471,310 0.00 471.31 0.00
2130212 Vale Transporte 84,00C 756.00 672,00 .00
2130314 Marcia Alves Cirqueira 0,00 1.661.47 1.300.18 381,29D
.2 PASSIVO FINANCEIRO 903,22C 51.032,99 73.116.21 22.986,44C
2.2.1 DIVIDA FLUTUANTE 903,22¢ 25.057,99 46.318,21 22.163,44C
2.2.1.01 OBRIGAGOES A PAGAR 281,45C 19.551,00 39.890,85 20.621,30C
2210106 Honoranos Contabels 10,00C 9.351,00 9.350,00 8,00C
2210111 Assassona Juridica 0.00 10.200.00 10.200.00 0.00
2210112 Cota Parta Cofecon 271,45C 0,00 20.340.85 20,612,30C
2.2.1.04 CONSIGNACOES 281,32C 1.192,78 1.377.59 466,13C
2.2.1.04.00 INS.S 233.88C 1.182.78 1.377,59 418.39C
2.2.1.04.04 imposto Sobre Servicos 47.74C 0,00 0.00 47.74C
2.2.1.06 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 340,45C 4.314.21 5.049,77 1.076,01C
2.2.1.06.01 N85 Fane Empresa 304.45C 2952 aa 3.410,00 862.01C
2.2.1.08.02 FGTs 3z.00c 1.203,37 137137 200.00C
2.2.1.0803 PASEP a.00C 153,40 188,40 14.00C
2.2.2 RESULTADO PENDENTE 0,00 26.975,00 26.798,00 823,00C
2.2.2.01 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 25.975,00 26.798,00 823,00C
2220101 Despesa de Pessoal a Pagar ©,00 25.975.00 26.798.00 823.00C
SISTEMA PATRIMONIAL 199.025,25C 463.038,15 429.521.75 165.508,85C
1 ATIVO PERMANENTE 613.662,74D 0,00 6.507,61 607.155,13D
311 BENS PATRIMONIAIS 223.643,81D 0,00 0,00 223.643,610
s.1.1.01 BENS MOVEIS 51.043,610 0,00 0,00 51.043,610
313010 Mobiiiario em Geral 23185, 000 0.00 2.00 23.185.00D
3.1.1.0%.03 Maquinas, Motores e Aparelhos $.976 800 0.00 D.00 9 976,000
3.1.1.01.04 Equipamentos Diverses 370,000 0.00 0.00 370,000
nselho Regional de Economia/TO - CORECON/TO ,
Pagina :
PJ: 04.899.229/0001-60 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2018 a 31/122018
Balancete Analitico de Verificagio
nta Saldo Ant  Débitos  Créditos Saldo
3.1.1.01.06 Outros Bens Moveis 4.885.00D0 0.00 0.00 - 4.885,000
3.1.1.01.08 Computadores e Sistemas de Informatica 12,626,810 0.00 0,00 12626810
3.4.1.02 BENS IMOVEIS 172.600,00D 0,00 0,00 172.600,00D
3.1.1.02.04 Terrenos 172,600,000 0.00 0,00 172,600,000
A2 CREDITOS 390,019,130 0,00 6.507,61 383.511,52D
3.1.2.01 DIVIDA ATIVA 390.019,13D 0,00 6.507,61 383.511,52D
3.1.2.01.02 Profissionais inscritos em Divida Ativa 390.019,130 0,00 6.507.61 383.511.520
i CONTAS DE RESULTADO PATRIMONIAL 812.687,99C 462.038,15 423.014,14 772.683,98C
31 SALDO PATRIMONIAL 794.006,05C 40.024,01 0,00 753.982,04C
3.3.1.01 PATRIMONIO 794.006,05C 40.024,01 0,00 753.982,04C
33.1.01.01 Fatrimonio - Ativo Real Liquido 794.006,65C 40.024,01 0,00 753.982.04C
3.2 REFLEXO PATRIMONIAL 18.681,94C 423.014,14 423.014,14 18.681,94C
3.3.201 VARIACOES ATIVAS 18.681,94C 114.322,04 114.322,04 18.681,94C
3.3.2.01.01 RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 112.339,06 112.339,06 0,00
3.3.2.01.01.01 RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 112.339,06 112.339,06 0,00
3.3.201.01.01.01 Receitas Correntes 0,00 112.338,06 112.339.06 0.00
3.3.2.01.02 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 18.681,94C 1.982,98 1.982,98 18.681,94C
3.3.2.01.0201 da Execugao O 17.886,85C 0,00 0,00 17.886.85C
3.32.01.0202 Inscricao de Outros Creditos 0,00 1.982,98 1.982,98 0,00
3.3.2.01.0205 Cancelamento de Dividas Passivas 795,08C 0,00 0,00 795.09C
3.3.202 VARIACOES PASSIVAS 0,00 154.346,05 154.346,05 0,00
3.3.2.02.01 RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 154.346,05 154.346,05 0,00
3.3.2.02.01.01 DESPESA ORCAMENTARIA 0,00 147.838,44 147.838,44 0,00
3.3.2.02.01.01.01 Despesas Correntes 0,00 147.838,44 147.838,44 0.00
3.3.2.02.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 6.507,61 6.507,61 0,00
3.3.2.02.01.02.01 Cobranca da Divida Ativa 0,00 6.507.61 6.507,61 0,00
3.3.2.03 RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 0,00 154.346,05 164.346,05 0,00
3320301 Superavit do Exercicio 0,00 154.346,05 154.345,05 0,00
00.00 RECEITAS CORRENTES 0,00 114.322,04 114.322,04 0,00
1.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 90.958,99 90.958,99 0,00
.1.10.00 ANUIDADES 0,00 90.958,99 90.958,99 0,00
1.10.01 Anuidades do Exercicio - Pessoas Fisicas 0.00 77.865.46 77.865.46 0,00
.1.10.02 Anuidades do Exercicio - Pessoas Juridicas 0,00 1.925.08 1.925,08 0,00
-1.10.03 Anuidades Exerc. Anteriores - Pessoas Fisicas 0,00 11.168,45 11.168,45 0,00
2.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 6.786,75 9.786,75 0,00
.2.20.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0.786,75 9.786,75 0,00
.2.20.02 Rendimentos de Cademeta ce Pcupanga 0.00 9.786.75 9.785,75 0,00
$.00.00 RECEITAS DIVERSAS 0,00 2.453,00 2.453,00 0,00 N
.3.11.00 RENDAS E EMOLUMENTOS C/ INSCRIGAO 0,00 510,00 510,00 0,00
31101 Pessoas Fisicas 0.00 510.00 510,00 0.0f
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3.12.00 RENDAS E EMOLUM. CIEXPEDI(;KO CARTEIRAS 0,00 867,00 887,00 0,00
31201 Pessoas Fisicas 0,00 887.00 887,00 0,00
3.13.00 RENDAS E EMOLUM. C/EXPEDIGAO CERTIDOES 0,00 1.056,00 1.056,00 0,00
3.13.03 Certidao de Anotagdes Técnicas - ART 0,00 792,00 792,00 0.00
313,04 CAT Pessoa Juridica 0,00 2400 264,00 0,00
1.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 6.507,61 6.507,61 0,00
5.30.00 RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 0,00 6.507,61 6.507,61 0,00
5.30.01 Divida Ativa em Fase Administrativa 0,00 452463 452483 0,00
5.30.02 Divida Ativa em Fase Executiva 0,00 1.982.98 1.962,98 0,00
1.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 4615,69 4.615,69 0,00
9.10.00 MULTAS JUROS E CORREGOES S ANUIDADES 0,00 461569 461569 0,00
1.9.10.01 PESSOAS FISICAS 0,00 461569 4.615,69 0,00
1.9.10.01.01 Multas 0,00 570,82 57082 0,00
19100102 wrosdeMoa ! 00 404487 404487 0.0
00.00 DESPESAS CORRENTES 0,00 184.432,34 184.432,34 0,00
.00.00 DESPESA DE CUSTEIO 0,00 164.055,11 164.055,11 0,00
1.10.00 PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 35.628,27 35.628,27 0,00
A.41.00 SALARIOS VANTAGENS E DESPESAS VARIAVEIS 0,00 18.354,00 18.354,00 0,00
34.41.01 Salarios e ordenamos 0,00 16.954,00 16.954,00 0,00
31110101 Salarios e Ordenados 0,00 16.954,00 16.95¢,00 000
11.11.03 13" Saldrio 0,00 1.400,00 1,400,00 000
112,00 DESPESAS VARIAVEIS 0,00 750,50 750,50 0,00
1,1.12.08 Vale Transporte 0,00 750,50 750.50 0,00
A1.43.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 5.049,77 5.049,77 0,00
1.1.13.01 INSS 0,00 3.510,00 351000 000
1.1.13.02 FGTS. 0,00 1313 13137 0,00
1.1.13.03 PISIPASEP 0,00 168,40 168,40 0,00
1.14.00 ESTAGIARIOS 0,00 11.474,00 11.474,00 0,00
111401 Bolsa Auxilio 0,00 10.651,00 10.651,00 000
1.1.14.02 Taxa de Administragao 0,00 823,00 823,00 0,00
.1.20.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 739,66 739,66 0,00
3.1.20.02 Impressos e Matenal de Expediente 0,00 52196 52196 000
3.1.20.16 Material de Limpeza e Prod. de Higienizagdo 0,00 a7 2770 000
3.1.2020 Materiel de Processamento de Dados 0,00 80,00 80,00 000
312027 QOutros Materiais de Cansumo 0,00 110,00 110,00 000
.1.31.00 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 15,305,358 15.305,35 0,00
11.31.01 Remuneragao de Servicos Pessoais 000 510635 510538 0.00
313112 LocagZo de Imoveis 0.00 10.200.00 10.200 00 000
11.32.00 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 112.381,83 112.381,83 0,00
3.1.3202 Assessonia e Consultona Juridica 0.00 10,200.00 10.200,00 0 DQ/ 7 ?
/,/‘ b
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3.1.32.08 Assessoria de Comuncagdo - -
3.1.32.07 Energia Elétrica

3.1,32.00 Servigos de Telecomunicacbes

draen Serviges de Publicagdo e Publicidade

313217 Despesas com copias e autentificagio

313221 Despesas Bancénas

3.1.32.26 Servigos Postais e Telegraficos

313228 Outros servicos e Encargos

3.1.32.36 Impostos, Taxas, Tarifas @ Pecagios

310243 Juros, Multas e Corregées Monetdrias

313282 Custass Processuais

313283 Honoranios Contabeis

2.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.70.00 TRANFERENCIA COFECON

3.270.01 Cota Parte COFECO“I

tal: N o - -

ALMAS, 31 de dezembro de 2018,

Econ. Clawdiney Henrique Leal da Cunha
Presidente
CORECON 142
CPF: 38201466191
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
0.00 485,18 T ags.e 000

0,00 414108 414108 0,00

0,00 7.040,85 7.040,85 0,00

0,00 1.022,3 1.022,33 0,00

0,00 18,54 18,54 0,00

0,00 $9.118.51 59.119,51 0,00

0,00 509,11 509,11 0,00

0,00 13.188.25 13.188,25 0.00

0,00 5.644.66 5.644.66 0,00

0,00 1232 12,32 0.00

0,00 50,00 50,00 0.00

0,00 11.050,00 11.050,00 0.00

0,00 20.377,23 20,377,23 0,00

0,00 20.377,23 20.377,23 0,00

0.00 2037723 2037723 0,00
000 1.067.493,09  1.067.493,09 000

] %
C o > 2 .
T
< —~Contador
“ CRC-TO 001208

CPF: 29208703249



8 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

No presente relatério constam documentos dos registros mantidos pelo CORECON-TO
quanto a legitimidade dos documentos que deram origem as informacGes mencionadas neste
relatorio de gestdo, analises quanto aos aspectos da legalidade, regularidade, eficiéncia e eficacia
da gestdo Orcamentaria Financeira e Patrimonial e aplicacdo de outros procedimentos realizados
no decorrer do exercicio de 2018.

O relatorio apresentado evidencia os esforgos continuos dos gestores e colaboradores
deste Regional em fortalecer a capacidade de atuacdo do CORECON/TO, no desempenho de suas
funcBes. As limitagdes financeiras e orgcamentarias, somada ao numero reduzido de recursos
humanos, sdo desafios enfrentados diariamente no aprimoramento do trabalho da Instituicéo.

Porém, mesmo com limitagdes, a maioria dos objetivos previstos no plano de agéo, foi
realizada total ou parcialmente e 0 CORECON/TO mantém suas atividades com afinco buscando
desempenhar o seu papel com exceléncia, afim de atender as demandas dos economistas e da
sociedade.

No exercicio de 2018 ndo houve Auditoria Interna.

A Comissdo de Tomadas de Contas — CTC exerce a funcdo de Unidade de Auditéria Interna,
conforme descrito no Regimento Interno do CORECON-TO, Capitulo XI, Art. 66, §1.:

81.° A Comissdo de Tomada de Contas - CTC serd constituida de trés membros, escolhidos
entre 0s Conselheiros que integram o Plenéario, com mandato de 01(um) ano, inadmitida a
reconducdo, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a
fungdo de controle interno do CORECON/TO, com atribuicdo para avaliar os controles
orcamentarios, financeiros e de Gestdes internas do Regional, emitindo pareceres que serdo

submetidos a deliberacdo do Plenario.

No exercicio de 2018 a CTC néo realizou auditdria interna no CORECON-TO. Foram
emitidos pareceres sobre as prestacdes do I, 11 e 1111 trimestre e Prestacdo de Contas Anual do
exercicio de 2018, recomendado ao plenéario a aprovacao das contas. As quais foram aprovadas
pelo plendrio do CORECON e encaminhado ao COFECON, em atendimento a Resolugdo n°
1.841, de 10 de dezembro de 2010 do COFECON, que estabelece o Manual de Procedimentos
Contabeis e Financeiros Sistema COFECON/CORECON. As prestacfes de contas do I, 11 e 11l
trimestre e Prestacdo de Contas Anual foram aprovadas pelo COFECON.
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Mesmo ndo havendo auditoria interna a CTC orientou a gestdo na execucgdo da receita e
despesas previstas.

No Conselho Regional de Economia do Tocantins nunca houve ilicito administrativo.
Assim, nunca se determinou a abertura de qualquer sindicancia para apuracao de qualquer ilicito
administrativo cometido por colaboradores da entidade.

Quando ha ilicitos administrativos 0 CORECON atende as normativas de acordo com o
art. 22, da Resolugédo 1.851/2011 do COFECON:

As responsabilidades pelos atos de gestdo serdo apuradas conforme as competéncias regimentais
de cada gestor e as circunstancias especificas, cabendo aos 6érgdos administrativos e judiciais
competentes, apés a apuragdo administrativa, e ao Tribunal de Contas da Unido a fixacdo de
responsabilidades individuais e solidarias por irregularidades ou impropriedades, nos termos do
artigo 12, I, da Lei n° 8.443/92.

Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, 0 CORECON-TO, através de
Portaria, nomeara uma Comissao para Processo Administrativo Disciplinar, para apuracéo de atos
e fatos, estabelecendo o prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo dos trabalhos. E, seguira
exatamente o que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

Este Conselho n&o utiliza auditoria independente.

A prestacdo de contas do exercicio 2018 do Conselho Regional de Economia - 252
Regido/TO, estd de acordo com as normas estabelecida na Lei n° 4.320/64 com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e em consonancia com a Lei Complementar n°. 101/2000, que
culmina com a transparéncia desses registros, através de demonstracdes elaboradas com bases
nos principios contabeis aplicaveis a contabilidade publica e com as demais normas e legislacdes
vigentes.

Os gestores do CORECON sempre geriu a entidade de acordo com as normas do

Conselho Federal de Economia
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